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Titulo da Contratagdo:: Contratacdo de consultor para atuar em Violéncia Baseada em Género (VBG) para apoiar
Unidade Implementadora do Projeto — UIP/SESAPI.

Data de elaboragdo: AGOSTO/2025

DEFINICOES E SIGLAS

~ Abrangem as Licitagdes (Bens, Obras e Servicos) e as Sele¢des
AQUISICOES de Consultoria (Empresas ou Consultores Individuais)
BIRD Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento
CONTRATANTE Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN
MOP Manual Operativo do Projeto
MS Ministério da Saude
0osS Ordem de Servico
PA Plano de Aquisi¢cOes
Documento de Avaliagdo do Projeto (Project Appraisal
PAD
Document)
Programa de Investimento em Saude e Protecdo Social para
PDH Recuperacdo do Desenvolvimento Humano Pds-covid 19 no
Piaui
SASC Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos
Humanos
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SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento

SESAPI Secretaria de Estado da Saude do Piaui

Sl Secretaria Implementadora (SESAPI e SASC)

TDR Termo de Referéncia

ucp Unidade de Coordenacdo do Projeto (SEPLAN)

ulP Unidade Implementadora do Projeto (SESAPI e SASC)

1. OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a contrata¢do de 01 (um) Consultor (a) Individual, Especialista

em Violéncia Baseada em Género, para assessorar a equipe da SESAPI no desenvolvimento e implementacdo das
atividades previstas nos componentes 01 e 03 do Projeto PDH, bem como auxiliar na constru¢cdo conjunta de
fluxos, protocolos, linhas de cuidado e capacita¢des na linha de prevencdo e atencdo qualificada as mulheres em
situacdo de VGB, de modo a qualificar as informacgdes e os servicos no enfrentamento da Violéncia Baseada em
Género (VBG) a partir das acdes programadas no Projeto.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

2.1. A violéncia contra a mulher é um grave problema de salde publica que afeta milhGes de mulheres
em todo o mundo. No Brasil, a situacdo é ainda mais alarmante, com altos indices de feminicidio, crime que
caracteriza o assassinato de mulheres por razées de género.

2.2. Em 2020, foram registrados 1.350 casos de feminicidio no Brasil, o que representa um aumento de
7,6% em relacdo ao ano anterior. No Piaui, em 2023, foram registrados 72 feminicidios, segundo dados da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado. Diante desse cenario, a SESAPI reconhece a necessidade de fortalecer
as acbes de combate a violéncia baseada em género e ao feminicidio, razdo pela qual, o Governo do Estado do
Piaui, assinou junto ao BIRD, o acordo de empréstimo n2 9596 - BR, referente ao Programa de Investimento em
Saude e Protecdo Social para Recuperagao do Desenvolvimento Humano Pés-covid 19 no Piaui (PDH).

2.3. Considerando o contexto socioeconémico do Estado do Piaui com multiplas vulnerabilidades no
cendrio pds-pandémico e frente ao objetivo do projeto ser a promocdo do desenvolvimento humano no Estado do
Piaui, foi identificada a necessidade de contratacdo de consultoria técnica especializada em Género para assessorar
a equipe da SESAPI no desenvolvimento dos componentes 1 e 3 do PDH, bem como auxiliar na construcao conjunta
de fluxos, protocolos, linhas de cuidado e capacitacdes na linha de prevencdo e atencdo qualificada as vitimas de
VGB, de modo a qualificar as informagdes e os servigos no enfrentamento da Violéncia Baseada em Género (VBG) a
partir das aces programadas no PDH-Piaui.

2.4, Através do Decreto N2 22.615, de 18 de dezembro de 2023, foi criada a Unidade Coordenadora do
Projeto-UCP e foram estabelecidas diretrizes para a criacdo da Unidade Implementadora da SESAPI — UIP-SESAPI do
PDH. A UIP tera as seguintes competéncias e responsabilidades: subsidiar técnica, institucional e operacionalmente
as atividades de preparacdo do projeto; elaborar documentos técnicos de suporte ao processo de execugao do
projeto; emitir normas técnicas necessarias a execucdo do projeto, quando for o caso; gerenciar o planejamento
técnico, administrativo e financeiro da execugdo do projeto; elaborar o Plano Operativo Anual (POA).
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2.5. Com efeito, a UIP-SESAPI serd diretamente responsavel por acompanhar e promover a execug¢ao das
atividades e a¢des do projeto de acordo com o previsto nos Planos e Estratégia de Aquisi¢Ges, no Plano Operativo
Anual (POA) e na programacgdo orcamentdria respectiva. Além disso, a UIP-SESAPI também serd responsavel por
acompanhar a execu¢do orcamentdria, financeira e fisica do projeto e indicar a ado¢do de medidas corretivas
necessarias ao pleno cumprimento das metas e indicadores estabelecidos para vigilancia em saude, no caso, em
especial prevenindo e mitigando as situa¢Ges envolvendo violéncia de género.

2.6. Nesse sentido, devido a grande demanda de a¢des a serem executadas e a complexidade das a¢des
de Vigilancia em saude, principalmente em situacdes de violéncia de género, existe uma necessidade de ampliar e
fortalecer a UIP SESAPI com profissionais com conhecimento e habilidade técnica no escopo de Género para a
execucao eficiente de praticas colaborativas, intersetoriais e de monitoramento dos indicadores dos componentes
1e 3 doPDH.

2.7. Partindo-se da concepg¢do e compreensdao ampliada de saude relacionada as condi¢Ges de vida e
trabalho, reafirma-se a imprescindibilidade de um Consultor graduado em curso de nivel superior em darea da
saude, conforme estabelece a Resolug¢do 287 de 08 de outubro de 1998 do Conselho Nacional de Saude, e
mestrado na area da salde com especializacdo em género e/ou VBG; com vista a consolidac¢do e integralidade da
atencdo no SUS, fortalecendo acesso aos servicos de vigilancia, promocdo, protecdo e recuperacao da saude e
oportunidade para desenvolvimento de acdes mais interprofissional nas equipes de saude do SUS.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1. Visando o alcance dos objetivos deste Termo de Referéncia, o(a) Consultor(a) devera realizar as
atividades abaixo indicadas.

a) Apoiar tecnicamente o processo de implantacdo e implementacdo das acGes do projeto
voltadas ao enfrentamento da VBG, atuando transversalmente no ambito da vigilancia,
qualificacdo das informacdes, prevencdo e atencdo integral as mulheres em situacdo de VBG
através dos servicos de salde.

b) Propor agGes estratégicas para a prevencao, o atendimento e dentncia dos crimes de violéncia
contra a mulher;

c) Elaborar um plano de monitoramento e avaliagdo do plano estratégico de capacitagdao de
profissionais da SESAPI (SAMVVIS/HOSPITAIS/UBSs);

d) Elaborar e realizar cursos e treinamentos sobre violéncia de género para gestores e
profissionais de saude;

e) Planejar e orientar uma atencdo integral e qualificada as mulheres em situacdo de violéncia
com a proposicao de criar um Protocolo de Assisténcia Integral as Mulheres voltado aos
profissionais de saude e Gestores;

f) Produzir e disseminar informacgdes sobre os direitos das mulheres;

g) Orientar as areas técnicas quanto a implementacdo de metodologia e ferramentas para
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada a mulher
vitima de violéncia.

h) Participar na construcdo e aplicacdo das capacitagdes junto as equipes de Profissionais de
Saude dos territorios;

i) Revisar e/ou construir, em conjunto com a equipe de técnicos da SESAPI, os fluxos, protocolos,
linhas de cuidado, matriciamento e organizacao das a¢les e servigos de Vigilancia e Atengdo
ofertados as mulheres em situacdo de violéncia de género observando a transversalidade das
Redes de Atencdo a Saude - RAS, com foco na melhoria do acesso e cuidado;

j) Assessorar o Projeto em assuntos de género durante reunides com as equipes da UIP, das
agéncias executoras e do BIRD;

k) Apoiar a Unidade de Implementacdo do Programa — UIP SESAPI em questbes de género no
cumprimento dos procedimentos e compromissos definidos para atingimento dos resultados
esperados;

I) Preparar e elaborar relatérios gerenciais, técnicos descritivos e as programacoes referentes as
acbes transversais de género observando o alcance dos indicadores do projeto, conforme
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exigéncias e requisitos do BIRD;

m) Cumprir com as atividades definidas no MOP e qualquer outra atividade na area de género que
seja requerida pela UIP SESAPI.

3.2. O rol de atividade aqui listado ndo é exaustivo podendo, para atingir os objetivos do Projeto PDH Piaui,
serem incluidas novas atividades na execuc¢do dos servigos de consultoria, desde que coerentes com o objetivo da

contratacdo e com o perfil do(a) profissional contratado(a).

3.3. As atividades acima apresentadas deverdo ser executadas de tal forma que, ao longo do prazo
contratual, facilitem a conclusdo e a aceitacdo das atividades do projeto, em consonancia com as politicas do BIRD,

instrumento contratual e demandas de auditoria e demais érgaos de controle.

3.4, O (A) Consultor (a) deverda comunicar de forma imediata a coordenacdo da UIP-SESAPI qualquer
problema critico ou irregularidade relatada na execuc¢do nos diferentes processos e demandas especificas contidas no

escopo do Projeto.

4., DOCUMENTOS TECNICOS / LEGISLACAO

4.1. Durante a execucdo dos servicos serdo disponibilizados pela Contratante e deverdo ser seguidos os
documentos técnicos e normas abaixo relacionadas:

a) Acordo de Empréstimo;

b) Manual Operativo do Projeto — MOP;

c) Documento de Avalia¢do do Projeto (Project Appraisal Document — PAD);
d) Plano Operativo Anual (POA);

e) Plano de Implementacdo do Projeto (PIP);

f) Plano de AquisicGes;

g) Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS);

h) Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS);

i) Plano de Envolvimento das Partes Interessadas;

j) Legislagdo e demais normas infralegais relacionadas a VBG.

4.2. Havendo contradicdo entre o Acordo de Empréstimo e os demais documentos do projeto, devera

prevalecer o disposto no Acordo.

5. RESULTADOS E PRODUTOS

5.1. O (A) Consultor(a) selecionado(a) devera apresentar relatdrios mensais de atividades (RMA), e
consolidados semestrais, circunstanciando as atividades realizadas por ele e os resultados alcangados, orientados
para captar, organizar e difundir o alcance do Projeto.

5.2. Os Relatérios deverdo ser elaborados de forma concisa, objetiva e coerente com os respectivos
escopos, evitando-se desperdicio com documentos repetitivos e volumosos.

5.3. Os relatorios devem refletir o escopo das atividades (Iltem 3). Tendo em vista se tratar de agles
continuadas e com o mesmo objeto, os relatérios deverdo ser apresentados em formato padronizado, previamente
acordado com a UIP-SESAPI.

5.4. Os Relatdrios semestrais serdo elaborados a partir de dados e informag0es resultantes das agdes
implementadas, implantadas e executadas pela UIP-SESAPI para subsidiar a UCP SEPLAN na consolida¢do dos
relatorios a serem enviados ao BIRD.

5.5. O conteudo do relatdério devera contemplar a identificacdo do(a) Consultor (a), o periodo de
referéncias, a carga hordria e a descrigao das atividades realizadas, contendo no minimo:
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a) Sintese da Execucdo dos Servicos, onde o(a) Consultor(a) devera apre- sentar de forma
detalhada as atividades desenvolvidas;

b) Evidéncias que comprovem a prestagdo dos servigos realizados, tais como: e-mail, oficio,
agenda de missdo, atas de reunides, registros fotografi- cos, entre outros registros ou documentos
que evidenciem que o(a) Consul- tor(a) executou seus servigos;

c) Relato acerca das contribui¢cdes técnicas implementadas pela Consulto- ria Individual para a
melhoria e otimizag¢do das atividades contratadas, tais co- mo inovac¢des de abordagem, aporte de
conhecimento, otimizacdo de processos e procedimentos, incremento das competéncias do
contratante para a execugdo das atividades inerentes aos servicos do consultor;

d) O relatério devera conter campo para o Visto da UIP/SESAPI com a seguinte redagdo: “Declaro,
para os devidos fins, que este relatdrio estd avali- ado e aprovado nos termos do contrato
XX/202X.”

5.6. O (A) Consultor(a) deverd apresentar, no més programado de encerramento do contrato, um
Relatdrio Final (Relatério de Encerramento Contratual - Entrega dos Trabalhos), na mesma estrutura do relatdrio
mensal, com uma descricdo sucinta das atividades realizadas ao longo do periodo, indicando as principais
dificuldades e solug¢des, acrescentando um capitulo de Li¢des Aprendidas.

5.7. Os relatéorios deverdo ser apresentados devidamente assinados, através do e- mail
dup.sesapi@gmail.com em formato PDF, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, para avaliagdo e aprovacgao
da UIP-SESAPI.

6. PRAZO DE EXECUCAO

6.1. A prestacdo dos servicos de consultoria serd realizada mediante Contrato por Tempo cujo prazo
estimado de execucdo é de 12 (doze) meses, com carga horaria de 30 horas semanais, contados a partir da emissdo
da Ordem de Servico (OS) pelo Contratante.

6.2. O Contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela UIP — SESAPI no caso de avaliacdo
insatisfatéria ou ndo cumprimento das atribuicdes descritas nos itens 3 e 5.

6.3. Mediante acordo entre as partes e de comprovada avaliacdo do desempenho satisfatério do (a)
Consultor(a) contratado, o prazo de execug¢do podera ser prorrogado por igual periodo até o limite do acordo de
empréstimo.

7. DIREITOS AUTORAIS E DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1. O conteldo dos documentos, relatérios e demais materiais produzidos no ambito da consultoria ndo
poderao ser divulgados a quaisquer terceiros sem a autorizagao prévia, expressa e por escrito da Contratante.

7.2. Todas as informacgdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de Referéncia
pertencerdo a Contratante.

7.3. As informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de Referéncia
podera ser utilizados e reproduzidos total ou parcial pela Contratante, inclusive em periodo posterior ao
encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo-se os direitos de propriedade intelectual estipulados
em lei.

7.4. Deverd ser solicitada autorizacdo da Contratante para a publicacdo e reproducdo de materiais
bibliograficos na forma de artigos, trabalhos académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros,
produzidos a partir de informacdes e materiais resultantes deste Termo de Referéncia.

8. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1. O (A) Consultor(a) realizar seus trabalhos nas instalagdes da UIP SESAPI, localizada no endereco Av.
Pedro Freitas, S/N2, Bloco A, 1° Andar, Centro Administrativo, Bairro S3o Pedro, CEP 64018-900, Teresina-PlI,
podendo se estender aos 12 territdrios de salide onde os servicos e a¢oes estdo sendo desenvolvidos.
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8.2. O (A) Consultor(a), a critério do Contratante, poderd ainda, e desde que previamente autorizado(a),
realizar atividades na modalidade “Home Office”.

8.3. Se, porventura, forem realizados trabalhos pelo(a) Consultor(a), na modalidade “Home Office”, todos
os custos inerentes, a exemplo de equipamentos, energia, telefonia e internet, serdo de responsabilidade do(a)
Consultor(a).

9. PERFIL PROFISSIONAL

9.1. Para a funcdo de Consultor (a) individual em Género o profissional concorrente devera apresentar e
comprovar as seguintes qualificacbes e experiéncias:

9.1.1. Profissional graduado em curso de nivel superior em drea da saude, conforme estabelece a
Resolucdo 287 de 08 de outubro de 1998 do Conselho Nacional de Saude, e mestrado ou especializagdo em
politicas publicas ou areas afins.

9.1.2. Ter conhecimento e experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos no ambito de
gerenciamento/execucdo, andlise e avaliacdo de Programas ou Projetos de Politicas Publicas na area de VBG, bem
como habilidade e experiéncias no uso e na analise de dados dos Sistemas de Vigilancia em Saude (SINAN, SIM,
SINASC);

9.2. Habilidades de lideranga, negociacdo e resolucdo de conflitos sdo desejaveis.

9.3. A critério da contratante, o (a) Consultor(a) devera ter disponibilidade para viagem aos 12 territérios
de saude, onde os servicos e a¢des serdo desenvolvidos.

10. INSUMOS DISPONIVEIS

10.1. A Contratante disponibilizara ao (a) Consultor(a) local para o desempenho de suas atividades,
incluindo disponibilizacdo de mobilidrio e equipamentos de informatica, e meios para locomocao e didrias quando
necessarias viagens pelo Projeto.

11. DESPESAS REEMBOLSAVEIS

11.1. A presente contratagdo ndo compreende o pagamento de despesas reembolsaveis. As despesas com
transporte (aéreo ou terrestre) em classe econdmica e as despesas com deslocamento, hospedagem e/ou
alimentacao relacionadas ao Projeto serdo custeadas pela Contratante.

12. GESTAO DA CONSULTORIA

12.1. A gestdo e coordenagdo da prestacdo dos servigos do contrato da Consultoria Individual em
Violéncia Baseada em Género (VBG), sera feita pela UIP/SESAPI.

12.2. A fiscalizacdo dos servigos serd exercida por servidor publico nomeado pela Contratante, no ato da
emissdao da Ordem de Servico, como “Fiscal do Contrato”, nos termos da legislacao vigente, com autoridade para
exercer, em nome da Contratante, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e fiscaliza¢do. O Fiscal do
Contrato contard com o apoio da UCP/PDH, no acompanhamento dos servicos a serem desenvolvidos e
apresentados pelo Consultor.

12.3. O Fiscal do Contrato serd nomeado pela Contratante no momento da emissdo da Ordem de Servico
(0S), mediante ato proprio da Secretaria, e possuira plenos poderes junto ao Consultor para:

a) Rejeitar relatérios ou quaisquer produtos apresentados e concernentes aos servigos que ndo
satisfacam os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, obrigando-se o Consultor a
refazer os produtos sem alteracdo do cronograma. Ocorrendo tal hipétese, o Consultor devera
tomar as providéncias que se fizerem necessarias dentro do prazo de 48 horas, contado a partir
da notificagdo pelo Fiscal;
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a) Solicitar quaisquer informacdes relativas aos servicos contratados;

b) Atestar o recebimento de relatdrios verificando se eles foram elaborados de acordo com o
Contrato, conforme procedimentos apresentados neste Termo de Referéncia.

CLECIO MOREIRA LOPES
Coordenador da SI /UIP/SESAPI

APROVO:

ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS
Secretdrio de Estado da Saude
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