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CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA



Titulo da Contratacao: Consultor Individual em Servico Social para a Unidade

Implementadora do Projeto — UIP/SESAPI.

Data de elaboracao: Setembro /2025

DEFINICOES E SIGLAS

Abrangem as Licitacdes (Bens, Obras e Servigos) e as Selecdes de

AQUISICOES Consultoria (Empresas ou Consultores Individuais)
BIRD Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento
CONTRATANTE Secretaria de Estado da Saude - SESAPI
MOP Manual Operativo do Projeto
(03] Ordem de Servico
PA Plano de Aquisi¢ces
PAD Documento de Avaliagédo do Projeto ( Project Appraisal Document)




Programa de Investimento em Saude e Protecdo Social para Recuperacao
PDH do Desenvolvimento Humano Pés-covid 19 no Piaui
SASC Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos
SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento
SESAPI Secretaria de Estado da Saude do Piaui
Sl Secretaria Implementadora (SESAPI e SASC)
TDR Termo de Referéncia
uce Unidade Coordenadora do Projeto (SEPLAN)
UIP Unidade Implementadora do Projeto (SESAPI e SASC)
1. OBJETIVO DA CONTRATACAO
1.1. O presente Termo de Referéncia visa contratar 01 (um) consultor individual,

Especialista em Servico Social, para atuacdao no ambito da desnutricdo infantil e seguranca
alimentar e nutricional, de modo a assegurar a realizacdo de todas as a¢des programadas no
componente 3 do Programa de Investimento em Saude e Protecdo Social para Recuperacao do
Desenvolvimento Humano Pés-Covid 19 no Piaui (PDH), financiado pelo Banco Internacional
para Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD), assegurando o cumprimento das regras,
principios, métodos, procedimentos e fluxos estabelecidos no Acordo de Empréstimo, no
Regulamento de Aquisicbes do Banco, no Plano de Implementagcdao do Projeto (PIP), no Plano
de Aquisi¢des e no Manual Operativo do Projeto (MOP).

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

2.1. O cenario p6s-pandemia pela COVID-19 levou ao agravamento e aprofundamento
de diversos niveis de vulnerabilidades das familias brasileiras consideradas em situacdo de
pobreza extrema. No caso do Piaui, a despeito do incremento de novas politicas sociais
governamentais, o Estado segue com um quadro significativo de familias em situagcéo
diversificada de vulnerabilidade, impactando diretamente em aspectos fundamentais do seu
Desenvolvimento Humano, como: salude, assisténcia social e seguranca alimentar, exigindo
mais medidas de protecdo desse segmento pelas politicas governamentais.

2.2. Para o enfrentamento deste cenéario a Lei n® 7.799, de 02 de junho de 2022




autorizou o Poder Executivo Estadual a contratar operacdo de crédito junto ao Banco
Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD), com garantia da Unido, para
financiamento do Programa de Investimento em Saude e Protecdao Social para Recuperacao do
Desenvolvimento Humano Pés-COVID19 no Piaui, ora designado “Piaui: Projeto Pilares de
Desenvolvimento Humano — PDH” (ID178567).

2.3. As atividades do Projeto PDH incorporam tecnicamente quatro componentes,
sendo:

Componente 1. Fortalecimento dos sistemas e capacidades de vigilancia em
saude, de responsabilidade da SESAPI;

Componente 2. Fortalecimento do Sistema de Protecdo Social e suas
capacidades voltadas para estruturar servigcos para uma inclusdo produtiva mais sustentavel,
melhorando a capacidade do estado de desempenhar um papel mais efetivo na fiscalizacéo e
apoio as atividades de protecédo social e de trabalho no estado, especialmente para responder
de forma mais eficaz aos choques econdmicos e ambientais;

Componente 3. Apoio a uma maior seguranca alimentar e acompanhamento
nutricional de criancas. Trata-se de uma acao intersetorial (SASC e SESAPI), voltada para
familias em situacdo de inseguranca alimentar e as criangas afetadas pela desnutricao.
Contempla desde a inclusdo na rede de protegao social para acesso a politicas de assisténcia
social, inclusdo econbémica a efetivacdo de protocolos de encaminhamentos a instituicdes
competentes pela prestacdo de servigos adequados e acompanhamento especial as familias, e;

Componente 4. Gerenciamento do Projeto, para apoiar a gestdo, monitoramento,
fiscalizagdo e divulgagédo dos resultados alcangados em cada etapa implementada envolvendo
as areas técnicas, ambientais, sociais, e fiduciarias, compromisso que também engloba SASC e
SESAPI.

2.4. Para a execugcdo do PDH, o Acordo de Empréstimo e o MOP (pag. 32), no
capitulo lll.

ACORDOS DE IMPLEMENTAGCAO - preveem que sera estabelecida a Unidade
Implementadora do Projeto - UIP em cada uma das Secretarias Implementadoras (Sl),
compostas pela SESAPI e pela SASC, sendo estas incumbidas de acompanhar, monitorar e
fornecer informagbes sobre as correspondentes atividades técnicas e fiducidrias durante todo o
ciclo de execucao fisica e orcamentaria das atividades do Projeto, mantendo a agéncia lider,
SEPLAN/UCP, informada de eventuais problemas que possam impactar a execucdo € o
atendimento das metas acordadas.

2.5. No que concerne ao Componente 3, o estado elegeu a desnutricdo infantil como
prioridade a ser abordada por meio de uma abordagem intersetorial articulada, mas enfrenta
desafios para estabelecer mecanismos verdadeiramente integrados entre os trés sistemas -
SUS, SUAS e SISAN, e para atribuir responsabilidades claras entre os governos federal,
estadual e municipais.

2.6. Uma das principais acdes planejadas pelo estado envolve uma iniciativa nos
municipios prioritarios para fortalecer a vigilancia alimentar e nutricional da SESAPI e melhorar
a integracao dos sistemas de informagcédo com a SASC para identificar e encaminhar com mais
eficiéncia as familias em risco de inseguranca alimentar aos beneficios da assisténcia social e
programas, ao mesmo tempo em que informa politicas intersetoriais mais amplas com dados
aprimorados para a tomada de decisoes.

2.7. No ambito do PDH, a contratacdo de uma Consultoria Individual destina-se a



proporcionar a UIP SESAPI o suporte técnico e apoio institucional necessarios para que as
atividades sejam concluidas com alto nivel técnico, dentro do cronograma fisico-financeiro e
com beneficios para toda a comunidade.

2.8. Esta medida minimizara o risco de baixa execucdo do projeto, pelo fato de se
prover profissionais que possam realizar o planejamento, estruturacdo e gerenciamento da
execugao dos servigos dando cumprindo aos objetivos e metas estabelecidas na Matriz de
Resultados, o que por via de consequéncia, representa ganhos para o Estado.

B ESCOPO DOS SERVICOS

3.1. Visando o alcance dos objetivos deste Termo de Referéncia, Os (as) Consultores
(as) deverao realizar as atividades abaixo indicadas.

3.1.1. Apoiar as Unidades Implementadoras do Projeto - UIPs na articulacdo com os
municipios, para desenvolvimento de agdes intersetoriais junto as familias identificada em
situagdo de insegurancga alimentar e nutricional, sobretudo as mais vulneraveis, como maes
solo, povos tradicionais, atenta as questdes de género, identificacdo de barreiras sociais e
econOmicas, conforme diretrizes do Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS), com vista a
inclusao/protegao social e alcance dos resultados esperados no projeto;

3.1.2. Apresentar uma proposta de plano integrado de atendimento da Politica de Saude
com a Politica de Assisténcia Social, considerando 0s aspectos psicossociais e as
necessidades especificas das familias em situacdo de inseguranca alimentar e nutricionais,
visando a continuidade do cuidado e fortalecimento do trabalho em Rede;

3.1.3. Realizar capacitagbes em conjunto com as areas técnicas da SESAPI para os
profissionais da saude e da assisténcia social sobre os temas: Vigilancia Alimentar e Nutricional
— VAN, Triagem para o risco de inseguranca Alimentar — TRIA e estratégias de

atencdo/cuidado, monitoramento e avaliagao;

3.1.4. Participar da elaboracdo de materiais educativos sobre os direitos sociais e os
beneficios disponiveis para familias em situacao de inseguranga alimentar e nutricional- |A e de
boletins informativos acerca da IA e da VAN nos municipios;

3.1.5. Elaborar programacdes, relatdrios gerenciais e técnicos descritivos das acgdes,
observando o alcance dos indicadores do projeto, 0s compromissos, exigéncias e requisitos do
BIRD;

3.1.6. Monitorar os indicadores sociais para analise do impacto das a¢des do projeto na
qualidade de vida das familias em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional nos
municipios;

3.1.7. Propor estratégias que possam ser incorporadas na rotina das equipes da SESAPI
e da SASC visando a sustentabilidade das acdes definidas no MOP apéds o término do contrato;
3.1.8. Participar das reunides das equipes de UIPs, UCP e do Banco Mundial;

3.2. O rol de atividades aqui listado ndo € exaustivo podendo, para atingir os objetivos

do Projeto PDH Piaui, serem incluidas atividades na execugcdo dos servicos de consultoria,
desde que coerentes com o objetivo da contratacao e com o perfil do profissional contratado.

3.3. As atividades acima apresentadas deverdo ser executadas de tal forma que, ao
longo do prazo contratual, facilitem a conclusdo e a aceitacdo das atividades do projeto, em
consonancia com as politicas do BIRD, instrumento contratual e demandas de auditoria e
demais érgaos de controle.

3.4. O (a) Consultor (a) devera comunicar de forma imediata a coordenacao geral do



projeto e a UIP-SESAPI de qualquer problema critico ou irregularidade relatada na execucao
nos diferentes processos e demandas especificas contidas no escopo do Projeto.

4. DOCUMENTOS TECNICOS/LEGISLACAO

4.1. Durante a execucdo dos servicos deverao ser seguidos os documentos técnicos e
normas abaixo relacionadas:

a) Acordo de Empréstimo;

b) Manual Operativo do Projeto — MOP (em caso de qualquer conflito entre os
termos do MOP e o Acordo, as disposi¢des do Acordo prevalecerao);

c) Documento de Avaliagao do Projeto (Project Appraisal Document — PAD)
d) Plano Operativo Anual (POA);

e) Plano de Implementacao do Projeto (PIP);

f) Plano de Aquisicoes;

g) Estratégia Amamenta Alimenta Brasil (EAAB);

h) Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricao;

i) Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude;

j) Politica Nacional de Atengéo Basica;

k) Politica Nacional de segurancga Alimentar e Nutricional;
[) Politica Nacional de Assisténcia Social;

m)Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS);

n) Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI);
o) Plano de Gestao de Mao de Obra (PGMO).

4.2. Havendo contradicdo entre o Acordo de Empréstimo e os demais documentos do
projeto, especialmente o MOP, devera prevalecer o disposto no Acordo.

5. RESULTADOS E PRODUTOS

5.1. O (a) Consultor (a) selecionado devera apresentar relatérios mensais e
consolidados semestrais, circunstanciando as atividades realizadas por ele e os resultados
alcancados, orientados para captar, organizar e difundir o alcance do Projeto.

5.2. Os Relatérios deverao ser elaborados de forma concisa, objetiva e coerente com
0s respectivos escopos, evitando-se desperdicio com documentos repetitivos e volumosos.

5.3. Os relatérios devem refletir o escopo das atividades (ltem 3).

a) Tendo em vista se tratar de a¢des continuadas € com o mesmo objeto, e
devera ser apresentado em formato padronizado, previamente acordado com a
UIP-SESAPI.

5.4. Os Relatérios semestrais serdo elaborados a partir de dados e informagdes
resultantes das ac¢des implementadas, implantadas e executadas pelo mesmo para subsidiar a
UIP-SESAPI e UCP SEPLAN na consolidacéo dos relatérios a serem enviados ao BIRD.

5.5. O conteudo do relatério devera contemplar a identificacdo do(a) Consultor(a), o



periodo de referéncia, a carga horaria e a descricdo das atividades realizadas, contendo no
minimo:
a) Sintese da Execucao dos Servicos, onde o(a) profissional devera apresentar
de forma detalhada as atividades desenvolvidas;

b) Evidéncias que comprovem a prestagdo dos servigos realizados, tais como:
e-mail, oficio, agenda de missdo, atas de reunides, relatérios, registros
fotograficos, entre outros registros ou documentos que evidenciem que a
Consultoria Individual executou seus servicos;

c) Relato acerca das contribuicdes técnicas implementadas pela consultoria
para a melhoria e otimizagdo das atividades contratadas, tais como inovagdes
de abordagem, aporte de conhecimento, otimizacdo de processos e
procedimentos, incremento das competéncias da contratante para a execucao
das atividades inerentes aos servigcos da Consultoria Individual;

d) O relatério devera conter campo para o Visto da UIP/SESAPI com a seguinte
redacdo: “Declaro, para os devidos fins, que este relatério estd avaliado e
aprovado nos termos do contrato XX/202X.”

5.6. O (a) Consultor (a) devera apresentar no més programado de encerramento do
contrato, um Relatério Final (Relatério de Encerramento Contratual - Entrega dos Trabalhos), na
mesma estrutura do relatério mensal, com uma descricdo sucinta das atividades realizadas ao
longo do periodo, indicando as principais dificuldades e solugdes, acrescentando um capitulo de
Licbes Aprendidas.

5.7. Os relatérios deveréo ser apresentados devidamente assinado, através do e-mail
da dup.sesapi@gmail.com em formato PDF, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, para
avaliacdo e aprovagao da UIP-SESAPI.

6. PRAZO DE EXECUGAO

6.1. A prestacdo dos servicos de consultoria sera realizada mediante Contrato por
Tempo, cujo prazo estimado de execucao é de 12 (doze) meses, podera ser prorrogado por
igual periodo até o limite do acordo de empréstimo, com carga horaria de 30 horas semanais,
contados a partir da emissao da Ordem de Servigo (OS) pelo contratante.

6.1.1. O Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela SESAPI no caso de
avaliacdo insatisfatéria ao ndo cumprimento das atribuicbes descritas nos itens 3 e 5.

6.1.2. Mediante acordo entre as partes e de comprovada avaliagdo do desempenho
satisfatério dos Consultores contratados.

7. DOS ASPECTOS SOCIAIS

7.1. O(a) Contratado(a) devera seguir as diretrizes contidas no Plano de Gestao de
Mao de Obra (PGMO) do projeto disponibilizado por meio do link

https://pdh.seplan.pi.gov.br/wp-content/uploads/2025/05/procedimentos-de-gestao-de mao-de-
obra.pdf.

7.2. O (a) Contratado (a) deverda assinar no ato da contratacdo o Termo de
Compromisso com Cédigo de Conduta do Projeto (anexo 1) do PGMO, comprometendo-se a
respeitar e implementar suas disposi¢cdes durante a vigéncia do contrato.


https://pdh.seplan.pi.gov.br/wp-content/uploads/2025/05/procedimentos-de-gestao-de

8. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O (a) Consultor (a) realizara seus trabalhos nas instalacées da sede SESAPI,
localizada no enderego Av. Pedro Freitas, S/N®, Bloco A, 1° Andar, Centro Administrativo, Bairro
Sao Pedro, CEP: 64.018-900, Teresina-Pl, podendo se estender aos 12 territérios de saude
onde os servicos e agdes estdo sendo desenvolvidos.

8.2. O (a) Consultor (a), a critério do Contratante, podera ainda e desde que
previamente autorizado, realizar algumas atividades na modalidade “Home Office”.

8.3. Se, porventura, forem realizados trabalhos pelo (a) Consultor(a), na modalidade
“Home Office”, todos o0s custos inerentes, a exemplo de equipamentos, energia, telefonia e
internet serdo de responsabilidade do Consultor(a).

8.4. A critério da contratante, o (a) Consultor (a) devera ter disponibilidade para viagem
aos 12 territérios de saude, onde os servigcos e acdes serdo desenvolvidos.

8.5. O (a) Consultor(a), em conjunto com a UIP-SESAPI, devera elaborar um plano de
viagens detalhado para os 12 territérios de saude, que sera submetido para aprovacao no
primeiro més do contrato. Este plano devera ser anexado aos relatérios pertinentes.

g PERFIL PROFISSIONAL

9.1. Para a funcdo de Consultor (a) individual os profissionais concorrentes deverao
apresentar e comprovar as seguintes qualificacées e experiéncias:

a) Profissional com graduacéao de nivel superior em Servico Social;
b) P6s — Graduacao em Saude Publica ou Saude Coletiva ou Saude da Familia;

c) Ter experiéncia profissional minima de 05 (Cinco) anos, comprovada através
de declaracao oficial do 6rgao onde prestou servico, onde descreva o periodo e
sua atuacao no gerenciamento/execucao, analise e avaliacdo de Programas ou
Projetos referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e Politicas Publicas
de Seguranca Alimentar e Nutricional.

9.2. E desejavel ainda que o(a) consultor(a) tenha:

a) Registro profissional devidamente cadastrado e ativo no Conselho de Classe,
habilitado e autorizado ao regular exercicio das fungcdes inerentes as atividades
e atribuicbes que devera desempenhar;

b) Experiéncia em gerenciamento e/ou atuagdo em projetos com Bancos
internacionais;

c) Experiéncia prévia em atuacdo em trabalhos realizados em articulagdo com a
area da saude e/ou seguranca alimentar.

d) Experiéncia em trabalhar com populagbes vulneraveis, incluindo maes solo e
povos tradicionais, com énfase em questbes de género e inclusdo, conforme
diretrizes do Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS).

10. INSUMOS DISPONIVEIS

10.1. A Contratante disponibilizara ao Consultor local para o desempenho de suas
atividades incluindo disponibilizacao de mobiliario e equipamentos de informética, e meios para



locomocéo e diarias quando necessarias viagens pelo projeto nos 12 territérios de Saude onde
serao executados servigos e ac¢des do PDH.

11, DESPESAS REEMBOLSAVEIS

11.1. A presente contratacdo nao compreende 0 pagamento de despesas

reembolsaveis. As despesas com transporte (aéreo ou terrestre) em classe econdémica serao
pagas pela contratante.

ANTONIO HELDER DE MENESES FILHO
Diretor interino da DUP/SESAPI
Portaria N2 5727, de 23.10.25

APROVO:

ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS
Secretario de Estado da Saude do Piaui
SESAPI

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO HELDER MENESES FILHO -
Matr.0220186-X, Gerente de Pactuacao, em 12/11/2025, as 08:30, conforme horario oficial

de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de
fevereiro de 2019.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS -
Matr.0000000-0, Secretario de Estado da Saude, em 12/11/2025, as 14:08, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142
de 28 de fevereiro de 2019.
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