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Titulo da Contratacao: Analista Designer Grafico para Unidade Implementadora do Projeto

— UIP/SASC.
Data de elaboracao: janeiro/2026
DEFINIQOES E SIGLAS
AQUISIGOES Abrangem as Licitacoes (Bens, Obras e Sgryigo§) e as Selecbes de
Consultoria (Empresas ou Consultores Individuais)
BIRD Banco Internacional para Reconstrucao e Desenvolvimento
CONTRATANTE Secretaria do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome - SASC
MOP Manual Operativo do Projeto
(03] Ordem de Servico
PA Plano de Aquisicoes
PAD Documento de Avaliacdo do Projeto (Project Appraisal Document)
Programa de Investimento em Saude e Protegdo Social para Recuperagéao
PDH . . : -
do Desenvolvimento Humano Pés-covid 19 no Piaui
SASC Secretaria do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome
SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento
SESAPI Secretaria de Estado da Saude do Piaui
SETRE Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego
Si Secretaria Implementadora (SESAPI, SASC e SETRE)
SUAS Superintendéncia da Assisténcia Social




TDR Termo de Referéncia
ucp Unidade de Coordenagao do Projeto (SEPLAN)
UIP Unidade de Implementacao do Projeto (SESAPI, SASC e SETRE)
1. OBJETIVO DA CONTRATA(}AO
1.1. O presente Termo de Referéncia visa a contratagao de 01 (uma) Consultoria Individual,

Analista Designer Gréfico, para apoiar tecnicamente e fortalecer a capacidade da Coordenagdo da
UIP/SASC na implementacgéo eficaz e eficiente das atividades do PDH Piaui assegurando o cumprimento
das regras, principios, métodos, procedimentos e fluxos estabelecidos no Acordo de Empréstimo, no
Regulamento de Aquisicdes do Banco, no Plano de Implementacdo do Projeto (PIP), no Plano de
Aquisicdes e no Manual Operativo do Projeto (MOP).

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

2.1. O cenario p6s-pandemia pela COVID-19 levou ao agravamento e aprofundamento
de diversos niveis de vulnerabilidades das familias brasileiras consideradas em situacdo de
pobreza extrema. No caso do Piaui, a despeito do incremento de novas politicas sociais
governamentais, o Estado segue com um quadro significativo de familias em situagcéo
diversificada de vulnerabilidade, impactando diretamente em aspectos fundamentais do seu
Desenvolvimento Humano, como saude, assisténcia social e seguranca alimentar, exigindo
mais medidas de protecado desse segmento pelas politicas governamentais.

2.2. Para o enfrentamento deste cenario Lei n® 7.799, de 02 de junho de 2022
autorizou o Poder Executivo Estadual a contratar operacdo de crédito junto ao Banco
Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD), com garantia da Unido, para
financiamento do Programa de Investimento em Saude e Protecao Social para Recuperacao do
Desenvolvimento Humano P6s-COVID19 no Piaui, ora designado “Projeto Pilares de
Desenvolvimento Humano — PDH Piaui” (ID178567).

2.3. As atividades do Projeto PDH Piaui incorporam tecnicamente quatro componentes,
sendo:

Componente 1. Fortalecimento dos sistemas e capacidades de vigilancia em
saude, de responsabilidade da SESAPI.

Componente 2. Fortalecimento do Sistema de Protecdo Social e suas
Capacidades voltado para estruturar servigos para uma inclusdo produtiva mais sustentavel,
melhorando a capacidade do estado de desempenhar um papel mais efetivo na fiscalizacéo e
apoio as atividades de protecao social e de trabalho no estado, especialmente para responder
de forma mais eficaz aos choques econbémicos e ambientais.

Componente 3. Apoio a uma maior seguranca alimentar e acompanhamento
nutricional de criancas. Trata-se de uma acao intersetorial (SASC e SESAPI), voltada para
familias em situacdo de inseguranca alimentar e as criangas afetadas pela desnutricao.
Contempla desde a inclusdo na rede de protegao social para acesso a politicas de assisténcia
social, de inclusdao econémica, e a efetivagdo de protocolos de encaminhamentos a instituicdes
competentes para a prestacao de servigos adequados e acompanhamento especial as familias.

Componente 4. Gerenciamento do Projeto, para apoiar a gestao, monitoramento,



fiscalizacédo e divulgacao dos resultados alcangcados em cada etapa implementada envolvendo
as areas técnicas, ambientais, sociais, e fiduciarias, compromisso que também engloba SASC,
SESAPI e SETRE.

2.4. Para a execugcdo do PDH, o Acordo de Empréstimo, o MOP estabelecem o
funcionamento ao longo do Projeto, de uma Unidade Implementadora do Projeto - UIP em cada
uma das Secretarias Implementadoras (Sl), compostas pela SESAPI, SASC e SETRE, sendo
estas incumbidas de acompanhar, monitorar e fornecer informacdes sobre as correspondentes
atividades técnicas e fiduciarias durante todo o ciclo de execucgao fisica e orgamentaria das
atividades do Projeto, mantendo a SEPLAN/UCP.

2.5. O PDH priorizara agdes especificas que sejam desproporcionalmente relevantes
para os pobres e/ou regides mais pobres do estado, muitas das quais também sao as mais
vulneraveis a mudancas climaticas e desastres naturais. No ambito de atuacdo da SASC, de
um ponto de vista macro, insere-se um programa de acompanhamento familiar, Programa
Cartao Social, que possui dois beneficios de transferéncia de renda distintos, Cartdao SOCIAL e
Auxilio-Alimentacdo; ag¢des desenvolvidas no ambito do Componente 3 as familias em
inseguranca alimentar e a capacitacdo de mais de 6 (seis) mil profissionais que possuem
importancia significativa para a assisténcia social as familias mais vulneraveis do estado.

2.6. Para que a UIP/SASC possa maximizar as intervengdes realizadas necessita criar,
em articulagcdo com a equipe de especialistas da UIP/SASC e os contratados para o fim
exclusivo do PDH Piaui, materiais e interfaces digitais para o desenvolvimento e otimizagéo da
comunicagéo visual dos seus programas e projetos no ambito do PDH.

2.7. Nesse contexto, prevé-se a contratacdo de um profissional de Design Grafico para
apoiar a melhoria da comunicacao dirigida aos capacitandos, gestores, técnicos da rede de
protecdo social, e as familias beneficiarias dos programas e projetos da SASC. A atuacéo do
consultor contribuird para aumentar a clareza das mensagens potencializar o impacto das
acoes realizadas e favorecer o atingimento dos objetivos do projeto.

2.8. O diagnostico da assisténcia social no estado evidencia a necessidade de
fortalecer a capacidade de capital humano da SASC. Enquanto os demais processos de
provimento de pessoal ndo sdo concluidos, prevé-se a contratagdo de um profissional de
Design Gréfico para atuar de forma dedicada ao Projeto, garantindo que as acbes sejam
executadas em conformidade com as rotinas e diretrizes do Banco. Assim, justifica-se a selecédo
de 1 (uma) Consultoria Individual — Analista Designer Grafico — para apoiar a Coordenacao
da UIP/SASC no alcance dos resultados do PDH Piaui.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1. Visando o alcance dos objetivos deste Termo de Referéncia, o Consultor devera
assessorar a Coordenacao da UIP/SASC na realizacao das atividades abaixo indicadas:

a) Confeccionar materiais de divulgagao impressos e/ou digitais das agdes do Projeto e
atividades da UIP/SASC, bem como: layouts graficos, pecas e postagens para redes
sociais, banners, flyers, cartilhas e folders;

b) Criar material gréafico (incluindo, mas nao se limitando a, logotipos, identidade visual,
layouts, material de divulgacdo, pecas digitais ou impressas) para programas, projetos
e/ou eventos do Projeto e da UIP/SASC;

c) Diagramar informativos e realizar editoragdo eletrénica de campanhas, informativos,
eventos, livros e revistas, apostilas e manuais, relatérios anuais e institucionais, incluindo
a organizacao de texto e imagens em publicacdes, criacdo de layouts claros e didaticos
para materiais de treinamento, entre outros;

d) Criar templates e artes para posts em redes sociais da Contratante;

e) Criar design de apresentagdes institucionais em Power Point ou Google Slides, ou



outra plataforma similar;

f) Criar infogréficos, transformando dados complexos em pegas visuais de facil
compreensao;

g) Realizar rebranding, quando solicitado, para redesenhar uma identidade visual j&
existente;

h) Apoiar a UIP/SASC na criagcdo dos links, QRCodes, layouts e demais arquivos
necessarios relacionados aos formularios do Projeto;

i) Editar e tratar videos e fotos para midias sociais e trabalhos institucionais, com o fim
de serem divulgados pela Secretaria e/ou utilizados em relatérios ou outros documentos
de evidéncias;

j) Diagramar materiais, produzidos pelos outros consultores individuais contratados e
pela UIP/SASC, que serdo utilizados no ambito do PDH, bem como: apresentagdes
utilizadas em capacitagbes, treinamentos, aulas e afins, folders, banners, cartilhas e
outros;

k) NAO devera compartilhar materiais de midias, como fotos, videos, arquivos abertos e
fechados, editaveis ou ndo, com 6rgaos, pessoas, empresas ou instituicdes externas sem
autorizacao da UIP/SASC;

) NAO devera fazer upload de materiais de midias (j& listados) em redes sociais ou sites
que nao sejam oficiais vinculados a SASC e ao Projeto sem autorizaco;

m)NAO devera realizar capacitacéo e treinamento de pessoal da UIP/SASC;

n) NAO devera tomar decisdes unilateralmente; a UIP/SASC deve sempre ser
consultada.

3.2. O rol de atividades aqui listado nao é exaustivo podendo, para atingir os objetivos do
Projeto PDH, ser incluidas novas atividades na execugdo dos servigcos de consultoria, desde que
coerentes com o objetivo da contratacdo e com o perfil do (a) profissional contratado (a).

3.3. As atividades acima apresentadas deverdo ser executadas de tal forma que, ao longo do
prazo contratual, facilitem a conclusdo e a aceitagdo das atividades do projeto, em consonancia com as
politicas do Banco Mundial, o instrumento contratual e as demandas de auditoria e demais 6rgaos de
controle.

3.4. A Consultoria Individual contratada devera comunicar, de forma imediata, a UIP/SASC
sobre qualquer problema critico ou irregularidade relatada na execucdo nos diferentes processos e
demandas especificas, conforme estabelecido nos termos do Contrato.

3.5. Todas as as recomendagdes e minutas elaboradas deverdo ser submetidas a
apreciagdo da Coordenacdo da UIP/SASC e, quando couber, a Procuradoria-Geral do Estado,
cabendo a autoridade competente a deciséo final sobre sua adocéo.

4. RESULTADOS E PRODUTOS

4.1. A Consultoria Individual contratada devera apresentar relatérios mensais e consolidados
semestrais, circunstanciando as atividades realizadas e os resultados alcancados, orientados para captar,
organizar e difundir o alcance do Projeto.

4.2. Os relatérios mensais deverdo ser elaborados de forma concisa, objetiva e coerente
evitando-se desperdicio com documentos repetitivos e volumosos.

4.3. Os relatérios mensais devem refletir o escopo das atividades, item 3 deste TDR e ser
apresentados em formato padronizado, previamente acordado com a UIP/SASC.

4.4. Os relatérios semestrais serdo elaborados e consolidados a partir de dados produzidos



pelos relatérios técnicos de monitoramento desenvolvidos pela UIP-SASC.

4.5. O contelido dos relatérios devera contemplar a identificacdo do(a) Consultor(a), o periodo
de referéncia, o nimero de horas investidas na consultoria e a descricdo das atividades realizadas,
contendo no minimo:

a) Sintese da execugdo dos servigcos, onde o(a) Consultor(a) devera apresentar as
atividades desenvolvidas;

b) Evidéncias que comprovem a prestagdo dos servigos realizados, tais como: e-mail,
oficio, agenda de missao, atas de reunides, registros fotograficos, entre outros registros
ou documentos que evidenciem que o(a) Consultor(a) executou seus servicos;

C) Relato acerca das contribuicdes técnicas implementadas pela Consultoria para a
melhoria e otimizacdo das atividades contratadas, caso tenham ocorrido no periodo do
relatério, tais como inovacbes de abordagem, aporte de conhecimento, otimizagdo de
processos e procedimentos, incremento das competéncias do contratante para a
execucao das atividades inerentes a consultoria individual;

4.6. A Consultoria Individual devera apresentar, no més programado de encerramento do
contrato, um Relatério Final (Relatério de Encerramento Contratual - Entrega dos Trabalhos), na mesma
estrutura dos relatérios mensais. O documento devera conter uma descricdo sucinta das atividades
realizadas ao longo do periodo, com especial destaque aos problemas e entraves verificados durante as
fases do programa e das obras. Devera incluir, ainda, observagbes e conclusées sobre diferengas
constatadas entre as agdes previstas e as efetivamente realizadas, além de consideragdes finais a
respeito de assuntos que o(a) Consultor(a) julgue relevantes mencionar.

5. PRAZO DE EXECUCAO

5.1. A prestacao dos servigcos de consultoria sera realizada mediante um Contrato por Tempo
cujo prazo estimado de execugado é de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da Ordem de
Servico (OS) pelo Contratante.

5.2. O(A) Consultor(a) contratado(a) devera ter disponibilidade de até 30 horas semanais
investidas para: (i) executar as atividades de consultoria, em horario comercial, definido e acordado entre
as partes, e (ii) realizar viagens para o interior do Estado do Piaui quando necessario.

6. DOCUMENTOS TECNICOS / LEGISLACAO

6.1. Durante a execugao dos servicos deverao ser seguidos os documentos técnicos e normas
abaixo relacionadas:

a) Acordo de Empréstimo;

b) Manual Operativo do Projeto — MOP (em caso de qualquer conflito entre os
termos do MOP e o Acordo, as disposi¢des do Acordo prevalecerao);

c) Documento de Avaliagéo do Projeto ( Project Appraisal Document - PAD);
d) Plano Operativo Anual (POA);

e) Plano de Implementagao do Projeto (PIP);

f) Plano de Aquisicoes (PA);

g) Marco de Gestdao Ambiental e Social (MGAS);

h) Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS);

i) Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI);

)
j) Procedimentos de Gestdo de Mao de Obra (PGMO).



6 .2 Havendo contradi¢cao entre o Acordo de Empréstimo e os demais documentos do projeto,
devera prevalecer o disposto no Acordo.

7. DOS ASPECTOS SOCIAIS
7.1. O(a) Contratado(a) devera seguir as diretrizes contidas no Plano de Gestdo de Mao de
Obra (PGMO) do projeto disponibilizado por meio do link

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://pdh.seplan.pi.gov.br/wp-
content/uploads/2025/05/procedimentos-de-gestao-de-mao-de-obra.pdf.

7.2. O (a) Contratado (a) devera assinar no ato da contratagdo o Termo de Compromisso com o
Cédigo de Conduta do Projeto (anexo 1) do PGMO, comprometendo-se a respeitar e implementar suas
disposi¢des durante a vigéncia do contrato.

7.3. As atividades desenvolvidas com recursos do Projeto PDH, incluindo aquelas tratadas neste
Termo de Referéncia, devem ser implementadas pelo(a) Contratado(a) em acordo com as diretrizes
apresentadas nos instrumentos de gestdo socioambiental do projeto, em especial o Marco de Gestédo
Ambiental e Social (MGAS) e demais documentos e instrumentos legais citados neste.

8. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1. O(A) Consultor(a) realizar4 seus trabalhos nas instalacbes da UIP/SASC, atualmente
localizada no endereco, Rua Dezenove de Novembro, n® 163, Edificio Carlos Estevam 159, Centro,
Teresina/Pl, bem como nos locais de interveng¢ao do projeto.

8.2. O(A) Consultor(a), a critério do Contratante, poderd ainda, e desde que previamente
autorizado, realizar atividades na modalidade “Home Office”.

8.3. Se, porventura, forem realizados trabalhos pela consultoria, na modalidade “Home Office”,
todos o0s custos inerentes, a exemplo de equipamentos, energia, telefonia e internet serdo de
responsabilidade do(a) Consultor(a).

g PERFIL PROFISSIONAL

9.1. Para a fungcdo de Consultor Individual, Analista Designer Grafico, o(a) profissional
concorrente devera apresentar e comprovar as seguintes qualificacdes e experiéncias:

e Formacao em curso superior (graduacdo) em uma das areas: Comunicacdo Social,
Publicidade e Propaganda, Jornalismo ou Design Grafico;

o Possuir comprovadamente, por meio de portfélio acessivel por link, atuagéo profissional
de, no minimo, 4 (quatro) anos em design grafico.

E desejavel ainda que o(a) consultor(a) tenha:
e Dominio de fechamento de arquivos para impressao;
¢ Experiéncia de elaboracao de arquivos para apresentacgdes;
o Dominio da ferramenta Pacote Adobe;
e Dominio da ferramenta Office;
¢ Habilidade com fotos, videos e edicdo Mobile;
¢ Dominio de ferramentas como Photoshop, InDesign, CorelDraw, Figma, entre outros.

10. CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

10.1. Todas as criagbes graficas decorrentes desta contratacdo (logotipos, identidade
visual, pegas impressas e digitais, layouts e congéneres) terdo seu direito patrimoniais cedidos
integralmente a Contratante, em carater definitivo, sem limitacdo de tempo ou territério, para
quaisquer meios de utilizagdo. Os direitos morais do autor permanecem resguardados,
conforme art. 24 da Lei n® 9.610/1998. O valor contratado ja inclui a cessdo de direitos, ndo


about:blank

cabendo pagamento adicional.
11. INSUMOS DISPONIVEIS

11.1. A Contratante disponibilizara ao(a) Consultor(a) local para o desempenho de suas
atividades, quando atuando presencialmente na UIP/SASC, incluindo disponibilizagdo de mobiliario e
equipamentos de informatica, e meios para locomocao e diarias quando necessarias viagens pelo projeto;

11.2. As aquisicoes das licencas de programas necessarios a realizacdo do trabalho de
consultoria correrdo por conta do consultor individual contratado.

12, DESPESAS REEMBOLSAVEIS

12.1. A presente contratacdo nao compreende o pagamento de despesas reembolsaveis. Quando

viagens ou deslocamentos para a execucao das atividades de consultoria forem requeridos, as despesas
com transporte (aéreo ou terrestre) em classe econbémica, deslocamento, hospedagem e/ou alimentagao
relacionadas ao Projeto serao custeadas pela Contratante.

JANAINA MAPURUNGA BEZERRA DE MIRANDA
Coordenadora da SI/UIP/SASC

APROVO:

JOAO DE DEUS SOUSA
Secretario do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — SASC/PI
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