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O Manual Operativo do Projeto - MOP do Projeto PDH Piaui apresenta orientacfes da
Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui - SEPLAN em sua atuacéo para o alcance dos
objetivos firmados no &mbito do Acordo de Empréstimo entre o0 Governo do Estado do Piaui e
0 Banco Internacional para Reconstrucéo e Desenvolvimento — BIRD.

Desta forma, 0 MOP servira de guia geral aos responsaveis pela realizacdo de vérias atividades

necessarias a implementacgéo do Projeto e contém:

e Caracterizacdo do Projeto e suas especificidades;

e As funcdes e responsabilidades dos envolvidos no Projeto em termos de gestéo,
coordenacdo, monitoramento e avaliagdo das diversas atividades;

e Os procedimentos administrativos, contdbeis, elaboracdo de relatorios, financeiros, de
aquisicdo e de desembolso gerenciais a serem utilizados pelas Sl, pela coordenadora do
Projeto e pelos seus beneficiarios;

e Os procedimentos de selecdo e contratacdo aplicaveis na aquisicdo de bens, servicos e
consultoria requeridos no &mbito do Projeto, inclusive regras para consulta prévia ao BIRD
em funcdo dos montantes de aquisicOes e contrataces;

e Os termos, condicdes e modelos padrdo de relatorios e editais a serem adotados no
desenvolvimento do Projeto; e

e Sistemas Fiduciarios, Ambientais e Sociais.

A partir da execucdo do Projeto, e de acordo com 0s processos de avaliacdo da sua
implementacdo ou, ainda, com base em sugestBes porventura apresentadas, algumas
informacdes contidas neste MOP podem sofrer um processo de atualizacdo. Identificada a
defasagem da informacéo, a Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN, uma vez ouvido
0 BIRD, providenciara as devidas alteracdes, procedendo a distribuicdo das versbes entdo
atualizadas a todos os usuarios deste manual. Assim sendo, as sugestfes para atualizacdo devem
ser remetidas a SEPLAN sendo que o acatamento das mesmas dependera da respectiva
coeréncia com 0s objetivos delineados para o Projeto, da manutencdo dos indicadores de
resultado e do objeto do Acordo de Empréstimo além da prévia concordancia do BIRD.

Qualquer divergéncia entre este MOP e os documentos do Projeto negociados entre as
partes, prevalecera o estabelecido nos documentos do Projeto, incluindo o Acordo de
Empréstimo.

RESUMO EXECUTIVO DO PROJETO

Nome: Projeto de Investimento em Saude e Protecdo Social para Recuperagdo do
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Desenvolvimento Humano Pds-covid 19 no Piaui, denominado Projeto Piaui Pilares de
Desenvolvimento Humano - PDH Piaui.

Mutuério: Estado do Piaui

Coordenacéo do Projeto: Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN

Secretarias Implementadoras:

Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos — SASC

Secretaria de Estado da Saude - SESAPI

Objetivo: O objetivo do Projeto é fortalecer os sistemas de vigilancia em salde, prote¢éo social
e prestacao de servicos de emprego para beneficiar a populagdo vulneravel do Estado.

Componentes e Custos:

c g Custo total Financiamento % de

omponente (US$) BIRD (US$) Financiamento

Componente 1 — Fortalecimento dos

Sistemas e Capacidades de Vigilancia em 27,500,000.00 27,500,000.00 100%

Saude

Componepte 2 - Fortaleumento_do Sistema 26,000,000.00 16,000,000.00 61.54%

de Protecdo Social e suas Capacidades

Componente 3 — Apoio a uma maior

Seguranca Alimentar e Acompanhamento 4,500,000.00 2,000,000.00 44,44%

Nutricional de criancas

Componente 4 — Gerenciamento do Projeto 4,500,000.00 4,500,000.00 100%
TOTAL 62.500.000,00  50.000.000,000

Custo total:

o BIRD: US$ 50 milhdes
o Contrapartida do Governo Estadual: US$ 12,5 milhdes

Prazo de Implementacdo: O prazo de implementacdo deste Projeto é de cinco anos,
compreendendo o periodo de 2024 a 2028, com data de encerramento em 30 de junho de 2029.

Beneficiarios: O Projeto beneficiara toda a populacdo do estado do Piaui.

1 CONTEXTO E ESTRUTURA DO PROJETO

A populacdo do Piaui é de cerca de 3,25 milhdes de habitantes e representa 1,5% da
populacéo brasileira. Em 2019, mais de 37,2% da populacdo vivia sob a linha de pobreza de
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US$ 5,50 e 10,5% viviam em extrema pobreza e mesmo antes da Crise da Covid-19, a
inseguranca alimentar afetava as familias no Estado. O cenario pds-pandemia fragilizou ainda
mais o estado e em 2021, apés o programa federal de transferéncia emergencial de renda
chamado Auxilio Emergencial — AE encerrar, 33,1% da populacao do Piaui era pobre. O Estado
possui a segunda menor expectativa de vida ao nascer entre os 27 estados, o que significa que
o0 cidaddo médio do Piaui vive cinco anos a menos que a média brasileira (76,5 anos, dados de
2019). Dado o contexto socioecondmico do Estado e as multiplas vulnerabilidades, o Governo
do Estado do Piaui buscou apoio do BIRD para a implementacdo do Projeto de Investimento
em Saulde e Protecdo Social para Recuperacdo do Desenvolvimento Humano Pds-covid 19 no
Piaui, denominado Projeto PDH, firmando um acordo de empréstimo no valor total de US$
62,5 milhdes, sendo US$ 50 milhdes financiados pelo BIRD. O PDH tem por objetivo apoiar o
desenvolvimento humano no Estado do Piaui em um cendrio pos-pandémico, buscando
melhorar a preparacdo em meio a crises e a capacidade de resposta do Sistema de Vigilancia
em Salde e dos Sistemas de Protecdo Social e Fomento a Inclusdo Social e Produtiva através
da reestruturacdo, gestdo e implementacdo de medidas que buscam o aprimoramento da
efetividade do trabalho ja realizado além de apoiar a inclusdo econdmica como parte da
recuperacdo da pandemia de COVID-19, no Estado do Piaui.

A coordenacdo e fiscalizacdo da execugdo das atividades do Projeto serdo de
responsabilidade da SEPLAN, entretanto a implementacdo sera da SESAPI e da SASC,
denominadas de Secretarias Implementadoras — SI.

O Projeto envolvera 4 componentes, sendo Componente 1 implementado pela SESAPI
e 0 Componente 2 pela SASC. O Componente 3 serd implementado por ambas as secretarias,
que também se beneficiardo do Componente 4, o qual sera implantado pela SEPLAN, através
da Unidade de Coordenacdo de Projeto (UCP/PDH). Os componentes 1, 2 e 3 sdo de
investimento nos setores de salde e protecdo social e 0 componente 4 € um apoio a gestdo do
Projeto.

Abaixo segue a descri¢do dos componentes do Projeto:

Componente 1: Fortalecimento dos sistemas e capacidades de vigilancia em saude - US$

27,500,000.00 (vinte e sete milhdes e quinhentos mil délares americanos)

Este componente visa fortalecer o Sistema Estadual de Vigilancia em Saude,
melhorando suas estruturas e introduzindo mecanismos de coordenacédo e gestdo da prestacéo
de servigos, com foco em populagdes prioritarias e regides/areas do Estado menos estruturadas.

As atividades financiadas por este componente incluirdo: (a) estruturacdo fisica e tecnologica
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dos servigos de vigilancia em salde responsaveis pelo processo continuo e sistematico de
coleta, consolidacdo, analise e divulgacao de informacgdes sobre eventos relacionados a saude;
(b) estruturacéo fisica e tecnologica dos servicos laboratoriais e de suporte diagndstico; (c)
revisao e atualizacdo de protocolos, regulamentos, normas técnicas e diretrizes, no contexto da
estrutura de governanca; (d) introducgéo de tecnologias de gestdo e governanga nos servicos de
coordenacdo e execucdo do sistema estadual de vigilancia; e (e) fortalecimento dos processos
de coleta, tratamento e analise de dados de Violéncia Baseada em Género - VBG.

Visa, ainda, fortalecer as capacidades institucionais, técnicas e de governanca do
sistema de vigilancia em satde do estado com foco na estruturacdo gerencial do nivel central e
dos 6rgaos regionais de vigilancia. As atividades financiadas por este subcomponente incluirdo:
(a) aperfeicoamento profissional dos técnicos e diretores da rede estadual de vigilancia em
salide por meio de processos de capacitacdo/formacdo em gestdo de servigos, gestdo de riscos
a saude, gestdo de sistemas de informacdo, VBG, bem como em planejamento, execucao e
avaliacdo das politicas e programas de vigilancia (sanitéria, epidemioldgica, ambiental e de
salde do trabalhador); (b) reorganizacdo do sistema descentralizado de vigilancia em salde,
incluindo modernizacdo das instalacdes e introducdo de novas tecnologias de gestdo nos niveis
regional e municipal; e (c) revisdo e compatibilizacdo de normas e regulamentos técnicos

relacionados a determinacéo de fatores e situacdes de risco a salde.

Componente 2: Fortalecimento do sistema de protecdo social e suas capacidades - US$
26,000,000.00 (vinte seis milhGes de dolares americanos);

Este componente tem por objetivo melhorar o Sistema Estadual de Protecdo Social, as
politicas de incluséo produtiva e as capacidades institucionais/governamentais, fortalecendo os
beneficios da assisténcia social para aqueles que necessitam de apoio imediato. Conjuntamente,
este componente também buscara estruturar servicos para uma inclusdo produtiva mais
sustentavel, melhorando a capacidade do estado de desempenhar um papel mais efetivo na
fiscalizacéo e apoio as atividades de protecdo social e de trabalho no estado, especialmente para
responder de forma mais eficaz aos choques econdmicos e ambientais. As atividades a serem
financiadas neste componente abrangem o0s 224 municipios, incluindo os 125 classificados
como maior exposi¢cdo a riscos vinculados a eventos climaticos. Tais atividades sdo

desagregadas em trés grupos, descritos a seguir:

A. Apoio ao Programa de Transferéncia de Renda Estadual:

11



As atividades consistem em financiar a transferéncia de renda em beneficio da
populacdo pobre ou afetados por desastres naturais e eventos climaticos no &mbito do beneficio
emergencial de complementacao de renda (lei n® 7.500/2021), aprimorando protocolos de visita
domiciliar, incluindo a aplicacdo do questionario de avaliagdo familiar, encaminhamentos para
0 pacote de servigos, e a capacitacdo de assistentes sociais para realizagdo de visitas
domiciliares, acompanhamento de casos e elaboracdo de diagndstico socioassistencial local.
Também equipara os municipios para gerir as transferéncias monetarias e prestar servicos de
inclusdo econdmica.

Dados de setembro de 2023 apontam que, no Piaui, 999.629 familias estdo no
CADUNICO o que equivale a 2.241.995 pessoas cadastradas, destas 1.532.435 esto
classificadas em situacdo de pobreza (Relatorio de programas e a¢ées do MDS, 23/11/2023).
Em relacdo ao Bolsa Familia, dados de outubro de 2023 informam que 616.161 mil familias
participam do programa no Piaui, sendo que destas, 19.819 sdo familias numerosas.
Considerando que para as familias numerosas (com maior nimero de membros) a renda
recebida muitas vezes é insuficiente para a sobrevivéncia dos membros, considerando ainda
situacbes de agravos como inseguranca alimentar extrema, familias pobres chefiadas por
mulheres e situacdes de emergéncia ou de calamidade publica, o Estado do Piaui criou em 2021,
por meio da Lei Estadual 7.500 de 14 de maio de 2021, um programa de transferéncia de renda
complementar, com renda temporaria de 6 meses, que aliada a outras politicas publicas podera
possibilitar subsidios para fomentar a autonomia das familias vulneraveis.

Importante destacar que como a Lei Estadual de transferéncia de renda foi pensada para
um determinado periodo (pandemia da COVID), a mesma podera ser alterada pelo poder
legislativo a fim de estabelecer novos valores, critérios, publicos/beneficiarios, dentre outras
situacoes.

Abaixo, destacam-se 0s critérios para a transferéncia de renda, segundo a referida lei:

Critérios de Elegibilidade para o beneficio da transferéncia de renda estadual

a) Condigdes preliminares:
e Pessoas residentes nos 224 municipios do Piaui;
e Devidamente cadastrada no CADUNICO do governo federal;

e Diagnosticado em situacao de pobreza (renda per capita de até R$ 178,00).

b) Critérios de prioridade:
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Conforme artigo 6° da Lei 7.500 de 14 de maio de 2021, sem prejuizo de outros
requisitos a serem estabelecidos pela SASC, as familias serdo beneficiadas na seguinte ordem
de prioridade:

e Familias monoparentais chefiadas por mulheres;

e Familias com criancas e adolescentes com idade de até 17 (dezessete) anos e 11 (onze)
meses;

e Familias com pessoas com deficiéncia, sem beneficio previdenciario;

e Familias com pessoas idosas, sem beneficio previdenciario;

e Populacdo em situacdo de rua, desde que esteja em acompanhamento regular por equipe
da rede de protecdo social;

e Familia numerosa: qualquer tipo de entidade familiar que possua, no ambito residencial,
6 (seis) ou mais pessoas (Lei Estadual 7.848 de 07 de julho de 2022, que incluiu as familias

numerosas).

c¢) Valores maximos
O beneficio da transferéncia de renda estadual consiste no pagamento de até 1.200,00
(mil e duzentos reais), em até 6 (seis) parcelas mensais na forma prevista em Lei, as familias
identificadas no perfil do Programa. E concedido em até 6 (seis) parcelas de R$ 200,00
(duzentos reais) por familia, podendo ser prorrogado na forma do regulamento do Poder
Executivo, bem como poderé alterar o seu valor, a qualquer momento, observado o disposto em

regulamento.

d) Arranjos institucionais para a sele¢éo

O arranjo institucional do beneficio de transferéncia de renda envolve a SASC, enquanto
geradora da lista inicial de pessoas/familias a serem visitadas e qualificadas quanto ao perfil
apto ao beneficio e, a partir dela, envolve 0os municipios através da realizagdo de busca ativa,
visitas técnicas, diagnostico socioassistencial, bem como a alimentacdo das informacdes no
Sistema SASC Integracao, com a devida qualificacdo da situacdo do beneficiario que levaré ao
atendimento.

Os municipios por meio das equipes técnicas da Assisténcia Social identificam as
familias por meio de busca ativa, solicitam a inclusdo na transferéncia de renda e as

acompanham nas oportunidades geradas por meio de um pacote de servicos.

e) Desembolso
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A SASC credenciara a instituicdo financeira que emitira as transferéncias de renda e
acompanhard as recargas dos créditos ordenados mensalmente. Atualmente a instituicdo que
opera no Estado é o Banco do Brasil como érgédo pagador. A institui¢do financeira credenciada,
em consonancia com a SASC, podera estabelecer outro método compativel de pagamento do
beneficio, como o pagamento realizado em conta PIX do beneficiario, devidamente
identificada.

f) Implementacéao

A Superintendéncia da Assisténcia Social da SASC por meio da Diretoria da Protecdo
Social Basica é a responsavel por articular a pactuacdo junto aos gestores municipais,
acompanhar a execucdo do programa nos municipios e pela capacitacdo continuada das equipes.

A SASC realizara passos importantes no processo de implementacdo: (i) primeiro, faz
um cruzamento preliminar de dados do publico-alvo do CADUNICO pelo Sistema SASC
Integracdo, filtra o rol das familias numerosas dentro do perfil (a partir de 6 membros nas
familias); (ii) segundo, por meio da plataforma SASC Integracdo, envia aos municipios lista
para averiguacdo da situacdo das familias, realizacdo de Busca Ativa e visita domiciliar, com
aplicacdo de questionario socioeconémico.

A visita da equipe técnica dos CRAS também contribui para atualizacdo dos dados do
CADUNICO e possibilita a realizagdo mais substantiva de um diagndstico socioassistencial
para habilitar a familia ao pacote de servigos e programas, identificando as principais
necessidades relativas a outras medidas de protecdo social (habitacdo, agricultura familiar,
qualificacdo profissional e inclusdo produtiva). E possivel, além da atualizacdo dos dados
cadastrais, que novas pessoas identificadas sejam incluidas por meio da busca ativa no
CADUNICO do governo federal. Nessa etapa, 0 CRAS realimenta o sistema com as
informacdes, analisa os dados e define o status das familias no Sistema SASC Integracéo.

A SASC faz a sensibiliza¢do junto aos gestores e profissionais para comunicacdo da
familia beneficiaria sobre o pagamento e os CRAS mobilizam as familias para o recebimento
do beneficio. A comunicagédo as familias pode ser realizada de formas diversas, conforme sua
dindmica e capacidade instalada, incluindo mensagens via celular emitidas pela SASC,
orientando-as a se apresentar ao CRAS e ao banco para o saque.

As familias beneficiadas ficam sujeitas ao bloqueio do beneficio e suspensdo do mesmo
caso nao recebam no periodo determinado.

A SASC, juntamente com os municipios, faz 0 acompanhamento e monitoramento das

familias beneficiarias com apoio do Sistema e, através deste, mediante o cruzamento dos dados,
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sdo executadas tanto a inclusdo como a retirada das familias da condi¢do de beneficiéria,
consideradas sempre as regras e critérios norteadores do processo. O monitoramento leva em
conta também a producdo de relatorios feitos pelos entes locais e pela equipe técnica de
acompanhamento da SASC. A incluséo e a desvinculacdo do programa ocorrem em parceria
com as equipes municipais dos CRAS.

Apb6s o municipio, no CRAS, identificar as principais necessidades das familias
relativas a outras medidas de protecdo social (habitacdo, agricultura familiar, qualificacéo
profissional e inclusdo produtiva), caso ndo seja possivel a inclusdo em programas localmente
é feita a devolutiva para a SASC para que esta articule os parceiros para o atendimento da
demanda conforme sua especificidade, como explicitado a seguir:

e Concessdo de Documentacao Civil Basica — mediante a notificacdo do CRAS a SASC
aciona a defensoria publica ou realiza mutirGes de documentacao civil;

e Ac0es de Seguranga Alimentar — em casos graves e situagdes como desastres naturais
ou calamidade publica, a SASC aciona a Defesa Civil e 0 municipio para concessao
de beneficio eventual, devendo ser feita a entrega ao responsavel familiar;

e Fomento a micro empreendimento urbanos e rurais — servico que decorre das
iniciativas de qualificacdo profissional, que podera potencializar talentos latentes ou
manifestos para atividades empreendedoras (individuais ou coletivas).

g) Monitoramento
A SASC realizara o monitoramento de forma continua e permanente das informacdes
através do sistema SASC Integracdo bem como de visitas técnicas de suporte e capacitagdo das
equipes municipais. Além dos dados do sistema, quando necessario, serdo emitidos e

analisados relatdrios gerenciais para analises de caso e respectivos encaminhamento.

B. Estruturagao do acesso as oportunidades econdmicas do estado através do Bolsa

auxilio
As atividades consistem em (i) reorganizacdo da oferta de servigos de emprego numa
rede de encaminhamentos (intermediacdo laboral/qualificacdo/assisténcia social); (i)
estruturacdo da oferta de qualificacdo a populacdo vulneravel atraves do apoio a ofertas de
cursos, melhoria dos protocolos de encaminhamentos de servicos da assisténcia social
(incluindo casos de inseguranca alimentar) e de apoio a reducdo das barreiras de acesso ao
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mundo do trabalho. A estruturacdo da oferta inclui a divulgagdo dos cursos, organizacdo da
demanda por vagas, contratagdo de novos cursos e concessdo de Bolsa Auxilio aos alunos em
situacdo de vulnerabilidade.

Em relacdo a Bolsa Auxilio, trata-se de programa de transferéncia de renda a ser
implementado, direcionada ao publico beneficiario que participar de curso de qualificagdo e
que preencher os critérios de elegibilidade do programa. Considerando que o perfil dos usuarios
do SINE no Piaui é formado majoritariamente por desempregados, jovens em busca do primeiro
emprego, empregados com carteira assinada, trabalhadores domésticos com carteira assinada
ou autbnomos, em sua maioria com idade entre 30 a 39 anos, com ensino médio completo,
seguido de ensino fundamental incompleto, estima-se que uma grande parcela dos
trabalhadores cadastrados no SINE seja de pessoas pobres e em situacdo de vulnerabilidade
social (ver PAD, pag.80).

Outro aspecto importante € o namero insuficiente de postos do SINE no Piaui, com
apenas 15 postos em atuacdo, sendo 4 na capital e 11 em outros municipios, haja vista que o
Estado possui 224 municipios com um nimero alto de pessoas cadastradas no CADUNICO do
governo federal. Essas pessoas ndo possuem uma referéncia local para buscar vagas de emprego
e de qualificagéo profissional e geralmente se dirigem aos CRAS de cada cidade em busca de
oportunidades, fazendo-se necesséria a implantacdo de novos postos.

E evidente que a vulnerabilidade social é agravada para aqueles que enfrentam a
combinacdo de pobreza e desemprego. Nesse sentido, o Estado implementara programa de
apoio a qualificacao profissional destinado a pessoas em situacdo de pobreza que procurem 0s
servigos do SINE ou a qualificacdo profissional da Superintendéncia do Trabalho (SUTRIS /
SASC).

Abaixo, destacam-se 0s critérios para a transferéncia de renda do tipo Bolsa Auxilio (e

que serdo definidos em legislacdo especifica e satisfatdria para o BIRD):

Critérios de Elegibilidade para o beneficio da Bolsa Auxilio
a) Criterios de elegibilidade:

e Estar participando de um curso de qualificacdo ofertado pela SASC no ambito da rede

de inclusdo produtiva;
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e Pessoas residentes no Estado do Piaui, em situacéo de pobreza, que estejam cadastradas
no CADUNICO;

e Trabalhadores em situacdo de pobreza que acessem o SINE e necessitem de qualificacao
profissional;

e Pessoas que procurem os CRAS, em situacdo de pobreza e necessitem de qualificacdo
profissional;

e Mulheres chefes de familia que busquem a qualificacdo profissional e estejam inscritas
no CADUNICO;

e Individuos de comunidades tradicionais (quilombolas, indigenas, terreiros e outros) em
situacio de pobreza inscritos no CADUNICO do Governo federal e que manifestem
interesse pela qualificacdo profissional;

e Integrantes de familias com criancas de 0 a 6 anos em situacdo de desnutricdo infantil;
e Adolescentes e jovens em situacio de pobreza e inscritos no CADUNICO;

e Pessoas com deficiéncia inscritas no CADUNICO.

b) Valores maximos:

O valor méximo a ser praticado no pagamento do subsidio sera de R$ 400,00 por pessoa
para pagamento, por exemplo, de transporte, alimentagédo ou outras necessidades, que permitam
ou facilitem a participacéo do beneficiario no curso de qualificacdo. Cada individuo no decorrer
dos 5 anos do projeto podera participar de até dois cursos de qualificacdo profissional recebendo
este subsidio. O subsidio tem como objetivo facilitar o acesso do usuario ao curso de

qualificagéo.

c) Arranjos para a selecdo de beneficiarios:

A SASC, por meio do SASC Integracdo, fara o filtro dos possiveis beneficiarios que
estejam no CADUNICO na faixa da pobreza de R$ 218,00.

O modulo do SASC Integracéo — Qualifica Piaui podera ser acessado por profissionais
do SINE e do CRAS para consulta por meio do NIS ou CPF a fim de verificar se o requerente
ao esta na lista do CADUNICO com renda declarada na faixa da pobreza. Os municipios
também poderdo usar o aplicativo do governo federal (Meu CADUNICO) para verificar a
situacdo cadastral do requerente.

A Diretoria de Qualificacao profissional emitira trimestralmente lista dos municipios e
locais onde serdo realizados cursos de qualificagdo profissional, seja pelas unidades méveis da

SASC ou unidades parceiras que desenvolvam qualificagéo.
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Apo6s ser identificado pelo SINE e pelos CRAS quais cursos serdo ofertados no més
subsequente, e conferido se os requerentes estdo dentro do perfil do programa, os técnicos das
unidades cadastradoras procederdo com a inscri¢cao dos requerentes nos Cursos.

A inscricdo dos requerentes nos cursos gerara uma lista de pessoas aptas a participarem
dos mesmos, 0 SASC Integracdo sé permitird a inscricdo das turmas até atingir a capacidade
maxima de cada turma, podendo gerar uma lista de reserva de até 5 pessoas inscritas.

Apdbs a primeira semana de aula o sistema gerara a lista dos participantes que sera
transformada em folha de pagamento dos beneficios do programa Bolsa Auxilio.

A folha de pagamento ser4 encaminhada ao banco credenciado para que seja realizado 0s
procedimentos de pagamento dos beneficios.

d) Desembolso:

A SASC credenciara a instituicdo financeira que emitira os cartdes de pagamento do
beneficio, acompanharé as recargas dos créditos ordenados e o pagamento também poderéa ser
realizado em conta PIX do beneficiario devidamente identificada.

O desembolso de R$ 400,00 poderé ser realizado em parcela unica ou em duas parcelas

(a primeira no inicio do curso e a segunda na finalizacdo do mesmo).

e) Implementacéo:

Na implementacdo do projeto serdo identificadas nas unidades cadastradoras técnicas
de referéncia que serdo qualificados para identificar o perfil correto dos beneficiarios do
programa. Os técnicos de referéncia serdo identificados dentre as equipes do SINE e do CRAS
de cada municipio e serdo responsaveis por realizar a inscricdo dos beneficiarios nos cursos.

A SUTRIS deveréa antecipadamente dispor de calendario de cursos profissionalizantes
a serem realizados pelas unidades parceiras ou pela prépria SASC.

No decorrer dos cursos serdo acompanhadas a frequéncia dos estudantes/participantes e a folha
de pagamento pelas equipes técnicas da SASC/SUTRIS.

f) Monitoramento:

A equipe da SUTRIS formada pela Diretoria do SINE e Diretoria de Qualificagéo
Profissional terd o papel de captar parceiros para a realizacdo dos cursos, monitorar o registro
da inscricdo das turmas, monitorar a presenca dos estudantes/participantes, a realizagcdo do
pagamento dos beneficios, e monitorar a avaliagdo do aproveitamento dos cursos pelos

participantes.
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No decorrer do desenvolvimento do projeto, ajustes poderdo ser feitos no valor do beneficio,
no cardapio de cursos a serem oferecidos e outras modificagdes que precisem ser efetuadas em
consonancia com as orientagdes do BIRD e Governo do Estado.

O Projeto beneficiard cerca de 3.000 candidatos a emprego por ano em servicos de
intermediacdo de m&o de obra e beneficiara cerca de 16 mil pessoas com cursos de qualificacdo
de mé&o de obra, sendo cerca de 14 mil delas apoiadas com a Bolsa Auxilio.

Fortalecimento da capacidade institucional por meio da modernizacdo da infraestrutura
e de equipamentos da SASC, e capacitacdo dos profissionais. Inclui a adequacéo fisica da
infraestrutura da SASC, incluindo modernizacdo e adequacbes da infraestrutura do prédio,
aquisicdo de mdveis e equipamentos de informética e de algumas de suas demais estruturas.
Também incluiréd a capacitacao e treinamento dos profissionais da SASC em cursos de gestdo
para melhorar a eficiéncia do trabalho e para a acdo integrada em varios temas, tais como:
desnutricdo, Violéncia Baseada em Género — VBG, e acesso a oportunidades econdmicas.

Visando a implantagdo do Programa SINE lItinerante, outra importante medida para
assegurar o acesso da populacdo mais vulneravel aos cursos de qualificagdo em municipios
onde ndo existe estrutura do SINE, serd necessaria a aquisi¢do de veiculos adaptados para

funcionar como unidade moével do SINE para a realizacdo das atividades de capacitacao.

c. Fortalecimento da capacidade institucional por meio da modernizagdo da

infraestrutura e equipamentos da SASC e capacitagao.

Inclui a adequacdo fisica da infraestrutura da SASC, incluindo modernizacdo e
adequacdes da infraestrutura do prédio, aquisi¢cdo de mdveis e equipamentos de informatica e
de algumas de suas demais estruturas. Também incluird a capacitacdo e treinamento do pessoal
da SASC em cursos de gestao para melhorar a eficiéncia do trabalho e para a acdo integrada em

varios temas, tais como: desnutricao, violéncia de género e acesso a oportunidades econdmicas.

Componente 3: Apoio a uma maior seguranca alimentar e acompanhamento nutricional
de criancas - US$ 4,500,000.00 (quatro milhdes e quinhentos mil délares americanos)

Este componente responde ao crescente desafio da inseguranca alimentar e nutricional
no Estado do Piaui, exigindo uma abordagem intersetorial coordenada. Em particular, isso
implica apoio ao Estado para: (i) implementar agdes de vigilancia alimentar e nutricional como
parte da atencdo primaria de rotina; (ii) ampliar as medidas de prevencdo e controle da
desnutricdo infantil e promocdo de préticas alimentares saudaveis na atencdo primaria,

especialmente para familias em situacéo de risco; (iii) fortalecer a interoperabilidade entre os
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sistemas de informacdo de saude e protecdo social; (iv) fortalecer a capacidade dos gestores
tanto de saide quanto de protecéo social para utilizar dados de vigilancia para identificar melhor
os determinantes das vulnerabilidades sociais, rastrear as familias afetadas e priorizar
intervencdes focadas em familias com criangas menores de cinco anos gque estdo em risco ou
afetadas pela desnutri¢do, particularmente em familias chefiadas por mulheres); (v) estabelecer
mecanismos de comunicacdo formais e rapidos entre os gestores de salde e protecdo social
(assim como aqueles nos setores de educacao e agricultura) para fortalecer de forma sustentavel
0S servicos e encaminhamentos para grupos em risco daqui para frente.

As acgdes contidas neste componente terdo como objetivo fortalecer de forma abrangente
os servigos as familias em situacdo de inseguranca alimentar e as criancas afetadas pela
desnutricdo. A SESAPI sera responsavel pela aplicacdo de uma ferramenta abrangente para
rastrear a desnutri¢éo e a obesidade infantil no estado. Uma vez identificadas, sera encaminhada
a lista das familias e criangas a SASC para que a mesma articule junto aos municipios a inclusdo
na rede de protecéo social: politicas de assisténcia social, inclusdo econdmica ou encaminhadas
a instituicbes para acesso a servicos adequados e essas criancas receberdo atencdo e
acompanhamento especial no nivel de atencdo primaria. A vigilancia alimentar e nutricional
por profissionais de salde inclui avaliagdo das dietas domiciliares com base em marcadores de
consumo alimentar, bem como avaliacbes antropométricas para identificar distarbios
nutricionais. O papel de cada secretaria na execucdo deste componente esta descrito na se¢do

de Arranjo de execucdo do Projeto.

Componente 4: Gerenciamento do Projeto - US$ 4,500,000.00 (quatro milhdes e quinhentos

mil délares americanos)

O quarto e ultimo componente esta ligado a implementacéo do Projeto, para fortalecer
a capacidade das unidades implementadoras e unidade coordenadora e fornecer apoio geral de
implementacdo em areas técnicas, ambientais, sociais, fiduciarias, supervisdo, monitoramento
e avaliacdo (M&A) e comunicagoes relacionadas, incluindo treinamento e custos operacionais.
Isso incluird apoio para estabelecer uma unidade central de compras dedicada na SEPLAN, a
Unidade Central de Licitagio — UNICEN, e a criacdo de mecanismos de Projeto para
coordenacao entre agéncias governamentais.

O principal objetivo € apoiar a gestdo, monitoramento, fiscalizacdo e divulgagdo dos
resultados alcancados em cada etapa implementada e devidamente avaliada do PDH. Com base

nisso, serd construida uma metodologia de acompanhamento a partir dos indicadores definidos
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para cada componente, assim como aqueles escolhidos para analisar 0s riscos e impactos
ambientais e sociais associados as medidas mitigadoras priorizadas para cada problematica
descrita, além de proporcionar estruturacdo das Secretarias Implementadoras para execucao do

Projeto.

1.1 Objetivo de Desenvolvimento do Projeto

O Objetivo de Desenvolvimento do Projeto - ODP ¢ fortalecer os sistemas de vigilancia
em salde, protecdo social e prestagdo de servicos de emprego para beneficiar a populacéo
vulneravel do estado. Essas metas foram estabelecidas na concepcao do Projeto e seu alcance
sera medido e verificado por meio dos seguintes indicadores:

a) Percentual da populacdo coberta pelos servigos de vigilancia em saude;

b) Numero de familias atendidas pelo programa estadual de transferéncia de renda;

c) Ndmero de individuos encaminhados para vagas de emprego pelo servigo de
intermediacdo e mao de obra do Sistema Nacional de Emprego - SINE;

d) Percentual de criancas com baixo peso em municipios prioritarios encaminhadas para

receber servicos e beneficios assistenciais.

2 MONITORAMENTO DO PROJETO

O governo e o BIRD acompanharao os indicadores para verificar o desenvolvimento e
0 andamento do Projeto. As andlises serdo pautadas em relatérios elaborados pela
SEPLAN/UCP, através do Gerente de Projeto e os coordenadores setoriais de monitoramento,
com o apoio das Unidades Implementadoras do Projeto - UIPs que verificardo, junto as suas
respectivas secretarias, o cumprimento dos indicadores acordados e encaminhardo ao BIRD seu
resultado.

Os relatorios semestrais dos indicadores de desenvolvimento, orientados para captar,
organizar e difundir o alcance do Projeto, serdo elaborados a partir de dados e informagoes
produzidas pelos relatérios técnicos de monitoramento desenvolvidos pela SEPLAN e pelas
Sls, em um prazo de ate 60 dias.

Foram selecionados quatro indicadores de objetivo de desenvolvimento do Projeto e 18
indicadores intermediérios, abrangendo os setores de Saude e Prote¢do Social apoiados,

considerando os trés componentes do Projeto, conforme os quadros abaixo.
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Quadro 1 - Quadro de Resultados e Monitoramento
Indicadores do Projeto

Reforgo dos sistemas e capacidades de vigilancia em satde

ODP 1: Populacéo coberta por servicos de vigilancia em satude (Percentual)

Linha de base Metas Intermediéarias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
43.00 43.00 43.00 80.00 100.00 100.00

O indicador mede a cobertura descentralizada dos servicos estaduais de vigilancia em saude, com o objetivo de aumentar os niveis de
Descricgdo: | protecdo da saude da populagdo, por meio da implementacéo oportuna de a¢Ges de vigilancia em satde no territdrio de abrangéncia,
de forma integrada e coordenada. As metas sdo estabelecidas anualmente, cumulativamente.

Reforgo dos sistemas e capacidades de prestacédo de servicos de protecdo social e emprego

ODP 2: Familias assistidas pelo programa de transferéncia de renda do estado (NUmero)

Linha de base Metas Intermediarias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
2,698.00 4,500,00 9,500,00 14,500,00 19,500,00 24,500,00

Descrigao: O indicador mede o n_L'Jmero de familias assistidas pela transferéncia de renda mensal do programa estadual. As metas sdo estabelecidas
anualmente, cumulativamente.

ODP 3: Individuos encaminhados a vagas de emprego pelo servigo de intermediacdo de mao de obra do SINE (NUmero)

Linha de base Metas Intermediarias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
2,464.00 2,789.00 3,068.00 3,486.00 3,765.00 4,184.00
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Descricéo:

O indicador mede o nimero de potenciais trabalhadores que foram intermediados a uma vaga e encaminhados a ela. O indicador mede
de forma abrangente a qualidade do servico oferecido pelo SINE determinado pelo esfor¢co do Estado em captar vagas para o sistema
de intermediacdo de méo de obra, a atratividade do servigo oferecido pelo SINE aos potenciais trabalhadores e a capacidade do SINE
de estabelecer uma correspondéncia entre os trabalhadores e as vagas ofertadas. Os progressos serdo avaliados mensalmente, apesar
de as metas serem fixadas numa base anual ndo cumulativa.

Vigilancia alimentar e nutricional e resposta de seguranca alimentar reforgcada

ODP 4: Criangas com baixo peso nos municipios prioritarios referidos para receber servigos e beneficios socioassistenciais (Percentual)

Linha de base
Dez/2022

0.00

Metas Intermediarias

Dez/2023

Dez/2024

Dez/2025

Dez/2026

25.00

55.00

85.00

95.00

Meta final
Dez/2027

95.00

Descricéo:

O indicador mede o percentual de criangcas menores de cinco anos identificadas como de baixo peso que sdo encaminhadas para receber
assisténcia social e beneficios. O monitoramento do peso/idade como base para encaminhamentos aos servicos de assisténcia social
pode auxiliar tanto no avango quanto na avaliacdo da contribuicdo das respostas de seguranca alimentar para a promog¢do do
crescimento e reducdo da morbimortalidade infantil. O baixo peso para idade identifica a condi¢&o de ser leve ou abaixo do peso para
uma idade especifica e reflete o processo de ganho de peso insuficiente em relagdo a idade ou perda de peso. O ganho de peso
insuficiente pode ter impactos a curto e longo prazo no crescimento e desenvolvimento infantil. A identificagdo de criangas com baixo
peso deve desencadear intervengdes coordenadas imediatas para garantir a seguranga alimentar domiciliar para evitar impactos na
satde e no bem-estar da crianga. Como 0 peso-para-idade é influenciado tanto pela altura quanto pelo peso da crianga, o indicador
reflete tanto a desnutricdo passada (cronica) e/ou presente (aguda). Esse indicador também é uma medida da capacidade dos sistemas
de saude e protecdo social de monitorar e responder ao risco de salde e nutricional da populagdo. As metas sdo estabelecidas
anualmente, cumulativamente.

Indicadores Intermediarios por Componentes

| Componente 1: Reforco dos sistemas e capacidades de vigilancia em satide
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1.1) Obitos de mulheres em idade fértil investigados (Percentual)

Linha de base Metas Intermedidrias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
72.70 75.00 78.00 81.00 84.00 87.00
Descricdo: | A investigacdo dos ébitos de mulheres em idade fértil pode explicar as circunstancias em que esses ébitos ocorreram. Seus

resultados devem ser comunicados aos gestores e a qualquer ator relevante, para que possam atuar nos diversos niveis do sistema
de saude, a fim de melhorar 0 acesso e a qualidade da assisténcia prestada durante a gestacdo. Assim como a investigacdo de 6bitos
infantis, é considerada um evento sentinela da qualidade da assisténcia a salide, dada a natureza muitas vezes evitavel desses eventos.
As metas sdo estabelecidas anualmente, cumulativamente.

1.2) Doengas, agravos e eventos de satde publica sujeitos a notificagdo compulsoria, notificados em até 24 horas e registrados em até sete dias no
respectivo sistema de informac&o de vigilancia (Percentual)

Linha de base Metas Intermediérias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
49.60 60.00 75.00 80.00 85.00 90.00
Mede a capacidade de notificar rapidamente a ocorréncia das doencas, disturbios e eventos de saude publica sujeitos a notificacéo
compulséria. Fornece um indicador mensuravel que permite aos tomadores de decisdo estimar objetivamente o tamanho de um
Descricao: | problema de satde e monitorar os processos, resultados e impacto de uma intervengdo na populagdo afetada. Fornece informaces

para implementar programas/politicas preventivas e apoiar o processo de tomada de decisdo. As metas sdo estabelecidas
anualmente, cumulativamente.

1.3) Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI) classificadas em até 60 dias ap6s a notificacdo (Percentual)

Linha de base
Dez/2022

75.30

Metas Intermediarias

Dez/2024

Dez/2025 Dez/2026

Dez/2027

80.00

80.00

85.00

85.00

85.00

Meta final
Dez/2028
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Descricéo:

Mede a capacidade do Estado de investigar e classificar as doencas que sdo passiveis de notificacdo compulséria e imediata (DNCI)
em até 60 dias apos a notificacdo. O processo define se todos 0s casos suspeitos sdo notificados e incluidos no SINAN no primeiro
momento de suspeita e se as investigacBes clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais necessarias sdo concluidas como caso
confirmado ou alta no SINAN no prazo de 60 dias apds a notificacdo. As metas sdo estabelecidas anualmente, cumulativamente.

1.4) Laudos de coleta de amostras de 4gua com resultados satisfatérios realizados em estabelecimentos de satde e prédios comerciais realizados pela
Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual (DIVIDA/SESAPI) (Percentual)

Linha de base Metas Intermediérias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
0.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00
Mede a capacidade da Diretoria de Vigilancia em Saude Estadual para: coletar e avaliar amostras de 4gua em estabelecimentos de
Descricao: | saude e edificios comerciais; avaliar os riscos a saude envolvidos; e aplicar as medidas de controlo adequadas antes e depois da

realizacéo de qualquer amostragem. As metas séo estabelecidas anualmente, cumulativamente.

1.5) Municipios que notificam doencas e acidentes relacionados ao Trabalho (DART) no Sistema Nacional de Informacado de Agravos de Notificacdo

(SINAN). (Percentual)

Linha de base Metas Intermediérias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
27.20 40.00 45.00 50.00 60.00 70.00
O indicador mede o nivel de registro de doencas e acidentes relacionados ao trabalho no nivel municipal. Trata-se de importante
Descricao: fonte de informacdo para o desenho e implementacdo dos programas e politicas de prevenc¢do do Estado. As metas sdo estabelecidas

anualmente, cumulativamente.

1.6) Hospitais com leitos de unidade de terapia intensiva (UTI) classificados como de "alta conformidade com os parametros da Avaliacéo

Nacional das praticas de Seguranca do Paciente. (Percentual)

Linha de base
Dez/2022

Metas Intermediéarias

Dez/2024 |

Dez/2025

Dez/2026

Dez/2027

Meta final
Dez/2028
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24.00

24.00 | 28.00 | 32.00 36.00 | 40.00

Descricao:

Mede a conformidade dos hospitais terciarios com os padrdes de qualidade estabelecidos pela Avaliacdo Nacional das Prativas de
Seguranca do Paciente (ANVISA) abrangendo processos operacionais e normativos destinados a minimizar a probabilidade de erros
e maximizar a deteccdo de erros, corretiva ou preventivamente. As metas sdo estabelecidas anualmente, cumulativamente.

1.7) Profissional capacitado que considere que a formacéo recebida é Gtil para melhorar o seu desempenho profissional nos servigos de saude e
protecdo social (Percentual)

Linha de base Metas Intermediérias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
0.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00
Indicador de Engajamento do Cidaddo. Reconhecer a importancia da satisfacdo dos usuarios e da melhoria da capacidade dos
profissionais para prestar seus servi¢cos. Pesquisas de satisfagdo serdo incluidas ao final de todos os treinamentos oferecidos.
Os treinamentos oferecidos aos servidores estaduais medirdo sua satisfacdo com 0s cursos de capacitacdo, ou seja, sua
Descricéo: | percepcao da utilidade do treinamento para a melhoria de seu desempenho profissional. A pesquisa incluird um campo aberto

onde a equipe podera fornecer comentarios e sugestdes que ajudardo a informar o desenho do programa de treinamento para
rodadas futuras. Os comentarios recebidos em campo aberto serdo analisados e aqueles que necessitarem de resposta serao
respondidos no prazo maximo de 30 dias a contar do seu recebimento. As metas sdo definidas de forma ndo cumulativa.

Componente 2: Reforco dos sistemas e capacidades de protecéo social

2.1) Participantes que concluiram com aproveitamento um curso de qualificacdo (NUmero)

Linha de base Metas Intermediérias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
0.00 2,000,00 4,000,00 6.000,00 8,000,00 10,000,00
O indicador mede o numero de individuos que participaram e concluiram com sucesso um curso de qualificacdo oferecido no ambito
Descricéo: da rede de incluséo produtiva do Projeto. Os cursos serdo definidos e subcontratados pelo SASC, executados por uma rede de

instituicGes parceiras e destinados a aumentar a empregabilidade do individuo. Os progressos serdo avaliados mensalmente, apesar
de as metas serem fixadas numa base anual cumulativa.

2.2) Edificios da SASC reformados (NUmero)
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Linha de base

Metas Intermediarias

Meta final

Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
0.00 0,00 2,00 3,00 4,00 5,00
O indicador mede o progresso na renovacdo dos edificios do SASC, incluindo os escritérios do SINE (adaptacédo e remodelacdo da
Descricéo: infraestrutura fisica, redes elétricas e informaticas). Os progressos serdo avaliados de 6 em 6 meses, apesar de as metas serem

fixadas numa base anual cumulativa.

2.3) Equipamentos de TI adquiridos, entregues e em operacéo na SASC (Percentual)

Linha de base Metas Intermediérias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
0.00 0% 25% 50% 75% 100%
Descricio: O indicador mede o percentual de novos equipamentos de TI entregues e em operacdo no SASC, tendo como meta o total estimado no

plano de aquisi¢cdes do Projeto. Os progressos serdo avaliados mensalmente, apesar de as metas serem fixadas numa base anual cumulativa.

2.4) Profissionais da SASC formados em cursos de gestdo (NUmero)

Linha de base Metas Intermediérias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
0.00 0.00 568.00 852.00 1,136.00 1,429.00
Descricio: O indicador mede o numero de profissionais da SASC treinados em cursos de gestdo. Os progressos serdo avaliados mensalmente,

apesar de as metas serem fixadas numa base anual cumulativa.

2.5) Cidadaos formados que considerem que a formacéo recebida é Gtil para a sua inclusdo econémica (Percentual)

Linha de base
Dez/2022

0.00

Metas Intermediarias

Dez/2024

Dez/2025

Dez/2026

Dez/2027

70.00

70.00

70.00

70.00

Meta final
Dez/2028
70.00
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Descricéo:

Indicador de Engajamento do Cidaddo. O indicador mede a satisfacdo com a capacitacdo recebida por individuos que participam
de cursos de qualificacdo para inclusdo econémica oferecidos a populagdes vulneraveis no &mbito da Rede Estadual de Incluséo
Econbémica. Os progressos serdo avaliados mensalmente, apesar de as metas serem fixadas numa base anual.

2.6) Profissionais de Ass

isténcia Social e Saide com conhecimento sobre VBG e gestdo de casos (Percentual)

Linha de base

Metas Intermediérias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
0.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00
O indicador mede o percentual de trabalhadores da assisténcia social e da saude (estaduais e municipais) com conhecimento sobre
Descricdo: | violéncia baseada em género e gestdo de casos. Os progressos serdo avaliados mensalmente, apesar de as metas serem fixadas numa

base anual e ndo cumulativa.

Componente 3: Apoiar uma maior seguranca alimentar e monitoramento nutricional das criancas

3.1) Familias em risco de inseguranca alimentar identificadas e encaminhadas aos servicos de assisténcia social (NUmero)

Linha de base

Metas Intermediérias Meta final
Dez/2022 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028
0.00 2,130.00 9,520.00 16,900.00 22,170.00 25,300.00
O indicador mede o numero de familias que sdo identificadas pelo sistema de salde por meio da ferramenta Triagem para
Descricdo: | Inseguranca Alimentar (TRIA) como de risco para inseguranca alimentar e que sdo encaminhadas para programas, projetos, servi¢os

e beneficios socioassistenciais.
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Plano de Acompanhamento e Avaliacdo: Indicadores DOP

Metodologia de Coleta
de Dados

Responsabilidade

Nome do indicador pela Coleta de Dados

Definicédo/Descricao Frequéncia Fonte de dados

O indicador mede a cobertura
descentralizada dos servicos estaduais
de vigilancia em salde, com o objetivo
de aumentar os niveis de protecdo da

Numero de habitantes das
macrorregides de saude
cobertas pelos servicos de
vigilancia em saude /Numero
total de habitantes no estado x
100.

Para fins de cumprimento da

satide por meio da imolementacio de  Anual Relatorio meta, a cobertura é definida
ODP1: Populacéo coberta por ude p q .p.IA ntag id Oficial de como a existéncia de pelo SESAPI
servicos de vigilancia em saude acoes gplortunas € vigriancia em saude Progresso menos 2 dos 3 seguintes
no territorio de abrangéncia,de forma . e
. . servigos de vigilancia em
integrada e coordenada. As metas sao NG
. uncionamento em uma
estabelecidas anualmente, - o
. . ) macrorregido de saude: (i)
cumulativamente. A linha de base é . S
datada de dezembro de 2022 Spr_v ico de Verl_flcagao (.je .
' Obito (SVO); (ii) as regionais
do LACEN; e (iii)
Observatorios de Situagdo em
Salde
O indicador mede o nimero de familias PEIEE callcglo da meta ant{a_l,
. A cada ID Unica de uma familia
] . . assistidas pela transferéncia de renda ] Base de dados do
ODP 2: Familias assistidas pelo SASC contara apenas uma vez, no
< mensal do programa estadual. As metas Anual ~ o . A SASC
programa de transferéncia de renda « . Integracéo primeiro més de transferéncia ~
sao estabelecidas anualmente, ) Integracdo/SASC
do estado : : , recebida. O agregado anual
cumulativamente. A linha de base é . L
sera calculado de janeiro a
datada de dezembro de 2022.
dezembro de cada ano.
ODP 3: Pessoas fisicas O indicador mede o nimero de Base de dados O sistema de intermediacéo de
encaminhadas para vagas de emprego potenciais trabalhadores que foram Mensal méao de obra do SINE registra ~ SASC/SINE

pelo servico de intermediacdo de

mao de obra do SINE

correspondidos a uma vaga e
encaminhados a ela. O indicador mede

BGIMO/SINE

0 numero de cartas de
encaminhamento emitidas em
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ODRP 4: Criangas com baixo peso em
municipios prioritarios encaminhadas
para receber servicos e beneficios
socioassistenciais

de forma abrangente a qualidade do
servico oferecido pelo Sine
determinado pelo esfor¢o do Estado em
captar vagas para o sistema de
intermediacéo de médo de obra, a
atratividade do servico oferecido pelo
SINE aos potenciais trabalhadores e a
capacidade do SINE de estabelecer um
match entre os trabalhadores e as vagas
ofertadas. Os progressos serdo
avaliados mensalmente, apesar de as
metas serem fixadas numa base anual
ndo cumulativa. A linha de base é
datada de dezembro de 2022.

O indicador mede o percentual de
criangas menores de cinco anos
identificadas como de baixo peso que
séo encaminhadas para receber
assisténcia social e beneficios. O
monitoramento do peso/idade como
base para encaminhamentos aos
servicos de assisténcia social pode

Anual

SISVAN E
IBGE

um determinado periodo. Os
dados serdo recuperados do
sistema todos 0s meses (para o
controle interno de
monitoramento do SASC) e a
cada 6 meses (a serem
reportados pela SASC ao
BIRD, para fins de
monitoramento do Projeto). Os
2 relatorios anuais de dados
serdo referentes aos periodos:
acumulados de 1° de janeiro a
30 de junho e de 1° de janeiro a
31 de dezembro do ano civil.
As metas foram definidas
anualmente, nao
cumulativamente ao longo dos
anos, pois se sabe que fatores
macroecondmicos fora do
controle do Projeto podem
influenciar a dindmica do
mercado de trabalho. Por
conseguinte, é preferivel
estabelecer metas anuais ndo
cumulativas.

NUmero de criancas com baixo
peso nos 105 municipios
prioritarios para receber
servicos e beneficios
socioassistenciais/Numero
total de criancas com baixo
peso Nos municipios
prioritarios X 100

SESAPI e SASC
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auxiliar tanto no avanco quanto na
avaliacdo da contribuicdo das respostas
de seguranca alimentar para a
promogé&o do crescimento e reducédo da
morbimortalidade infantil. O baixo
peso para idade identifica a condi¢cdo
de ser leve ou baixo peso para uma
idade especifica e reflete o processo de
ganho de peso insuficiente em relagéo a
idade ou perda de peso. O ganho de
peso insuficiente pode ter impactos a
curto e longo prazo no crescimento e
desenvolvimento infantil. A
identificacdo de criangas com baixo
peso deve desencadear intervencdes
coordenadas imediatas para garantir a
seguranca alimentar domiciliar para
evitar impactos na satde e no bem-
estar da crianga. Como 0 peso-para-
idade é influenciado tanto pela altura
quanto pelo peso da crianga, 0
indicador reflete tanto a desnutricéo
passada (cronica) e/ou presente
(aguda). Esse indicador também é uma
medida da capacidade dos sistemas de
salde e protecdo social de monitorar e
responder ao risco de saude e
nutricional da populacdo. As metas sao
estabelecidas anualmente,
cumulativamente. A linha de base é
datada de dezembro de 2022.

Para o cumprimento das metas,
0S municipios prioritarios sao
0s 105 municipios com maior
proporcéo de criancas
desnutridas. A SESAPI sera
responsavel pela identificacdo
das criangas de baixo peso por
meio do SISVAN. Uma vez
identificados, os familiares ou
responsaveis pelas criancas
serdo encaminhados a SASC.
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Nome do indicador

1.1) Obitos de mulheres em idade
fértil investigados.

1.2) Doencas, agravos e eventos
de salde publica (DAE) sujeitos a
notificacdo compulséria,
informados em até 24 horas e
registrados em até sete dias no
respectivo sistema de informacéo

de vigilancia.

Monitoramento e Plano de Avaliacéo: Indicadores Intermediarios de Resultados

Definicédo/Descricao

A investigacdo dos Obitos de
mulheres em idade fértil explicam as
circunstancias em que esses 6bitos
ocorreram e servem de base técnica e
cientifica para definicdo/redefinicdo
de politicas publicas especificas.
Seus resultados devem ser
comunicados aos gestores e a
qualquer ator relevante, para que
possam atuar nos diversos niveis do
sistema de saude, a fim de melhorar
0 acesso e a qualidade da assisténcia
prestada durante a gestacéo. E,
ainda, considerada um evento
sentinela da qualidade da assisténcia
a saude, dada a natureza muitas
vezes evitavel dos eventos que
geram 6bitos. As metas sao
estabelecidas anualmente,
cumulativamente. A linha de base é
datada de dezembro de 2022.

Mede a capacidade do
levantamento/processamento
tempestivo das informagoes
relacionadas & ocorréncia das Anual
doencas, agravos e eventos de salde

publica (manifestacdo de doenca ou
ocorréncia com potencial de causar

doenca) sujeitos a notificacdo

Anual

Frequéncia

Fonte de dados Metodologia de Coleta de Dados

Sistema de
Informacdes
sobre
Mortalidade
(SIM)

SINAN e
Sistema de
Informacao de
Vigilancia
Epidemioldgic
a - Influenza
(SIVEP -
GRIPE)

Numero de 6bitos de mulheres em

idade fértil investigados no periodo
avaliado/Numero total de ébitos de ~ SESAPI
mulheres em idade fértil no periodo

avaliado X 100.

NUmero de doencas, agravos e
eventos de salde publica (DAE)
sujeitos a notificacdo compulsoria
notificados em até 24 horas e
registrados em até 7 dias Gteis no
Sistema Estadual de Informagdes
Hospitalares e Epidemioldgicas

SESAPI

Responsabilidade
pela Coleta de Dados
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1.3) DNCI classificadas em até 60
dias apds a notificagdo.

1.4) Laudos de coleta de amostras
de agua com resultados
satisfatorios realizados em

compulsoria. Permite aos tomadores
de decisdo estimar objetivamente o
tamanho de um problema de salde e
monitorar 0S processos, resultados e
impacto de uma intervengdo na
populacdo afetada, e fornece
informacdes para implementar
programas/politicas preventivas. As
metas sdo estabelecidas anualmente,
cumulativamente. A linha de base é
datada de dezembro de 2022

Mede a capacidade do Estado de
investigar e classificar as doencas
que sdo passiveis de notificacdo
compulsoria e imediata (DNCI) em
até 60 dias apos a notificagdo. O
processo define se todos 0s casos
suspeitos sao notificados e incluidos
no Sistema de Informacéo de
Agravos de Notificacdo (SINAN) no
primeiro momento de suspeita e se
as investigacoes clinicas,
epidemioldgicas e laboratoriais
necessarias sdo concluidas como
caso confirmado ou alta no Sinan no
prazo de 60 dias ap0s a notificacao.
As metas séo estabelecidas
anualmente, cumulativamente. A
linha de base é datada de dezembro
de 2022.

Mede a capacidade do estado para
coletar e avaliar amostras de agua
em estabelecimentos de salde e

Anual

Anual

Sistema de
Informacao de
Agravos de
Notificagdo
(SINAN)

Sistema de
Informacao de
Vigilancia em

(RENAVEH/ Numero total de DAE
notificados em 24 horas x 100).

Numero de casos de DNCI
notificados e classificados em até
60 dias apoés a data de notificacdo /
Numero total de casos notificados
de DNCI X 100

Numero de laudos de coleta de
amostras de agua com resultados
satisfatorios com base em

SESAPI

SESAPI
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estabelecimentos de saude e
prédios comerciais sob
regulamentacdo da Diretoria de
Vigilancia Sanitéria Estadual
(DIVISA).

1.5) Municipios que notificam
Doengas e Acidentes e Doengas
Relacionadas ao Trabalho
(DART) no Sistema de
Informagdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN).

1.6) Hospitais com leitos de

unidade de terapia intensiva (UTI)

classificados como de "alta

conformidade™ com os parametros
da Avaliacdo Nacional de Praticas

de Seguranca do Paciente

1.7) Profissionais capacitados que

consideram que a formacao

edificios comerciais; avaliar 0s
riscos a salde envolvidos; e aplicar
as medidas de controleo adequadas
antes e depois da realizacdo de
qualquer amostragem. As metas séo
estabelecidas anualmente,
cumulativamente. A linha de base é
datada de dezembro de 2022.

O indicador mede o nivel de registro
de doencas e acidentes relacionados
ao trabalho no nivel municipal.
Trata-se de importante fonte de
informacdo para o desenho e
implementagéo dos programas e
politicas de prevencédo do Estado. As
metas sdo estabelecidas anualmente,
cumulativamente. A linha de base é
datada de dezembro de 2022.

Mede a conformidade dos hospitais
terciarios com os padrdes de
qualidade com base na Avaliacdo
Nacional das Praticas de Seguranca
do Paciente (ANVISA), abrangendo
processos operacionais e normativos
destinados a minimizar a
probabilidade e maximizar a
detecgdo de erros, corretiva ou
preventivamente As metas sdo
estabelecidas anualmente,
cumulativamente. A linha de base é
datada de dezembro de 2022.
Indicador de Engajamento do
Cidad&o. Reconhecer a importancia

Anual

Anual

Anual

Salide
(SISVISA)

Sistema de
Informacéo de
Agravos de
Notificacdo
(SINAN)

Sistema de
Informacdo de
Vigilancia em
Salde
(SISVISA)

Pesquisa com
0S

parametros microbioldgicos e
fisico-quimicos realizados pela
DIVISA/NUmero total de relatorios
de coleta de amostras de gua
realizados pela DIVISA X 100.

NUmero de municipios que

notificaram Doencas e Acidentes
Relacionadoas ao Trabalho (DART) SESAPI
no Sistema de Informacéo de

Agravos de Notificagdo / Numero

total de municipios X 100

NUmero de hospitais com leitos de
UTI classificados como de "alta
conformidade™ com os parametros
Avaliacdo Nacional da Préaticas de
Seguranca do Paciente / NUmero
total de hospitais com leitos de UTI
avaliados X 100

SESAPI

Uma pesquisa de satisfacdo sera
aplicada a equipe participante ao

SESAPI e SASC



recebida é util para melhorar o
seu desempenho profissional nos
servicos de salde e de protecao
social

2.1) Participantes que concluiram
com aproveitamento um curso de
qualificacao

da satisfacdo dos usuérios e da
melhoria da capacidade dos
profissionais para prestar seus
servicos. Pesquisas de satisfacdo
serdo incluidas ao final de todos os
treinamentos oferecidos. Os
treinamentos oferecidos aos
servidores estaduais mediréo sua
satisfacdo com 0s cursos de
capacitacdo, ou seja, sua percepgao
da utilidade do treinamento para a
melhoria de seu desempenho
profissional. A pesquisa incluirda um
campo aberto onde a equipe podera
fornecer comentarios e sugestoes que
ajudardo a informar o desenho do
programa de treinamento para
rodadas futuras. Os comentarios
recebidos em campo aberto serdo
analisados e aqueles que
necessitarem de resposta serdo
respondidos no prazo maximo de 30
dias a contar do seu recebimento. As
metas séo definidas de forma ndo
cumulativa. A linha de base é datada
de dezembro de 2022.
O indicador mede o numero de
individuos que participaram e
concluiram com sucesso um curso de
e . . A Anual
qualificacéo oferecido no &mbito da
rede de inclusdo produtiva do
Projeto. Os cursos serdo definidos e
subcontratados pela SASC,

participantes
realizada pela
entidade
formadora e
reportada a
SESAPI e
SASC

SASC/SUTRI
S

final de cada treinamento. A média
de resposta dos participantes sera
registrada como indice de satisfacdo
do curso, em uma escala de 0 a 100,
e submetida ao PIU correspondente
apos a conclusdo do curso. A média
aritmética de todos os cursos
ministrados durante um ano civil
daréa o valor anual do indicador. O
mesmo levantamento objetivo sera
aplicado a todos os treinamentos.

As informagdes individuais dos
participantes sobre a conclusdo
bem-sucedida seréo enviadas pelo
prestador de servicos a
SASC/SUTRIS ap6s a concluséo de
cada curso. A SASC/SUTRIS
compilara esses dados anualmente e

SASC/SUTRIS
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2.2) Edificios da SASC
reformados, incluindo escritérios
do SINE

2.3) Equipamentos de informética
adquiridos, entregues e em
operacdo na SASC

executados por uma rede de
instituicOes parceiras e destinados a
aumentar a empregabilidade do
individuo. Os progressos serdo
avaliados mensalmente, apesar de as
metas serem fixadas numa base
anual cumulativa. A linha de base é
datada de dezembro de 2022.

O indicador mede o progresso na
renovacao dos edificios da SASC,
incluindo os escritorios do SINE
(adaptacédo e remodelacdo da
infraestrutura fisica, redes elétricas e Anual
informaticas). Os progressos serao
avaliados de 6 em 6 meses, apesar de
as metas serem fixadas numa base
anual cumulativa. A linha de base é
datada de dezembro de 2022.

O indicador mede a quantidade de
novos equipamentos de Tl entregues
e em operacdo na SASC, tendo como
meta o total estimado no plano de
aquisicdes do Projeto. Os progressos Anual
serdo avaliados mensalmente, apesar
de as metas serem fixadas numa base
anual cumulativa. A linha de base é
datada de dezembro de 2022.

Consulta
SASC

SASC
Consultoria

calculard o nimero acumulado de
individuos que participaram e
concluiram um curso de
capacitacao.

A unidade de implementacdo de
Projetos da SASC elaborara
relatorio com dados coletados sobre
a conclusao dos trés itens (reforma
fisica/rede eletricia/rede de Tl) a
cada seis meses e fornecera as
informacdes mediante solicitag&o.

A unidade de implementacéo de
Projetos da SASC coletara
informacBes mensais sobre a
conclusdo das trés etapas
(comprado/entregue/operacional) e
fornecerd as informagdes mediante
solicitacéo.

SASC

SASC
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2.4) Profissionais da SASC's
formados em cursos de gestéo

2.5) Cidadaos formados que
considerem que a formacao
recebida é Util para a sua incluséo
econbmica

2.6) Profissionais de Assisténcia
Social e Saide com conhecimento
sobre VBG e gestdo de casos

O indicador mede o nimero de

profissionais da SASC treinados em

cursos de gestdo. Os progressos

serdo avaliados mensalmente, apesar Anual
de as metas serem fixadas numa base

anual cumulativa. A linha de base é

datada de dezembro de 2022.

Indicador de Engajamento do
Cidadao. O indicador mede a
satisfacdo com a capacitacédo
recebida por individuos que
participam de cursos de qualificagdo
para inclusdo econdmica oferecidos
a populagdes vulneraveis no &mbito
da Rede Estadual de Incluséo
Econdmica. Os progressos serao
avaliados mensalmente, apesar de as
metas serem fixadas numa base
anual. A linha de base é datada de
dezembro de 2022.

O indicador mede o percentual de
profissionais de assisténcia social e

de salde (estaduais e municipais)

com conhecimento sobre violéncia

baseada em género e gestdo de casos. Anual
Os progressos serdo avaliados

mensalmente, apesar de as metas

serem fixadas numa base anual e ndo
cumulativa. A linha de base é datada

de dezembro de 2022.

Anual

SASC

Pesquisa com
0s
participantes
realizado pela
instituicéo
formadora e
reportada ao
SUTRIS.

SASC/SESAP
I

Ap0s a organizacao de cada curso
ou coorte, a SASC mantera o
controle do nimero de profissionais
participantes que concluiram com
sucesso 0s requisitos do curso. A
soma do pessoal treinado durante
um ano civil e acumulado ao longo
dos anos dara o valor anual do
indicador.

Uma pesquisa de satisfacdo sera
aplicada aos participantes ao final
de cada curso. A média de resposta
dos participantes seréa registrada
como indice de satisfagdo do curso,
em uma escala de 0 a 100, e
submetida & SASC/SUTRIS ao
término do curso. A média
aritmética de todos os cursos
ministrados durante um ano civil
dara o valor anual do indicador. O
mesmo levantamento objetivo sera
aplicado a todos os cursos.

Uma breve pesquisa objetiva sera
aplicada aos participantes no final
de cada curso que sera fornecido as
equipes de assisténcia social e de
salide para testar o conhecimento
sobre a gestdo de casos de violéncia
baseada em género, resultando em
uma nota individual do tipo
‘aprovacéo’ ou 'reprovagdo’. O
namero de participantes aprovados
no curso em relagdo ao nimero total

SASC

SASC/SUTRIS

SASC e SESAPI
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3.1) Familias em risco de
inseguranca alimentar
identificadas e encaminhadas aos
servicos de assisténcia social

O indicador mede o numero de
familias que sdo identificadas pelo
sistema de satde por meio da
ferramenta Triagem para
Inseguranca Alimentar (TRIA) como
em risco de inseguranca alimentar e
que séo encaminhadas para
programas, Projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais. Os
dados da linha de base sdo de
dezembro de 2022.

Sistema de
Informacéo da
Atencéo
Primaria a
Saude (e-
SUS) e SASC
Integracéo

de participantes no curso ao longo
de cada ano civil sera calculado
numa escala de 0 a 100 e dard o
valor do indicador anual. A mesma
pesquisa objetiva sera aplicada a
todos os participantes.

Numero de familias em risco de
inseguranca alimentar identificadas
por meio da Triagem de
Inseguranca Alimentar (TRIA) e
encaminhadas para receber servicos
e beneficios socioassistenciais. Para
fins de cumprimento da meta, o0s
municipios prioritarios sdo os 105
municipios com maior propor¢éo de
criangas desnutridas e/ou aderiram
ao SISAN. A SESAPI sera
responsavel pela identificagdo das
familias por meio da TRIA. Uma
vez identificadas, as familias serdo
encaminhadas a SASC.

SESAPI e SASC
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3 ARRANJO DE EXECUCAO DO PROJETO

3.1 Coordenacéo do Projeto

O Projeto PDH Piaui implementara atividades em dois setores distintos: (i) satde
e (i) protecéo social. Isso implica na participacdo de trés secretarias e algumas agéncias
beneficiadas que ndo sdo consideradas como implementadoras, nem executoras do
Projeto.

A Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN serd responsavel por
coordenar o Projeto, garantir que seja implementado de acordo com: (i) o Acordo de
Empréstimo; (ii) os Planos de Implementacdo do Projeto e (iii) o Plano de Compromisso

Ambiental e Social — PCAS de forma aceitavel para o BIRD.

3.1.2 Obrigacdes da Coordenacéo do Projeto

Para fins de implementacdo do Projeto PDH, a SEPLAN, na qualidade de
secretaria coordenadora do Projeto, devera observar e cumprir as seguintes obrigacdes

legais:

e Estabelecer e, posteriormente, operar e manter, até a conclusdo do Projeto, uma
unidade de coordenacao (a “UCP”’) dentro da SEPLAN, responsavel pela coordenacao
geral, pelo monitoramento e pela elaboragdo de relatérios do Projeto. A UCP devera
ser composta por especialistas com termos de emprego, qualificaces e experiéncia
satisfatoria para o Banco;

e Operar e manter na SESAPI e na SASC uma unidade de implementacdo do Projeto
(UIP SESAPI e UIP SASC) responsaveis pela execucdo dos componentes e atividades
definidas nos seus ambitos de competéncia, incluindo, elaboracéo e divulgacdo de
planos operacionais anuais, elaboragdo de normas técnicas e/ou legais relevantes para
apoiar a implementacdo do Projeto, preparacdo de especificacdes técnicas e termos
de referéncia para as atividades a serem financiadas pelo Projeto, monitoramento da
implementacao e dos resultados do Projeto e, ainda, coordenagdo com outros 0rgaos
estaduais para realizar atividades intersetoriais e monitoramento. As UIPs serdo
compostas por especialistas com termos de emprego, qualificacbes e experiéncia

satisfatorias para o BIRD, conforme estabelecido neste MOP;
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e No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apOs a entrada em vigor do Acordo de
Empréstimo, instituir e manter durante toda a vigéncia do Acordo, um Comité Gestor
do Projeto (COGEP) com composicdo e termos de referéncia aceitaveis para o Banco;

e Criar e instituir, no prazo maximo de 60 dias ap0s a entrada em vigor do Acordo de
Empréstimo e de maneira aceitdvel para o Banco, a UCP e as UIPs, incluindo
especialistas para (i) gerenciamento técnico (ii) financeiro, (iii) aquisi¢&o, (iv) padroes
ambientais e sociais, e (V) responsabilidades de monitoramento de resultados, com
esta composi¢do minima, durante toda a implementacéo do projeto;

e Elaborar e adotar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a entrada em vigor do
Acordo de Empréstimo, um Plano de Implementacdo do Projeto (Plano de
Implementacdo do Projeto - PIP), o qual devera incluir quais atividades a serem
realizadas serdo priorizadas (com base em uma analise das condi¢des necessarias para
sua implementacdo), cronograma e responsabilidades;

e A SEPLAN, por meio da UCP e das UIPs devera assegurar que o Projeto PDH seja
executado de acordo com os Padrdes Ambientais e Sociais (E&S), de forma aceitavel
para 0 Banco, incluindo a adoc¢do e implementacdo sob o Projeto dos instrumentos
ambientais e sociais, conforme estabelecido e dentro dos prazos especificados no
PCAS.

A SEPLAN/UCP sera a responsavel por coordenar as atividades relacionadas com
0 planejamento estratégico e a rotina do dia a dia do Projeto. Terd, ainda, um papel de
destaque na garantia que as atividades intersetoriais, de engajamento cidaddo e de
mudancas climaticas sejam implementadas por meio de uma comunicacao fluida e eficaz
entre os setores de saude e protecdo social e outros atores que possam ser importantes
para a implementacdo e monitoramento das atividades e resultados. Essa interacdo
também €é importante para permitir uma melhor comunicacdo nos niveis regional e
municipal, e para que o SUAS aproveite a capilaridade do SUS no estado.

Além da coordenagdo, a SEPLAN/UCP, principal interlocutora com o BIRD,
ficara responsavel também pelo monitoramento do Projeto, incluindo o apoio e
supervisdo das aquisi¢cdes e contratos no ambito das secretarias envolvidas no Projeto de
forma a assegurar o ritmo e desempenho satisfatorios de processamento das aquisicoes e
execucdo dos contratos, prestar apoio as demais secretarias quanto aos aspectos de
aquisicdes, incluindo entrega de treinamentos e orientacbes de aquisicOes e

gerenciamento de contratos. Ira também liderar um Comité Gestor do Projeto - COGEP,
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composto por um membro da SEPLAN e de cada Sl e instituido para apoiar o
monitoramento geral do Projeto. As Sls serdo responsaveis, dentre outras atividades, por
realizar o monitoramento do gerenciamento dos contratos assegurando a tempestividade
da execucdo contratual e seu impacto nos desembolsos do Projeto.

A SEPLAN/UCP contard com a Unidade de Centralizagdo de Aquisicles -
UNICEN, responsavel pela fase externa das licitacdes, pela execucdo e gestdo das
licitacbes de bens, servicos técnicos, obras e consultorias do Projeto PDH Piaui. A
UNICEN abrigara ainda a Comissdo Especial de Licitacdo - CEL, pregoeiro e equipe de
apoio. A nomeacgdo dos membros que compordao a UNICEN, bem como a criagdo das
comissfes e suas atribuicbes serdo regulamentadas por Portarias expedidas pelo

Secretario(a) do Estado de Planejamento.

A UNICEN possui as seguintes competéncias, dentre outras:

e Manter a interlocucdo com a UCP e os 6rgdos ou entidades implementadoras;

e Realizar todos os procedimentos de licitacdo para atender a demanda dos 6rgéos e
entidades implementadores, de acordo com as regras do BIRD aplicadas ao Projeto
PDH,;

e Administrar o calendéario de solicitacdes de bens, servicos, servicos técnicos, obras,
reformas e consultorias;

e Solicitar treinamentos para aprimorar os procedimentos licitatorios de acordo com as
regras do BIRD;

e Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo ou que Ihe venham a ser

atribuidas pelo Secretario de Estado.

Em questdes relacionadas a Gestdo Financeira — GF e desembolsos, relatérios e
auditorias, a SEPLAN/UCP trabalhara em conjunto com a SEFAZ.

A SEPLAN/UCP devera se reunir com os representantes das UIPs rotineiramente,
ao menos uma vez na semana, visando o alinhamento das informagdes, principalmente
no que diz respeito ao cumprimento das metas, ao planejamento e acompanhamento dos
aspectos de aquisicoes e financas do Projeto. Em alguns casos, o BIRD pode comunicar-
se diretamente com as Sls desde que a SEPLAN/UCP seja copiada ou informada das
comunicagdes. A SEPLAN/UCP funcionara dentro da Superintendéncia de Cooperagdo

Técnico-Financeira (SUTEF) com a seguinte estrutura:
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Organograma da SEPLAN/UCP

SEPLAN NClI
Secretaria de Estado do Planejamento s 2 CREEH
Controle Interno p
SUPOE _ SUTEF l »  GABINETE
Planejamento e Orgamento Superintendéncia de
Estadual Cooperagao Tecnico-Financeira
DOEX
Diretorla de Operacoes
Externas

COODRDE NACﬁO GERAL DO PROJETO UCP-PDH
Gerante do Projeto Dirator da Projeto

UNIDADE DE

UNIDADE DE GESTAQ UNIDADE DE GESTAD
0! G
AMBIENTAL E SOCIAL M_NITORAMEI‘:ITOE UNIDADE DE AQUISIGOES FINANCEIRA
AVALIAGAO
Especialista em gestao Especialista em Especialistaem Especialista em gestéo
social monitoramento aquisicdes financeira 01

— > ’ * LEGENDA:
Especialista em gestao Analista de aquisicoes Espeglaljm em gestio

ambiantal financeira 02 EIXO ESTRATEGICO

Especlalista em mobilizagao R
Anali t

& comunicaciosocial nalista de contratos Ao gtz i

3.1.3 Atribuic¢des dos Membros da UCP

A UCP, baseada na SEPLAN, instituida por Decreto, tem as seguintes

competéncias e responsabilidades:

e Planejar, coordenar, gerir, administrar, monitorar e supervisionar a execucdo técnica
e a gestdo administrativa do Projeto com base no Acordo de Empréstimo a ser firmado
pelo Estado do Piaui com o BIRD e neste MOP;

e Promover a articulagio entre os Orgdos e Entidades participantes do Projeto, nos
termos deste MOP;

e Manter comunicagéo formal com o BIRD;

e Representar o Estado do Piaui como Mutuério junto ao BIRD, bem como junto aos
6rgdos de controle interno e externo;

e Submeter ao BIRD as solicitagdes de desembolso e prestacdes de contas;

e Atender as demandas de auditorias;

e Coordenar atividades de monitoramento e avaliagéo;
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Submeter ao BIRD o planejamento operacional consolidado do Projeto, Plano
Financeiro, Plano de Implementacdo do Projeto (PIP) e relatérios de progresso;
Coordenar com a SESAPI e a SASC a execucao das atividades, monitorar a execucao
do orcamento e obter 0s insSUMOS necessarios para os registros financeiros e a devida
prestacdo de contas ao BIRD;

Promover a execucdo das a¢des do Projeto em conformidade com o0 escopo e 0s prazos
acordados de forma a assegurar o cumprimento dos objetivos e indicadores pactuados
no Acordo de Empréstimo;

Reunir e fornecer todas as informacg6es, documentacgdes, condi¢des e dados técnicos
necessarios ao cumprimento das exigéncias previstas no Acordo de Empréstimo;
Realizar o monitoramento e a gestdo técnica, administrativa, financeira e de
aquisicdes relativas ao Projeto;

Solicitar o pedido de ndo objecdo para a contratacdo, nos casos em que seja necessaria
a revisdo prévia do BIRD;

Garantir a conformidade das atividades a serem contratadas de acordo com o plano
de aquisicdes do Projeto aprovado pelo BIRD;

Garantir a conformidade das atividades do Projeto PDH frente as exigéncias,
condicdes, requisitos e aspectos de gestdo ambiental e social, bem como as diretrizes
do PCAS e dos instrumentos contratuais;

Recepcionar as missGes e técnicos do BIRD, promovendo articulacdo entre as
secretarias envolvidas no Projeto;

Conservar e assegurar a integridade das informacgdes e documentos produzidos em
qualquer fase do Projeto PDH pelos 6rgdos e entidades envolvidos, pelo tempo
exigido pelo BIRD;

acompanhar, orientar e supervisionar 0s responsaveis técnicos das Secretarias
Estaduais implementadoras no planejamento orcamentario dos Programas de maneira
a consolidar a programacéo or¢camentaria anual do Projeto, de forma articulada com
a SEPLAN;

coordenar a elaboracéo dos relatorios financeiros, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Fazenda, destinados a apreciacdo do BIRD e do Tribunal de Contas do
Estado - TCE;

Zelar pela aplicagdo integral do Acordo de Empréstimo e deste MOP;

Acompanhar a execucdo dos convénios, contratos e elementos congéneres

decorrentes ou firmados no ambito do Projeto;
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Supervisionar o Plano Operativo Anual - POA, a partir das informac6es fornecidas
pelas UIPs, bem como os trabalhos de avaliacdo e de apresentacdo de relatorios e
informes requeridos;

Elaborar e apresentar todos os relatérios requeridos, enunciados no Acordo de
Empréstimo e no MOP, nos prazos estabelecidos;

Desenvolver outras atividades vinculadas a administracdo geral do Projeto;
Acompanhar, implementar e articular com as areas responsaveis, as acfes de
gerenciamento financeiro do programa, incluindo gestdo orcamentéria, contabilidade,
controles internos, auditoria interna e externa, fluxos de fundos e desembolsos e

relatérios financeiros.

O Diretor devera:

Fazer a interlocucdo entre o BIRD e a SEPLAN para a implementacéo do Projeto;
Gerenciar o planejamento técnico, administrativo e financeiro da execucéo do Projeto;
Promover a atuacdo ordenada dos parceiros implementadores e dos especialistas da
UCP, segundo a estratégia técnico-operacional estabelecidas no Manual Operativo do
Projeto;

Gerenciar a execucao fisica e financeira do Projeto e adotar as medidas corretivas
necessarias ao pleno cumprimento das metas e indicadores estabelecidos;

Gerenciar a elaboracdo dos relatérios fisicos-financeiros de execucdo e de
monitoramento para a prestacdo de contas aos 6rgaos de controle e ao BIRD;
Gerenciar 0 processo de analise e aprovacdo das propostas apresentadas pelas
secretarias executoras dos Programas;

Emitir normas técnicas necessarias a execucao do Projeto;

Desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretério de Estado do

Planejamento.

O Gerente do Projeto tera as seguintes atribuicdes:

e Assessorar o Diretor da UCP no monitoramento do alcance dos indicadores de

desempenho do Projeto, sobretudo daqueles ligados ao desembolso do BIRD;
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e Apresentar, semestralmente, relatérios informativos a respeito do monitoramento,
andamento e avaliacdo do Projeto;

e Receber e analisar os relatorios de comprovacdo do atingimento de indicadores de
desempenho emitidos pelas Secretarias implementadoras e consolidar os relatorios do
Projeto;

e Monitorar, in loco, as atividades executadas pelas agéncias implementadoras;

e Desempenhar outras atribuicdes correlatas e determinadas pelo Diretor.

Os especialistas pela Gestdo Ambiental e Social do Projeto terdo as seguintes
atribuigoes:

e Elaborar instrumentos e documentos para a gestdo ambiental e social do Projeto -
MGAS, PEPI, PCAS, MPR entre outros -, identificando e avaliando os possiveis
riscos e impactos associados e estabelecendo diretrizes e medidas de mitigacdo a
serem adotadas em cada caso;

e Assessorar 0 Diretor no acompanhamento da implementacao de todas as orientacdes
dos documentos e instrumentos de gestdo ambiental e social do Projeto;

e Acompanhar, orientar e supervisionar o0s trabalhos desempenhados pelos
responsaveis indicados pelas Sls para a implementacdo das acGes previstas nos
documentos de Gestdo Ambiental e Social no ambito da execucdo do Projeto;

e Apresentar relatorios informativos semestrais a respeito da implementacdo das acdes
determinadas nos documentos de Gestdo Ambiental e Social do Projeto;

e Desempenhar outras atribuicBes correlatas que se fizerem necessarias, designadas

pelo Gerente do Projeto.

O Especialista em AquisicOes tera as seguintes atribuices:

e Coordenar a equipe de aquisigdes e/ou consultores correlatos a sua area de atuacao;

e Apoiar estrategicamente os procedimentos licitatérios e de contratacdo do Projeto,
inclusive na preparacdo e revisdo de especificagfes técnicas, caderno de encargos,
termos de referéncia - TDR, editais/SDP, minutas contratuais, relatorios, guias e

documentos internos de encaminhamentos, e outros instrumentos congéneres;
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Coordenar, preparar e acompanhar os Planos de Aquisi¢0es e suas respectivas
revisdes, em consonancia com diretrizes do BIRD e as necessidades das agéncias
implementadoras no &mbito do Projeto;

Coordenar, preparar e fornecer informacdes para elaboracao de relatorios gerenciais,
técnicos e de programacdes anuais do Projeto;

Dar suporte, orientar e assegurar a alimentacdo tempestiva do sistema STEP e
sistemas internos de informacdes gerenciais, no tocante aos aspectos licitatérios;
Assegurar a implementacdo de diretrizes e politicas do BIRD nos processos de
aquisicdo de bens e servigos necessarios para implantagéo e execuc¢do do Programa;
Coordenar o monitoramento geral das aquisicdes do Projeto e dos sistemas de
compras e informac6es de aquisicdes;

Orientar a preparacdo dos planos de aquisicdes das agéncias implementadoras;
Coordenar e orientar o gerenciamento dos contratos do Projeto;

Discutir em conjunto com 0s responsaveis nas agéncias implementadoras, 0s
melhores métodos e estratégia de contratacdo para cada tipo de objeto;

Orientar as agéncias implementadoras e as areas técnicas do Projeto sobre a adequada
preparacdo de Termos de Referéncias, Especificacbes Técnicas e Estimativas de
Custos;

Orientar a agéncias implementadoras e as areas técnicas do Projeto sobre a
preparacdo/atualizacdo do Plano de Aquisicoes;

Orientar as agéncias implementadoras e as areas técnicas do Projeto sobre os
procedimentos de avaliacdo de propostas técnicas tanto para a aquisicdo de bens e
servigos como para contratacdo de servigos de consultoria;

Instruir os processos de contratacdo e aquisicdo em conformidade com as fases para
encaminhamento a Nao Objecédo do BIRD;

Assessorar as equipes responsaveis pelas aquisices e contratacfes, junto a CEL da
UNICEN, ao longo de toda a tramitacdo dos processos licitatdrios, realizando as
atividades necessarias para adogdo dos procedimentos requeridos pelo BIRD;
Repassar as equipes das agéncias implementadoras, quando for o caso, todos 0s
modelos de documentos necessarios para dar inicio ao procedimento de contratacéo
previsto, bem como também desenvolver passo-a-passo as rotinas administrativas
referentes aos documentos e instrugdo de processos para aquisicdo e contratacdo
baseadas nas Diretrizes de Contratag0es de Consultores e de Aquisicdes de Bens,
Obras e Servigos do BIRD;
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e Participar das sessdes publicas e de todos os procedimentos necessarios até conclusao
do processo licitatorio;

e Orientar, treinar e capacitar as agéncias implementadoras e suas contrapartes quanto
ao conhecimento e utilizacdo do Regulamento de Aquisi¢des do BIRD;

e Assessorar 0 Projeto nas reunides com as equipes das agéncias executoras e do BIRD;

e Acompanhar diretamente as etapas dos processos de contratagdo de bens, servigos e
servigos de consultorias;

e Acompanhar as auditorias de aquisicdes, coordenando a coleta dos documentos
necessarios para a realizacdo das mesmas;

e Preparar relatérios técnicos e gerenciais de aquisicdes sob demanda do BIRD, da
SEPLAN ou das demais secretarias envolvidas no Projeto;

e Desempenhar outras atribuicBes correlatas que se fizerem necessarias, designadas

pelo Gerente do Projeto.

O Analista de Aquisices terd as seguintes atribuicdes:

e Apoiar os procedimentos licitatorios, inclusive com especificacdes técnicas, caderno
de encargos, termos de referéncia, editais, guias de encaminhamentos, e outros
instrumentos congéneres, bem como sua aprovacgao pelo BIRD;

e Acompanhar o plano de aquisicBes e suas respectivas revisoes;

e Apoiar a alimentacdo do sistema de informagdes gerenciais, no tocante aos aspectos
licitatorios;

e Acompanhar a execucdo dos Planos Operativos Anuais, bem como subsidiar o
processo de elaboracdo dos Planos de Aquisicoes;

e Apoiar as agéncias executoras na elaboracdo de documentos de licitacdo e demais
procedimentos licitatérios, quando for o caso;

e Analisar os Termos de Referéncia e Especificagdes Técnicas, bem como sugerir
modificacOes e/ou alteracdes de forma a assegurar os aspectos de aquisi¢des do BIRD;

e Analisar os Pareceres Técnicos, bem como sugerir modificages e/ou alteracdes de
forma a assegurar os aspectos de aquisi¢des do BIRD;

e Acompanhar a abertura dos processos licitatorios junto a CEL da UNICEN;

e Operar diariamente o Sistema STEP assegurando a alimentacdo e atualizacéo
tempestiva das informacdes e documentagdo de aquisi¢Oes no Sistema;

e Participar de reunides com representantes do BIRD e da SEPLAN/PI,
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e Analisar e tratar as entradas atuais do STEP, identificando e retificando a
documentacéo e as informac0es ausentes;

e Assegurar a qualidade das informacGes e documentacdo de aquisi¢Bes a ser inserida
no sistema STEP;

e Visitar regularmente as agéncias executoras a fim de coletar, classificar e tratar as
informacdes e documentacdo de aquisi¢Oes para entrada no STEP;

e Providenciar copias eletronicas de toda a documentacdo e informacdes de aquisicoes
a serem inseridas no STEP;

e Carregar toda a documentagdo e atualizar as informagdes faltantes no STEP
considerando todas as entradas necessarias e as datas correspondentes em colaboragao
com o pessoal designado das agéncias executoras;

e Fornecer suporte pratico as agéncias executoras para identificar a documentacéo
correta e informac0es basicas a serem refletidas no Sistema;

e Identificar e relatar quaisquer problemas de documentacdo em falta que possam
comprometer a atualizacdo pretendida do sistema;

e Participar de reunides com o Especialista de Aquisicbes do BIRD apresentando
relatérios sobre as tarefas realizadas e atualizacéo do estado;

e Preparar e entregar os relatorios necessarios sobre o servigo executado;

e Desempenhar outras atribuicBes correlatas que se fizerem necessarias, designadas

pelo Gerente do Projeto.

O Analista de Contratos tera as seguintes atribuices:

e Realizar o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos firmados
no ambito das agéncias implementadoras por meio da verificacdo da regularidade da
documentacdo comprobatdria da despesa realizada (notas fiscais, certiddes, garantias,
atestados de recebimento, relatorios, etc.);

e Subsidiar as agéncias implementadoras na elaboragdo de expedientes relacionados a
execucgdo contratual (minutas de Termos de Aditamento, notificagdes, extratos de
contrato);

e Preparar os planos de gerenciamento dos contratos do Projeto;

e Acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos contratos de
fornecedores e/ou prestadores de servicos (prazo de vigéncia, prazo de entrega,

especificacOes técnicas do objeto, celebracdo de termos de aditamento);
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e Acompanhar a execugdo dos contratos firmados por meio da verificagdo do
cumprimento das condigcdes estabelecidas nas clausulas avengadas quanto as
especificacbes técnicas do objeto, prazo de execucdo, prazo de vigéncia, prazo de
entrega, apresentacdo de garantia de execucao);

e Acompanhar a evolugdo dos saldos dos contratos e efetuar o controle dos prazos de
execucao e vigéncia para garantir o cumprimento do objeto pactuado;

e Estabelecer rotinas de visitas técnicas as agéncias implementadoras com vistas a
fornecer orientacdes técnicas para aperfeicoamento dos processos e recomendacdes
no que diz respeito a adocdo de medidas preventivas ou saneadoras no caso da
constatacdo de pendéncias e/ou inconsisténcias na execugédo contratual,

e Atuar na execucdo dos procedimentos necessarios a formalizacdo dos contratos
celebrados no ambito das agéncias executoras, bem como na fase de acompanhamento
da execucdo até o cumprimento integral do objeto, de acordo os termos e condi¢des
do instrumento convocatorio;

e Manter dialogo constante com o0s gerentes de contratos junto as agéncias
implementadoras com o fim de assegurar o ritmo satisfatério da execucao contratual
e a qualidade/integridade da informacao referente aos contratos;

e Providenciar copias eletronicas de toda a documentacédo e informacdes de aquisicdes
a serem inseridas nos sistemas;

e Identificar e relatar quaisquer problemas de documentacdo em falta que possam
comprometer a atualizagédo pretendida do sistema;

e Desempenhar outras atribuicdes correlatas que se fizerem necessarias, designadas

pelo Gerente do Projeto.

O Especialista em Gestédo Financeira tera as seguintes atribuicoes:

e Acompanhar, orientar e supervisionar 0s responsaveis técnicos das Secretarias
Estaduais implementadoras no planejamento orcamentario dos Programas de maneira
a consolidar a programacdo orcamentaria anual do Projeto, de forma articulada com
a Secretaria de Estado do Planejamento;

e Monitorar, mensalmente, a execucdo financeira do Projeto através dos Relatorios
emitidos diretamente do SIAFE-PI;

e Coordenar a elaboracdo dos relatorios financeiros, em conjunto com a SEFAZ-PI,

destinados a apreciacdo do BIRD e do Tribunal de Contas do Estado;

52



e Assessorar € acompanhar 0s técnicos responsaveis das Secretarias Estaduais
implementadoras na elaboracdo dos cronogramas fisicos-financeiros dos Programas;

e Receber e analisar os relatorios de gastos elegiveis emitidos pelas secretarias estaduais
implementadoras, bem como consolidar relatorios relativos a matéria para apresentar
ao BIRD;

e Emitir pareceres, quando solicitado pelo Diretor;

e Desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor.

A fim de cumprir as tarefas sob sua responsabilidade, todos os profissionais da
SEPLAN/UCP ligados diretamente ao Projeto deveréo receber treinamento do BIRD para

dominio de suas normas e diretrizes.

3.2 Secretarias Implementadoras (SI) do Projeto

O Projeto sera implementado pelos seguintes 6rgdos: SESAPI e SASC, chamadas
de Secretarias Implementadoras - SI.

Na SESAPI, o Projeto seré executado sob a coordenacgdo da Diretoria de Unidade
de Planejamento - DUP, localizada na Superintendéncia de Gestdo e Administracdo em
Saude - SUGAD, que possui uma visdao mais ampla das atividades desenvolvidas pela
SESAPI. A execucdo técnica ficara a cargo da Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Saude
- DUVAS e da Diretoria de Vigilancia em Salde - DIVISA. A DUVAS inclui a Secretaria
de Alimentacdo e Nutricdo — SAN que sera responsavel pelos aspectos de vigilancia do
Componente 3 do Projeto, enquanto DIVISA inclui saiude do trabalhador. Ambas as
Diretorias estdo localizadas na Superintendéncia de Atencdo Primaria a Saude e
Municipios - SUPAT. A SUPAT também inclui o LACEN, que recebera investimentos
do Projeto.

Na SASC, o Projeto sera executado sob a coordenacdo da Superintendéncia de
Assisténcia Social, que tem como mandato coordenar as trés areas da SASC incluidas no
Projeto: protecdo social e transferéncia de renda, inclusdo econdmica, e fortalecimento da
SASC. A SUPLAG sera responsavel pela coordenacéo técnica. A execucéo técnica ficara
a cargo da Direcdo da Unidade Administrativa e Financeira; a Diretoria da Unidade de
Gestdo do SUAS; a Direcdo de Protecdo Social Bésica; a Direcdo de Prote¢do Social
Especial; a Direcdo de Seguranca Alimentar e Nutricional; a Dire¢do de Qualificacdo

Profissional.
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Cada Sl contar, ao longo do Projeto, com uma UIP para o bom desempenho de
suas responsabilidades no Projeto, a qual ficard incumbida de acompanhar, monitorar e
fornecer informacdes sobre as correspondentes atividades técnicas e fiduciarias durante
todo o ciclo de execucdo fisica e orcamentaria das atividades do Projeto, mantendo a
UCP, sediada na SEPLAN, informada de eventuais problemas que possam impactar a
execucgdo e o atendimento das metas acordadas. As UIPs também serdo responsaveis por
fornecer as informacgdes necessarias para que a UCP, juntamente com a SEFAZ, possa
preparar quaisquer relatorios, incluindo os Relatérios para Desembolso, Declaracdo de

Despesas e 0s Relatorios Financeiros Intermediarios Semestrais.

3.2.1 Responsabilidades das Sl

As Secretarias Implementadoras - Sl terdo as seguintes responsabilidades:

e Definir as politicas e procedimentos das UIPs

e Validar o PIP, apds a entrada em vigor do Acordo de Empréstimo, a ser atualizado
durante a execucéo do Projeto;

e Assinar contratos, realizar a fiscalizacdo, o gerenciamento e o monitoramento da
execucdo das acdes de sua titularidade no ambito do Projeto;

e Apreciar os relatérios de implementacdo e financeiros relativos as acbes de sua
titularidade no &mbito do Projeto, de acordo com as normas aplicaveis e orientacao
geral do BIRD quanto aos aspectos fiduciarios;

e Manter articulagdo com a SEPLAN/UCP para garantir a preparacdo, em tempo habil,
dos relatorios requeridos;

e Prover as apropriadas competéncias das suas unidades administrativas para assegurar
a otimizacao dos resultados e a subsequente disseminacdo dos mesmos, de forma a
construir o apoio para as reformas e assegurar sustentabilidade ao seu fortalecimento
institucional;

e Apresentar demonstrativos da execucdo orgamentéria especifica perante a
SEPLAN/UCP, para que esta 0 agregue nos relatorios periodicos que tiver que
encaminhar ao BIRD, prestando também esclarecimentos e informagdes solicitadas
sobre o andamento, desempenho e cumprimento das metas em que estiver envolvida;

e Fornecer a SEPLAN/UCP todas as informacdes relevantes para a supervisdo e

monitoramento do Projeto;
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Propor & SEPLAN/UCP altera¢cdes no cronograma de execugdo do Programa em
consonancia com o parecer da UIP;

Indicar uma equipe interna responsavel por auxiliar a SEPLAN/UCP no
acompanhamento das acbGes de gestdo ambiental e social das acdes de sua
responsabilidade no Projeto;

Representar as secretarias implementadoras no COGEP;

3.2.2 Responsabilidades das UIPs — SASC e SESAPI

Elaborar normas e documentos legais necessarios para a implementacdo das
atividades do Projeto;

Elaborar o plano de implementacéo do Projeto até 90 dias ap6s a entrada em vigor do
Acordo de Empréstimo, a ser atualizado conforme necessério;

Elaborar, orientar e supervisionar o Plano Operativo Anual do Projeto, garantindo que
estes estejam consoantes as diretrizes do Manual Operativo do Projeto;

Elaborar os planos de aquisi¢cdes das acdes sob sua responsabilidade com o apoio da
equipe de aquisi¢des da UCP, compartilhando-os com a SEPLAN/UCP para a devida
inclusdo e acompanhamento no Sistema STEP;

Elaborar, orientar e supervisionar o Plano de Aquisi¢des do Programa, garantindo que
estes estejam consoantes as diretrizes do Manual Operativo do Projeto e as regras
acordadas com o BIRD;

Promover a execucdo das agOes do projeto de acordo com o previsto no Plano
Operativo Anual do Projeto;

Elaborar os Termos de Referéncia e acompanhar a implementacdo dos contratos
firmados para a execucdo das a¢des do Projeto;

Avaliar tempestivamente as propostas/ofertas/cotac@es técnicas e financeiras relativas
as suas demandas de aquisic¢des, subsidiando a SEPLAN/UCP para a preparacao dos
relatérios de avaliacdo e recomendacdo de adjudicacéo de contratos;

Analisar e responder 0s aspectos técnicos dos recursos administrativos ou
reclamacdes referentes as suas demandas de aquisig¢des, inclusive demandas judiciais,
se existirem;

Assessorar a SEPLAN/UCP no acompanhamento e implementagédo dos instrumentos
de gestdo ambiental e social, solicitando das empresas contratadas a emissédo de

relatorios mensais detalhando o desenvolvimento das atividades e demais exigéncias
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especificadas nos instrumentos de gestdo ambiental e social, os quais deverdo ser
compartilhados com a SEPLAN/UCP também em intervalo mensal;
e Elaborar e apresentar relatorios informativos da execucdo das atividades

programadas;

e Preparar informes técnicos e gerenciais referentes as suas necessidades de aquisi¢des,
com o fim de subsidiar a SEPLAN/UCP na preparacdo de relatérios gerenciais de
aquisicoes;

e Elaborar e apresentar, semestralmente, os seguintes relatorios informativos: do
alcance dos indicadores fisicos do Projeto, de comprovacdo dos gastos; de
acompanhamento das diretrizes de gestdo ambiental e social;

e Articular e programar junto a SEPLAN reunides periddicas para o planejamento e
acompanhamento do Componente;

e Desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela Sl e UCP.

A estrutura da UIP/SASC contara com consultores técnicos, graduados nas
seguintes areas de conhecimento: especialista em Gestdo Financeira; dois especialistas
em Aquisicdes (analista juridico); Analista de Contratos (assessor contébil); Assistente
Social com experiéncia em execucdo de projetos; e Analista de engenharia para
acompanhar e controlar o planejamento fisico e financeiro de obras e apoiar as demais
equipes de engenharia nos processos de execucéo destas / reformas e no acompanhamento
financeiro junto a SEPLAN/UCP.

A UIP — SASC contard também com consultores técnicos graduados que
contribuirdo com o dia a dia da UIP, nas seguintes areas de conhecimento: técnico em
informatica, nutricdo, designer grafico, revisor de textos (ABNT), técnico com
conhecimento em planilhas (excel) e um apoio administrativo.

A UIP/SESAPI contard com 5 consultores técnicos graduados em areas
especificas e 02 técnicos de nivel médio (apoio administrativo).

No que diz respeito a atuagdo da SASC para o componente 3, é de

responsabilidade da secretaria enquanto UIP:

e Gerir as agOes de protecdo social no ambito da Inseguranca Alimentar - 1A no estado;
e Dar ciéncia do inicio da execuc¢do do Projeto ao Conselho Estadual de Assisténcia

Social e ao Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA,;
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e Articular junto a rede municipal a oferta/continuidade de servigos integrados e
continuados dos programas de protecédo social no &mbito da IA;

e Atualizar, anualmente, o Plano de Acdo Anual - PAA sobre as agdes especificas a
serem executadas pela SASC,;

e Indicar para a SESAPI o panorama atual das familias inseridas no CADUNICO,
relacionadas ao programa;

e Articular junto aos municipios para desenvolvimento de a¢cdes educativas para pais
ou responsaveis, abordando préaticas alimentares saudaveis, introducéo de alimentos,
preparo de refei¢cOes balanceadas e importancia de uma alimentacgdo equilibrada para
o desenvolvimento infantil;

e Capacitar as equipes dos Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS para
identificacdo e protecdo das familias em risco de IA, em especial, aquelas que
possuem criancgas de até 5 anos com desnutricdo, bem como, para a conformacéo da
rede — fluxo entre equipamentos publicos da Saude, do SAN e da Assisténcia Social.

e Realizar formacdo de agentes municipais sobre as acGes de protecdo social das
familias em situacéo de risco de IA;

e Mapear a disponibilidade atual dos equipamentos publicos do SAN e de protecao
social nos municipios, visando identificar potencialidades e demandas para a
operacionalizacdo do Projeto;

e Definir em articulacdo com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, fluxos e
processos conjuntos de trabalho sobre as acGes de protecdo social as familias em risco
de IA;

e Realizar monitoramento sistematico e supervisao in loco junto aos municipios quanto

ao desenvolvimento das acdes especificas do VAN no ambito do PDH;

No que diz respeito a atuacdo da SESAPI para o componente 3, é de
responsabilidade da secretaria enquanto UIP:

e Gerir as acdes de saude e alimentacdo e nutrigdo no &mbito da desnutrigdo infantil e
inseguranca alimentar (IA) no estado;

e Pactuar com a Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e com 0s gestores municipais
para que as Equipes de Saude da Atengdo Primaria utilizem a Triagem para Risco de
Inseguranca Alimentar - TRIA assim como os marcadores de Consumo Alimentar

como uma pratica padréo durante as consultas em especial as de puericultura;
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Dar ciéncia do inicio da execucdo do projeto ao Conselho Estadual de Saude- CES e
ao Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA);

Articular junto a rede municipal a oferta/continuidade de servigos integrados e
continuados dos programas de alimentacdo e nutricdo no ambito da desnutricéo e 1A,
Atualizar, anualmente, o Plano de Acdo Anual sobre as a¢des especificas da salde a
serem executados;

Informar para a SASC o panorama atual da desnutricdo infantil das criangas
acompanhadas no SISVAN e das familias em IA inseridas no E-gestor, relacionadas
ao programa;

Qualificar as equipes da Atencdo Primaria em Saude (APS) para implantacdo da
Triagem para Risco de Inseguranca Alimentar (TRIA) na Atencdo Primaria em Saude
(APS) com o objetivo de identificar as familias em risco de IA, em especial, aquelas
que possuem criancas de até 5 anos com desnutricao;

Qualificar as equipes da Atencdo Primaria em Saude para implementacdo da
Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN), incluindo a avaliacdo do estado
nutricional e os marcadores do consumo alimentar;

Qualificar as equipes da Estratégia Satde da Familia (ESF) para o cuidado as criangas
com desnutricdo na APS;

Qualificar as ESF na Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) para promover
e apoiar o aleitamento materno exclusivo nos primeiros seis meses de vida, seguido
pela introducdo da alimentagdo complementar saudavel até 2 anos;

Articular junto aos municipios para desenvolvimento de a¢des educativas para pais
ou responsaveis, abordando préaticas alimentares saudaveis, introducdo de alimentos,
preparo de refeicBes balanceadas e importancia de uma alimentacdo equilibrada para
o0 desenvolvimento infantil;

Definir em articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude (SMS), fluxos para
avaliagdo da TRIA bem como condutas de enfrentamento da IA e a desnutri¢io
infantil na APS;

Articular com COSEMS para que 0s municipios realizem o monitoramento e
acompanhamento continuo do crescimento e desenvolvimento infantil, com a
utilizacdo de curvas de crescimento e avaliacdo do desenvolvimento psicomotor;
Colaborar com outras instancias governamentais para facilitar o acesso das familias a
programas sociais que oferecam suporte alimentar, como cestas bésicas, vales-

alimentacéo, ou programas de transferéncia de renda;
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e Realizar monitoramento sistematico por meio do SISVAN (estado nutricional e
consumo alimentar) e pelo E-gestor (TRIA) e supervisdao “in loco” junto aos
municipios com dificuldades na realizacdo das ac6es especificas de VAN.

e Atualizar, anualmente, o Plano de Acdo Anual - PAA sobre as agdes especificas a

serem executadas pela SESAPI;

As responsabilidades e atribuicbes COMUNS a SESAPI e SASC no Componente

3, sdo:

e Desenvolver processo de Planejamento Conjunto, com vistas a Elaboragdo de Plano
de Acdo para execucdo de a¢bes no ambito do Componente 3 - VAN (prioridades,
acOes, cronograma, dentre outras);

e Desenvolver processo de sensibilizacdo (articulacdo, apresentacdo, escuta e
pactuacdo) junto aos Gestores Municipais dos Municipios priorizados para as agdes
do PDH no dmbito da VAN e as instancias de representacio COSEMS /COEGEMAS;

e Desenvolver processos de capacitacdo das equipes da Saude e da Assisténcia Social
sobre a implantagéo da Tria e o fortalecimento da vigilancia alimentar e nutricional -
VAN como rotina da APS, do CRAS, bem como, sobre a conformacéo da rede de
atencdo a essas familias — fluxo entre equipamentos publicos de Salde, da SAN e da
Assisténcia Social;

e Realizar capacitagdes regionais para técnicos da Satde e SASC sobre os temas: VAN,
Tria, Estratégia Amamenta Alimenta Brasil, Direitos Humanos, Protecdo Social e
Intersetorialidade

e Realizar reunibes intersetoriais de matriciamento envolvendo além da Salde e
Assisténcia Social, a Educacdo e outras areas e instituicdes afins de abrangéncia
municipal e estadual;

e Elaborar produtos informativos e de comunicagéo acerca da IA e da VAN no Estado
- boletins informativos, atlas dos equipamentos de SAN, videos e podcasts instrutivos,
materiais de divulgacdo do Projeto e seus éxitos;

e Realizar duas Mostras de Experiéncias da Agéo Intersetorial;

e Formatar, em regime de parceria, juntamente com outros setores afins, uma politica
de estado intersetorial a favor da SAN e da protecdo social das familias mais

vulnerabilizadas;
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e Capacitar, em parceria Saude e Assisténcia Social, profissionais do CRAS e da SAN
sobre seguranca alimentar e nutricional, incluindo metodologias de diagnostico
territorial, identificacdo de areas e microareas com maior vulnerabilidade, controle
social e outros temas correlatos;

e Definir sistemética de monitoramento e avaliagdo da execucdo da Acao Intersetorial,
com definicdo de cronograma de reunides periddicas entre SASC e SESAPI para fins
de acompanhamento e fortalecimento da intersetorialidade;

e Realizar supervisdo conjunta sobre o desenvolvimento das acGes intersetoriais
programadas;

e Elaborar conjuntamente Relatérios Analiticos anuais sobre desempenho geral do
Componente 3 do PDH e Relatorio Final com avaliacdo do impacto das acbes

desenvolvidas;

3.3 Comité Gestor do Projeto - COGEP

Para facilitar o dialogo entre as unidades de coordenacdo e implementadoras, a
SEPLAN coordenara o Comité Gestor do Projeto - COGEP, que devera ser instituido
ap6s a data de efetividade do Empréstimo, por Decreto, constando: constituicao,
atribuicoes, condi¢cdes de funcionamento e a designacdo de seus integrantes.

O COGEP sera presidido pela SEPLAN e contara com o apoio da UCP como
secretaria executiva. Além da SEPLAN e de membros das Sls, 0 COGEP contara com
membros consultivos do Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CONSEA-PI, a Secretaria de Estado das Mulheres - SEMPI, a Ouvidoria Geral do Estado
- OGE e 0 6rgao responsavel pela gestdo de riscos de desastres do Estado, Secretaria de
Defesa Civil, para apoiar Sls e 0s municipios mais vulneraveis de acordo com o indice de
risco. Essas instituicdes participardo das reunifes, quando necessario, a respeito das acdes
intersetoriais relacionadas aos assuntos pertinentes a cada tema especifico. Entretanto a
deliberagdo sobre as decisdes acerca das atividades do Projeto é de responsabilidade da
SEPLAN/UCP e das Secretarias Implementadoras - SI.

3.3.1 Atribuigdes principais do Comité:

e Acompanhar a implementacdo do Projeto;

e Monitorar o cumprimento dos objetivos do Projeto;
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e [Fornecer recomendacOes baseadas na analise de relatérios de acompanhamento e
outros documentos relevantes preparados para o Projeto;

e Verificar a conformidade das acdes com as orientagdes estratégicas do PPA Estadual,

e Avaliar qualquer alteracdo que seja proposta aconselhando o Governador nas
melhores decisoes;

e O COGEP sera convocado pela SEPLAN/UCP e devera reunir-se sempre antes das
missdes de avaliacdo do BIRD ou sempre que necessario, e esses encontros deverao
ser registrados em Ata, nas quais serdo descritas as respectivas pautas, bem como 0s
avancos e/ou dificuldades ocorridas na execucdo do Projeto e, quando for o caso, 0s
respectivos encaminhamentos. Uma cépia da referida Ata devera ser encaminhada ao

BIRD para conhecimento e acompanhamento da implementacdo do Projeto.

4  ARRANJOS DE AQUISICOES

Os bens, as obras, 0s servicos técnicos e 0s servicos de consultoria deverdo ser
adquiridos e/ou contratados de acordo com as disposi¢Oes estabelecidas no Regulamento
de Aquisigbes para Mutuarios de Operagdes de Financiamento de Projetos de
Investimento do Banco Mundial — BIRD —, datado de julho de 2016 e revisado em
novembro de 2020, e pelas disposi¢des do Acordo de Empréstimo celebrado entre 0 BIRD
e 0 Mutuario, sempre observando o componente ao qual pertence a aquisicao e 0s seus
valores e as disposi¢des do Manual Operacional do Projeto.

As estratégias de aquisi¢des adotadas para o Projeto estdo dispostas no documento
EAPD, demonstrando como as aquisi¢cdes impulsionam o atingimento dos objetivos de
desenvolvimento.

As atividades a serem licitadas estdo previstas em um Plano de Aquisicoes,
descritas no sistema STEP, o sistema de planejamento e acompanhamento das licitagdes
do BIRD.

4.1 Plano de Aquisigdes

O Plano de Aquisigoes ¢ elaborado pelas UIP’s e consolidado pela SEPLAN/UCP,
que apos a devida andlise deverd submeté-lo para revisdo e aprovacdo do BIRD
obrigatoriamente via Sistema STEP. O Plano deve contemplar todas as aquisigcOes e

contratacdes previstas no Projeto e qualquer reajuste ou modificagdo importante devera
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ser feita de forma tempestiva, através do STEP, e deverdo ser objeto de exame e nédo
objecdo pela equipe do BIRD, sob pena de ndo reconhecimento da aquisi¢do/contratacao.

Além disso devera conter os seguintes requisitos minimos:

e Breve descricdo das atividades/contratos;

e Metodos de selecdo aplicaveis;

e [Estimativas de custos;

e Cronogramas;

e Requisitos do Banco em relagéo a reviséo; e

e Outra e qualquer informacao pertinente a aquisicao.

A periodicidade da elaboracdo do documento, inicialmente, é para os primeiros
18 meses de implementacdo do Projeto e, posteriormente, deve ser atualizado a cada 12
(doze) meses ou mediante a necessidade do Projeto. Toda e qualquer atualizacdo efetuada
pelo Projeto devera ser inserida no STEP e ser submetida a analise e ndo objecdo pelo
BIRD. A medida que as aquisigdes forem efetivadas, o0 STEP devera ser alimentado com
toda a documentacdo pertinente sendo anexada nele até o contrato.

A maioria das aquisicdes previstas no Projeto PDH ndo demandam alta
complexidade técnica, mas demandam que técnicos experientes elaborem os documentos
que embasardo as aquisicdes, de forma a transmitir de forma clara e precisa 0s servicos
esperados, como também os limites desses servicos, evitando-se propostas onerosas e em
desacordo tecnicamente com 0 que se espera receber.

Os valores previstos no Plano de Aquisices, incluidos no STEP, sdo estimativas
de custos e orgamentos de mercado. Entretanto, se durante a constru¢do dos Termos de
Referéncia forem identificados novos valores estimados, o Plano de Aquisi¢des devera

ser atualizado no sistema e submetido a ndo objecdo do BIRD antes da licitacao.

4.2 Aquisicoes do Projeto

No ambito do Projeto Piaui Pilares de Desenvolvimento Humano (PDH) as

aquisicdes estardo centralizadas na UNICEN, baseada na Secretaria de Estado do
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Planejamento SEPLAN, que seré a responsavel pela realizacdo de todos os processos de
aquisicdes do Projeto, inclusive os em nome das agéncias implementadoras, cabendo a
essas a celebracdo contratual e monitoramento da execucao.

Os processos de aquisicdes do Projeto PDH deverdo observar um rito processual
interno e préprio do Estado.

Ao receber a demanda proveniente das secretarias implementadoras e autorizagao
da SEFAZ, a SEPLAN/UCP realizara o controle de conformidade da atividade para as
aquisicdes de acordo com o plano de aquisicdo aprovado, elaborara as minutas de editais
e contratos e os devolvera para que a autoridade méxima da SEPLAN encaminhe os
documentos a Procuradoria Geral do Estado — PGE para analise e emissdo do parecer

juridico.

Fluxograma da Centralizacio das Aquisi¢des do Projeto PDH

1 TdR, estimativa de 2 Emissdo da ficha 3 4
custo, declaragdo de conformidade —— -
2 = Autorizagao da Emissdo de
de adequagao de e elaboragéo da aquisicio Arecarivusidico
despesa e nota de minuta do edital B y
reserva e contrato

UIP/Orgéo UCP/SEPLAN Autoridade Maxima
demandante da SEPLAN

NCI do érgao

demandante

UIP/Orgao
demandante

Autoridade Maxima da
SEPLAN

— D

8 7 6 Homologagédo e s
5 Anilise do oE adjudicacgéo. Fase externa da
Assinatura do Emissdo de =
processo de . devolugdo dos licitagdo e
Contrato <5 parecer técnico S :
aquisicdo autos ao 6rgao julgamento

demandante

Controle Interno, procedera a assinatura do instrumento contratual, execucao, gestéo e
pagamento. Ressalta-se que é condicdo para celebragdo contratual e publicacdo do seu
extrato no DOE/PI que o 6rgdo demandante submeta a contratacdo a andlise técnica da

SEFAZ sobre a existéncia de saldo orcamentario/financeiro.
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A Unidade de Centralizagéo de Licitacdo — UNICEN, criada por decreto, tem o
objetivo de centralizar os procedimentos de compras, licitagdes e contratagdes

financiadas pelo Projeto PDH, sendo composta por:

e Comissédo Especial de Licitacdo (CEL);
e Pregoeiro;

e Equipe de Apoio

A UCP e as UIPs deverdo utilizar o sistema online de planejamento e
acompanhamento de aquisi¢tes do BIRD, o STEP.

Em que pese os procedimentos de aquisicdes e selecdo de consultores previstas
para a execucao das atividades das Sls do Projeto PDH serem realizadas pela SEPLAN,
via UCP/UNICEN, ¢é de competéncia de cada uma das secretarias a preparacdo das
especificacbes técnicas e termos de referéncia, pesquisas de mercado, memorias de
calculo e demais documentos pertinentes para iniciar o processo de aquisi¢do ou selecdo
e demandar a UCP, além da analise das propostas técnicas nas aquisicdes de obras e
reforma, avaliagdo de curriculos, portfélios e propostas técnicas nas contratacdes de
consultorias.

Para todos 0s contratos sujeitos a aquisicdes competitivas internacionais e agqueles
contratos especificados nas tabelas do Plano de Aquisicdes no STEP, deverdo ser
utilizados os documentos padrdo de aquisi¢cdes fornecidos pelo BIRD. Para processos de
licitagdo com abordagem de mercado nacional, os documentos de licitagédo e solicitacdo
de cotacdes serdo acordados previamente com o BIRD.

Por altimo, mas ndo menos importante, todas as agéncias implementadoras, com
auxilio da SEPLAN/UCP, implementardo medidas para apoiar aspectos de aquisicdes

sustentaveis e igualdade de género em todas as aquisi¢des previstas no Projeto.
4.3 Métodos de Aquisigdes

No que diz respeito aos métodos de aquisi¢cdes, o Projeto conduzira os processos
conforme determinado no Regulamento do BIRD, sendo obrigatéria, em toda aquisi¢cdo

e contratacdo do BIRD, a inclusdo da Clausula de Combate a Fraude e & Corrupgdo no

edital e instrumento contratual.
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Quando os processos de aquisi¢cdes forem suportados por Editais, estes devem
zelar pelo esclarecimento de eventuais didvidas de forma a garantir a isonomia e
transparéncia e, devem ser respondidas dentro do prazo de resposta previsto no proprio
Edital, evitando o fornecimento de informacdes privilegiadas para um ou alguns dos
proponentes/ofertantes.

Uma vez apreciados pelo BIRD, os documentos instrutdrios do certame objeto da
ndo objecao, ndo podera ser alterado sem se dar ciéncia ao BIRD que devera avaliar se a
alteracdo é substancial e devera ser passivel de outra analise de ndo objecdo. Somente
podera dar publicidade as atividades que estejam contempladas no Plano de Aquisi¢Ges
do Projeto, inserido e aprovado no STEP.

4.3.1 Aquisicdes de Bens e Contratacdo de Obras e Servicos (exceto consultorias)
Vérios sdo os métodos estabelecidos para acdes de aquisicdo de bens, obras e

servigos técnicos planejados para serem licitados no ambito do Projeto PDH Piaui,

conforme sistematizado na tabela abaixo:
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Quadro 2 — Mapa de Métodos e Abordagens de Mercado — Regulamento de Aquisi¢des do BIRD

BENS, OBRAS E

SERVICOS OPCOES DE ABORDAGEM DO MERCADO
TECNICOS
ETA | MULTI CRITERI
Métodos e formatos PUBL LIMIT DIR INTERNAC NACIO PO S| PA PLAS MO | NEGOCIA OS DE
de selecéo aprovados ICA ADA ETA IONAL NAL UNI ETAPA D CAO NEGOCI
CA S ACAO
Métodos de sele¢éo
S%I;)mta(;ao CIB (I A N X n n X normalmente N A N N normalmente
Solicitagdo de Oferta - A N A A : N n g
SDO X opcional X X atipico
Solicitagdo de Cotagdo - N N N N N
SDC X X X X X X X
Contratacdo Direta - CD X X 2 X X X X R X X 2 X
Formatos de selecdo
Praticas Comerciais Conforme praticas comerciais aceitas
Agéncias da ONU Conforme os paragrafos 6.47 e 6.48 do Regulamento de aquisi¢des do BIRD
Pregdo Eletr6nico A n X A A A X A X X X X
Participacdo A n N « N « « N « « « «

Comunitaria
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A Opgédo de abordagem de mercado disponivel; X Opgao de abordagem de mercado nao disponivel; PQ =Pré-qualificacdo; SI = Selecao inicial
* Refere-se as negociagdes apos um processo competitivo, de acordo com os paragrafos 6.34 e 6.36 do Regulamento de Aquisicoes do BIRD
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Nas aquisicoes do Projeto PDH Piaui, serdo adotadas as regras do Banco Mundial,

isso com fundamento na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a qual em seu art. 1°, §3°

permite que:

[...] nas licitagBes que envolvam recursos provenientes de empréstimo
ou doacdo oriundos de agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou de
organismo financeiro de que o Brasil seja parte, podem ser admitidas:
1) condicdes decorrentes de acordos internacionais aprovados pelo
Congresso Nacional e ratificados pelo Presidente da Republica; II)
condic@es peculiares a selecdo e a contratacdo constantes de normas e
procedimentos da agéncias ou organismos, desde que: a) sejam
exigidas para a obtencdo do empréstimo ou doacdo; b) ndo conflitem
com os principios constitucionais em vigor; ¢) sejam indicadas no
respectivo Acordo de Empréstimo ou doacéo e tenham sido objeto de
parecer favoravel do 6rgdo juridico do contratante do financiamento
previamente a celebracgéo do referido contrato.

Assim, o procedimento de aquisi¢do devera ser escolhido pelo Estado/Mutuério

combinando a abordagem de mercado e o método de selecdo dentre os contemplados no

quadro acima e que se configure como 0 mais adequado ao objeto que se pretende

contratar.

O Banco recomenda como a principal forma de abordagem de mercado a

Licitacdo Publica e a escolha do Mutuario de qualquer outra opcdo prevista no

Regulamento de Aquisicdes devera ser necessariamente justificada e inserida no Plano de

Aquisicdes para avaliacao e expressa anuéncia do BIRD.

De acordo com o0 Anexo XII do Regulamento de Aquisi¢cdes do Banco Mundial,

as abordagens de mercado recomendadas sao:

Licitacdo Publica: principal abordagem recomendada pelo Banco, permite aos

interessados, que preencham os requisitos de elegibilidade, conhecerem o objeto de

interesse do Estado de forma publica e impessoal e apresentarem proposta.

e Licitacdo Limitada: ndo ha divulgacdo e a participacdo se da por meio de convite.

Abordagem possivel se houver nimero reduzido de provaveis fornecedores ou outras

razdes excepcionais devidamente justificadas.

e Abordagem para o mercado internacional: adequado no caso de contratos

complexos, de alto risco e/ou alto custo; estimula a disputa e a obtencdo do melhor

custo-beneficio (VIM).

e Preé-qualificacdo e selecdo inicial: objetiva compor uma lista curta de candidatos

habilitados e que sdo convidados a apresentar proposta; critério de selecdo deve
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considerar a capacidade, estrutura e recursos adequados e suficientes dos interessados.
Abordagem apropriada no caso de contratos de grande porte ou complexos.

e Pré-qualificacdo: utilizado normalmente com Solicitacdo de Oferta — SDO,
dependendo da natureza e complexidade do objeto. Critérios julgados na forma
aprovado/reprovado; os critérios devem ser objetivos e mensuraveis, contemplando
elegibilidade, experiéncia, capacidade técnica e recursos financeiros. Apenas 0s
interessados qualificados apresentam propostas.

e Selecdo Inicial: utilizado normalmente com Solicitacdo de Proposta — SDP e em
todos os processos de Didlogo Competitivo; apenas os candidatos com melhor
classificacdo apresentam propostas. A primeira etapa é semelhante ao processo de
pré-qualificacdo descrito acima.

e Pos-qualificacdo: quando em um processo de aquisicdo ndo for utilizada a pré-
qualificacdo ou selecdo inicial serdo especificados requisitos de qualificacdo no
documento de solicitacdo de oferta ou de proposta.

e Etapa Unica e um envelope: as propostas técnica e financeira sdo apresentadas em
um mesmo envelope; normalmente utilizado quando o conhecimento das
especificacbes e 0s requisitos para o interessado apresentar oferta ou proposta é
suficiente.

e Etapa Unica e dois envelopes: o primeiro envelope contera as qualificacbes e a
proposta técnica; 0 segundo, a parte financeira.

e Multiplas etapas: quando inviavel preparar especificacbes técnicas completas em
razdo da complexidade do objeto. Séo realizadas reunies prévias com convidados
selecionados conforme Projetos que tenha participado anteriormente, desempenho
conceitual ou especificacdo funcional para o Mutuario tomar conhecimento de
possiveis solucdes a partir de documentos iniciais; em seguida as especificaces sao
revisadas e é solicitado aos participantes a apresentacdo de propostas, que pode ser no

modelo de em um ou dois envelopes.

Para a aquisicdo de bens, obras e servicos técnicos sao aprovados pelo Banco
Mundial os seguintes métodos: Solicitacdo de Proposta (SDP); Solicitagdo de Oferta
(SDO); Solicitacdo de Cotagédo (SDC), Contratacdo Direta (CD) e Pregéo Eletronico.

e Solicitagdo de Proposta — SDP: é um método competitivo cuja utilizagdo é

recomendada quando o Mutuario especifica funcionalidades em seu documento de
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solicitacdo de propostas, permitindo aos Proponentes oferecerem solugdes ou
Propostas personalizadas que variem na forma como atendem, ou superam, tais
especificacdes.

Solicitacao de Oferta— SDO: é um método competitivo no qual o Mutuério descreve
em detalhes os requisitos que os Ofertantes tém que atender com suas Ofertas.
Solicitacdo de Cotacdo — SDC: método baseado na comparacdo de pregos
apresentados pelas empresas cotadas. E recomendado para aquisi¢des de quantidades
limitadas de bens com disponibilidade imediata ou de Servicos Técnicos de prateleira,
mercadorias com especificages padronizadas ou obras simples de pequeno valor.
Contratacdo Direta - CD: esse método é utilizado quando apenas uma Unica empresa
é capaz de atender o objeto da contratacdo ou quando a preferéncia por uma empresa
for justificavel, mas sempre considerando questdes pertinentes a proporcionalidade,
adequacdo a finalidade da aquisicao e ao value for money (VfM).

Pregdo Eletrénico: é modalidade de aquisi¢do regida pelas normativas nacionais,
tendo em vista ter sido instituida pela Lei Federal n° 10.520, de 18/07/2002, com
observancia subsidiaria a Lei n® 14.133/2021 e suas alteracbes subsequentes.
Contudo, a aplicacdo dessa modalidade se limita a aquisicdo de bens e servicos de
ndo-consultoria, desde que através do “COMPRASGOV” portal eletronico de
aquisicdes do Governo Federal, Sistema do Banco do Brasil ou de qualquer outro
sistema de pregdo eletrénico aprovado pelo Banco Mundial. Para a utilizacdo desta
modalidade parte do pregoeiro, ap0s a fase de lances; iii) que o chat ndo seja usado
durante a fases de lances; 1v) € aplicavel somente para aquisi¢do de “produtos de
prateleira” e de servigos de ndo-consultoria j& disponiveis no mercado; v) néo
divulgacéo do custo estimado da licitacdo. € necessario o cumprimento das seguintes
exigéncias: i) uso do edital acordado e aceitavel pelo Banco Mundial; ii) que ndo haja

negociacéo de prego por

Se a mesma ata for usada mais de uma vez, quando o valor acumulado de qualquer

ata atinja o valor-limite para revisdo prévia, o contrato passara a ser submetido a revisdo

prévia; v) que todos os arquivos sejam mantidos pela SEPLAN/UCP para revisao

posterior, incluindo os documentos do Pregédo Eletronico que deram origem a Ata; e vi)

que o Pregdo Eletrénico configure um minimo nivel de competitividade (pelo menos trés

proponentes). A adesdo a Atas de Registro de Precos ndo é uma opgao de aquisicao para

o0 Projeto, todavia, podera ser aceita a realizagéo de pregéo eletronico nos moldes exigidos
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pelo Banco Mundial e que vise o Registro de Precos a ser utilizado para eventuais
aquisicdes de bens e servicos de nédo-consultoria quando comprovada a vantagem no
preco, agilidade e rapidez no processo.

Para obras, bens e servicos de ndo consultoria observa-se no ambito do Projeto
PDH Piaui:

e Contratacdo de Obras: Sob o abrigo do Projeto PDH espera-se celebrar contratos
para execucdo de obras como as reformas nas estruturas fisicas da SASC e SESAPI,
reestruturacdo da rede elétrica e l6gica das Secretarias Implementadoras, alem de
obras sob a competéncia de ambas UIPs, nas sedes do SINE e nos escritdrios ligados
aos servicos de vigilancia em saude. Essas aquisi¢des serdo conduzidas, assim como
todas as outras, pela UNICEN, na SEPLAN e caso essas contratacdes atinjam o custo
estimado em mais de US$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de ddlares) estardo
sujeitas a revisdo prévia pelo BIRD;

e Aquisicdes de Bens: Estdo previstas no ambito dos componentes 1, 2 e 3 do Projeto
a aquisices de material de escritorio, equipamentos de informatica, veiculos,
equipamentos eletronicos, entre outros. Esses bens podem ser adquiridos via LPI1 ou
LPN, contudo, o Banco Mundial admite a contratacdo desses itens por Pregéo
Eletronico através do “COMPRASGOV” ou outro sistema de e-procurement
aprovado pelo BIRD e com observancia a legislacdo brasileira referente a essa
modalidade;

e Aquisi¢do de servicos de ndo — consultoria: Durante a implementagéo do Projeto
PDH serdo adquiridos servicos de ndo consultoria tais como treinamentos e
capacitacOes, entre outros. Essas aquisicdes poderdo ser processadas através de LPI,
LBN ou ainda, se cabivel, pregdo eletrbnico, conforme disposto na legislacdo

brasileira.

Optando pelo pregdo eletronico este sera realizado através do “COMPRASGOV”
ou outro sistema de e-procurement aprovado pelo Banco.

Caso seja adotada a modalidade Pregdo Eletronico para a aquisicdo de bens ou
servigos de ndo consultoria, sob égide da legislacéo brasileira, ainda sim, é imprescindivel
que todos os documentos de licitagdo e todos os contratos resultantes desses processos
contemplem a clausula do BIRD sobre prevencdo e combate a fraude e a corrupcéo, a fim

de ser elegivel para financiamento.
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Os fluxogramas abaixo apresentam as etapas previstas para os Métodos de

Aquisicles que serdo praticados no Projeto PDH Piaui:

SOLICITAGAO DE COTAGAO - SDC

° TdR, estimativa de ° EIa::::;:: eh o °
custo, declaracdo e, Emissdo de Convite realizado

e recebimento

:e adequac:to cLe minuta do Parecer Juridico d o
espers:s : ,-:a a de e as propostas
contrato

UIP/Orgao
demandante

CAT/UIP Secretaria
Implementadora
Demandante

AUTORIDADE
MAXIMA SEPLAN

UIP/Orgdo
demandante

H Assinatura do i

° Comparacédo °

Contrato e Homologagdo e das cotacdes e A'::":‘;::
Extrato de Adjudicacio relatério de propo
técnicas

publicagdo avaliagédo

Fase Interna
Fase Externa

Apés a Licitagdo

NICO - PE

PREGAO ELET

Qo @ “EET @ o ®
Divulgagao do Recebimento e

custo, declaragao
formidad,
de adequacéo de SoOIrCRCS: EnfEtod Edital e Extrato de Andlise das
d d minuta do Parecer Juridico publicacs P -
espesa e nota de e ublicagdo ropostas
reserva
contrato

PREGOEIRO/CAT

Secretaria Implementadora
Demandante

UIP/Grgédo
demandante

PREGOEIRO/UNICEN
SEPLAN

UCP/SEPLAN

PREGOEIRO/UNICEN
SEPLAN

PREGOEIRO/UNICEN
SEPLAN

UIP/Orgdo
demandante

PREGOEIRO/UNICEN
SEPLAN

AUTORIDADE
MAXIMA SEPLAN

o Assinatura do ° Manifestagdo ° °
Contrato e Homologagio e de intengdo de Julgamento da
Extrato de Adjudicagdo Recursos e Licitagdo Lances
publicagao Julgamento

Fase Interna
Fase Externa

Apés a Licitagdo
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CONTRATACAO DIRETA (CD)

° Elaboragio do TdR e pesquisa Elaboragao da ficha ° ° Recebimento da
de prego, justificativa, de conformidade, Emissdo de Proposta Técnico
declaragéo de adequagio da minuta do convite e Parecer Juridico P

despesa e nota de reserva contrato Financeira

ﬂ—. UNICEL/CEL/SEPLAN

UIP/Orgio
demandante

CAT/UIP
Secretaria Implementadora
Demandante

AUTORIDADE MAXIMA
SEPLAN

Assinatura do Contrato e ° Ratificagcdo da Contratagdo ° Andlise da Proposta Técnica
Extrato de publicagdo Direta Financeira

Fase Interna
Fase Externa

Apés a Licitagdo

4.3.2 Métodos de Selecdo Para Empresas que Prestam Servicos de Consultoria

No ambito do Projeto PDH Piaui serdo realizadas contratacdes de consultores para
0 desenvolvimento de estudos e pesquisas.

Os Meétodos de Selecdo para Servicos de Consultoria aplicaveis aqueles
contemplados nos componentes do Projeto, a serem fornecidos por empresas de

consultorias, e relacionados no Regulamento de Aquisigdes estdo abaixo sistematizados:

PADRGES ORGAMENTO ALTa Py
MODALIDADES BEM BEM O TG EE T COMPETITIVIDADE
DEFINIDOS DEFINIDO G
Maior Menor
SELECAO BASEADA NA
OUALIDADE E CUSTO v v v v
SELEGCAO PELO MENOR
cusTo v v
SELEGAO COM \/
ORCAMENTO FIXO N
SELECAO BASEADA NA
OQUALIDADE v
SELECAO BASEADA
NAS QUALIFICACOES \/
DO CONSULTOR v
CONTRATAGAO DIRETA
< ~ v ~ v
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Sele¢do Baseada em Qualidade e Custo — SBQC: é um processo competitivo entre
empresas/consultores pré-selecionadas para compor a lista curta no qual a vencedora
é escolhida pelos critérios de qualidade da proposta apresentada e 0s custos dos
Servigos.

Selecdo com Orgamento Fixo — SOF: método competitivo indicado para casos nos
quais o tipo de servico de consultoria demandado é simples e pode ser definido com
precisdo, com orcamento fixo, suficiente para a execucgdo da tarefa, e definido dentro
de limites razoaveis. O processo € realizado entre empresas de consultoria pré-
selecionadas para composicdo da lista curta e a vencedora € escolhida a partir dos
critérios de qualidade de propostas e custo do servigo, distinguindo-se da SBQC em
razdo de o documento de solicitacdo de propostas indicar o custo do servico expresso
como orcamento disponivel e que ndo podera ser ultrapassado.

Sele¢do pelo Menor Custo — SMC: é um processo competitivo entre empresas de
consultoria no qual a vencedora € a que apresentar a proposta de menor custo avaliado
e que tiver atingido a nota técnica minima definida. Em regra, essa modalidade é
recomendada para servi¢os padronizados e rotineiros por natureza, para os quais ja
existem praticas e padres bem estabelecidos.

Sele¢do Baseada na Qualidade — SBQ: nesse método somente se utiliza o critério
de qualidade das propostas, desconsiderando-se os custos. Caso o documento de
solicitacdo de proposta peca a apresentacdo de propostas técnicas e financeiras, na
determinacdo da Proposta Mais Vantajosa somente sera aberta e avaliada a Proposta
financeira da empresa com maior qualificacdo técnica. Se o documento de solicitacao
de propostas somente solicitar a apresentacdo de proposta técnica, a empresa que
alcancar a melhor classificacao neste aspecto sera convidada a apresentar sua proposta
financeira para negociacao.

Sele¢do Baseada nas Qualificagdes do Consultor — SQC: esta modalidade é
utilizada para pequenos servigos ou emergéncias que nao justificam a elaboragéo e
avaliagdo de propostas. Nesse processo 0 Mutuério solicitard Manifestacdes de
Interesse (M), anexando o TdR a solicitagdo de manifestacdo de interesse (SMI). Pelo
menos 03 (trés) empresas qualificadas serdo convidadas a apresentar informacoes
sobre experiéncia e qualificacOes pertinentes. Entre as empresas que apresentaram
MI, o Mutuario selecionara a que possuir as melhores qualificacdes e relevante
experiéncia que sera convidada a apresentar suas propostas técnica e financeira para

negociacao.
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e Contratacdo Direta — CD: Na hip6tese de uma Unica empresa atender ao objeto da
contratagdo ou de preferéncia por determinada firma se justificar, esta modalidade
pode ser o mais indicado, contudo é imprescindivel para adogdo deste uma anélise

sobre proporcionalidade, adequacdo a finalidade e o Value for Money.

4.3.3 Meétodos de Selegdo Para Consultores Individuais

A contratacdo de consultores individuais é adequada para servi¢os em que ndo é
necessaria uma equipe de especialistas, ndo h& necessidade de mais profissionais na
equipe local, e a experiéncia e as qualificagfes individuais tém importancia fundamental
e suficientes para a execucdo do objeto a ser contratado. A avaliacdo, nesses casos, se
baseia nas qualificacdes e experiéncia demonstradas pelos dos consultores individuais.

Os Métodos de Selecdo para Servicos de Consultoria aplicaveis aqueles previstos
no Componente 2 do Projeto, a serem fornecidos por consultores individuais, e

relacionados no Regulamento séo os seguintes:

e Processo Seletivo Aberto: aplicavel quando o Mutuério ndo tiver conhecimento de
possiveis interessados ou quando se tratar de servicos complexos. A divulgacéo da
SMI deveréa conter o TdR na integra.

e Processo Seletivo Fechado: aplicavel quando o Mutuario tiver conhecimento de
possiveis interessados. Devera convidar diretamente aqueles que julgar qualificados,
disponibilizando o TdR, e a selecdo devera ser feita entre os que manifestarem
interesse.

e Contratacdo direta: justificadamente possivel para continuidade de servico anterior
para o qual participou de processo competitivo, para servigos com duracao estimada
inferior a 6 meses, em situacdo de emergéncia ou quando o consultor possuir

experiéncia e qualificacbes excepcionais para o servi¢co demandado.

4.4 Critérios de Elegibilidade
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4.4.1 De despesas

Para financiamento com recursos do empréstimo, em regra geral, serdo
consideradas elegiveis as despesas com bens, obras ou servi¢os necessarios ao Projeto a
serem financiados e contratados em conformidade com o Acordo de Empréstimo,
seguindo:

a) Asnormas de gestdo ambiental e social do BIRD;

b) O regulamento de aquisi¢des para bens, obras, servigos técnicos e
servicos de consultoria;

c) As condicdes de GF exigidas, como terem sido realizadas em um
sistema financeiro robusto e auditavel;

d) As clausulas antifraude e corrupgao;

e) Os prazos definidos para pagamento das despesas, que seréa entre a
data de assinatura do Acordo de Empréstimo até a data de

encerramento do financiamento.

e No caso de financiamento retroativo, deverao ser observados os seguintes itens:

f) ter sido realizadas até 12 meses antes da assinatura do acordo;

g) pagas com recursos proprios do mutuario;

h) estar em conformidade com o Regulamento de Aquisi¢cbes do
BIRD;

i) obedecer ao montante méaximo definido no Acordo de

Empréstimo.

e No caso de despesas de contrapartida podem ser consideradas despesas elegiveis
aquelas:
a) adquiridas/contratadas nas regras nacionais;
b) pagas com recursos estaduais de fonte de receita tributavel,
conforme resolucdo da COFIEX;
c) realizadas entre os 12 meses anteriores & data de assinatura do
Acordo de Empréstimo e a data de encerramento do Projeto.

4.4.2 Dos proponentes
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Conforme descrito no Regulamento de Aquisicbes do BIRD, 0s recursos
provenientes do instrumento de empréstimo do Banco podem ser utilizados por qualquer
empresa ou individuos de qualquer pais que preencham os requisitos de elegibilidade
oferecendo bens, obras, servicos técnicos e servicos de consultoria aos Projetos
financiados com seus recursos.

Contudo as empresas governamentais do pais mutuario, somente sdo elegiveis se
forem dotadas de autonomias juridica e financeira e operem em conformidade com o
direito comercial e, ainda, ndo estejam sujeitas a supervisdo do 6rgdo que as contrata.

Embora preenchendo os requisitos de elegibilidade, as empresas ou individuos de
um pais ou os bens fabricados em um pais, poderdo ser excluidos dos processos de
contratacdo quando, por forca de lei ou regulacdo oficial, o pais do Mutuario vedar
relacBes comerciais com esse pais, desde que tal vedacdo, a critério do Banco, nao
dificulte ou impeca a real concorréncia no fornecimento de Bens, Obras e Servigos
Técnicos ou na contratacdo de Servigos de Consultoria; ou quando, por meio de ato que
acate decisdo do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas, o pais do Mutuario vedar a
importacdo de bens, ou de pagamentos, a determinado pais, pessoa ou entidades; e, no
caso de organismos do mutuario ou do sub mutuario e seus funcionarios.

O BIRD podera concordar, caso a caso, com a contratacdo de funcionarios do
governo e servidores publicos do pais do Mutuario para prestar servigos de Consultoria
no pais, seja individualmente ou como membros de equipe de especialistas propostas por
empresa de Consultoria, apenas se 0s servicos prestados forem de natureza Unica e
excepcional, ou sua participacdo é fundamental para implementacdo do Projeto; a
contratacdo ndo implicar conflito de interesses; e a contratacdo ndo contrariar nenhuma
lei, regulamento ou politica do Mutuério.

Serdo excluidos dos processos de contratacdo as empresas e individuos declarados
inelegiveis nos termos das Diretrizes Anticorrup¢do do Banco e de suas politicas e
procedimentos vigentes aplicaveis a sangdes, conforme estabelecido no Sistema de
Sancgdes do Grupo BIRD.

Se solicitado pelo Mutuario, o BIRD podera concordar que o documento de
solicitacdo de oferta/proposta referente a contrato por ele financiado declare inelegiveis
para tais contratos as empresas ou individuos impedidos de contratar com a administracdo
publica, em virtude de sancdo imposta por autoridade judicial ou administrativa
competente do pais do Mutuario e conforme as leis desse pais, desde que o Banco conclua

que o impedimento esta relacionado a Fraude ou Corrupcao e que foi objeto de processo
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judicial ou administrativo no qual a empresa ou o individuo teve assegurado direito a

ampla defesa e ao contraditorio.

4.5 Clausulas Anticorrupcéo e Antifraude

E parte da politica do Banco Mundial exigir que mutuérios, licitantes
(candidatos/proponentes), consultores, prestadores de servico e/ou fornecedores,
terceirizados, consultores terceirizados, agentes e qualquer de seus funcionarios que se
pautem pelo mais alto padréo ético e se abstenham de envolvimento em préticas de fraude
e corrupcdo nos processos de aquisicdo, selecdo e execucdo de contratos por ele
financiados.

Assim, no ambito das contratacfes de operacGes de crédito de financiamento de
Projetos de Investimento constitui exigéncia do BIRD que em todos os editais e contratos
conste as Clausulas de Combate a Fraude e Corrupcdo, que faculta ao
Banco, entre outros, o direito de aplicar penalidades e de inspecionar contas e registros
relacionados com a apresentacdo de suas propostas e/ou cotacdo de precos e com a
execucdo do Contrato, bem como permitir que essas contas e registros sejam auditados
por auditores indicados pelo Banco Mundial se esse assim exigir.

Tendo em vista tratar-se de contratacbes financiadas pelo BIRD, caso o
Contratante conclua que a Contratada incorreu em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas, durante a selecdo ou execucao do contrato, podera,
apos notificar a Contratada no prazo de 14 (quatorze) dias Uteis, rescindir o contrato,

considerando as definicdes abaixo:

e ‘“pratica corrupta” significa oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor com o objetivo de influenciar a acdo de
servidor pablico no processo de licitagdo ou na execucdo do contrato;

e “pratica fraudulenta” significa a falsificagdo ou omissao dos fatos a fim de influenciar
0 processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

e “praticas colusiva” significa esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou
mais partes, com ou sem o conhecimento do Mutuario ou de seus Prepostos, visando

estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;
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e ‘“pratica coercitiva” significa causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade visando influenciar sua participacéo em
processo licitatorio ou afetar a execucéo do contrato;

e ‘“‘pratica obstrutiva” significa:

a) Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragbes falsas a auditores, com objetivo de impedir
materialmente uma inspecdo do BIRD de alegacbes de préatica
corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva e/ou ameagar,
perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la
de mostrar seu conhecimento sobre assuntos relevantes a
investigacao ou ao seu prosseguimento, ou;

b) Atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio dos
direitos do BIRD de promover inspecdo ou auditoria.

O Mutuario para Prevenir e Combater Fraude e Corrupcdo em conexao com o Uso

dos Recursos do Empréstimo devera:

e Tomar todas as medidas apropriadas para prevenir Fraude e Corrup¢do em conexao
com 0 uso dos recursos do empréstimo, incluindo (mas néo se limitando a) (i) adotar
praticas fiducidrias e administrativas apropriadas e arranjos institucionais para
garantir que os recursos do empréstimo sejam usados apenas para os fins para os quais
o empréstimo foi concedido, e (ii) garantir que todos 0s Seus representantes
envolvidos com o Projeto e todos os destinatarios dos recursos do empréstimo com
0s quais celebra um acordo relacionado ao Projeto recebam uma copia das Diretrizes
Anticorrupgdo do IPF do Banco e sejam informados de seu contetdo;

e Relatar imediatamente ao Banco quaisquer alegacdes de Fraude e Corrupcdo em
conexdo com 0 uso dos recursos do empréstimo que cheguem ao seu conhecimento;

e Se 0 Banco determinar que qualquer pessoa ou entidade mencionada em (i) acima se
envolveu em Fraude e Corrupg¢do em conexao com o uso dos recursos do empreéstimo,
tomar medidas oportunas e apropriadas, satisfatorias para o Banco, para abordar tais

praticas quando ocorrerem;
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Incluir em seus acordos com cada destinatario dos recursos do empréstimo as
disposi¢des que o Banco possa exigir, dando pleno efeito as Diretrizes Anticorrupgéo
do IPF do Banco;

Cooperar plenamente com os representantes do Banco em qualquer investigacao
sobre alegagdes de Fraude e Corrupgdo em conexdo com 0 uso dos recursos do
empréstimo, e;

Se 0 Banco declarar qualquer destinatario dos recursos do empréstimo inelegivel,
tomar todas as medidas necessarias e apropriadas para dar pleno efeito a essa
declaracéo.

Na hipotese de, mesmo adotando as medidas preventivas, o0 Mutuario identificar o
descumprimento das acdes, poderdo ser adotadas as seguintes praticas:

O Banco Mundial cancelara a parte do empréstimo ou doacéo relativa ao contrato se,
a qualquer momento, concluir que os representantes do Projeto/Contratante ou de um
beneficiario do empréstimo estiveram envolvidos em préticas corruptas, fraudulentas,
colusivas ou coercitivas durante o processo de sele¢do ou de execucdo do contrato,
sem que o Mutuario/Contratante tenha tomado medidas oportunas, adequadas e
satisfatorias ao Banco Mundial, para remediar a situacao;

O Banco Mundial impora sang¢des a parte Contratada, podendo declara-la inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para outorga de um contrato financiado
pelo Banco Mundial, se a qualquer momento concluir que ela teve envolvimento
direto ou por meio de um agente com praticas corruptas, fraudulentas, colusivas ou

coercitivas ao participar da selecdo ou executar o contrato.

4.6 Gestao de Contratos

O Projeto PDH Piaui deve promover um gerenciamento ativo ao longo da

execucao e vigéncia dos contratos de maneira a zelar pela eficiéncia das atividades de

planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, além do cumprimento das

obrigagdes pactuadas e alcancar o melhor custo-beneficio (Value for Money — VIM).

A equipe de Gestdo de Contratos do Projeto devera acompanhar a execucao de

cada contrato para garantir que os produtos — bens ou servicos — adquiridos sejam

efetivamente entregues, cumprindo as condigdes de qualidade e de prazos.

Dentre as atribuigdes do fiscal do contrato consta a verificagdo da correta

construcdo do canteiro de obras, inclusive quanto ao cumprimento dos requisitos da
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legislacdo ambiental, quando for caso, a verificacdo e fiscalizagdo das obrigacdes
trabalhistas e sociais dos recursos humanos empregados.

O Projeto somente processara qualquer pagamento pela entrega dos produtos
contratados se forem apresentados junto dos documentos fiscais de cobranca certiddes
que demonstrem sua regular situacdo no atendimento das obrigagdes com a Seguridade
Social.

O processo de monitoramento e acompanhamento da execucao do contrato deve
ter em vista a obtencdo do melhor custo-beneficio (Value for Money — VM) e garantir

ainda que:

(@) Os riscos sejam administrados ou mitigados antes de ocorrerem;

(b) O contrato seja concluido conforme prazo e or¢camento;

(c) Eventuais variagdes no contrato sejam justificadas;

(d) O contrato atenda ao objeto inicialmente estabelecido;

(e) Os requisitos técnicos e comerciais contratados foram atendidos ou

superados.

Uma cdpia do contrato assinado deve ser enviada ao Banco imediatamente apos
sua celebracdo e necessariamente antes do primeiro pagamento e, se solicitado, também
a copia das garantias e quaisquer alteracdes.

No encerramento do contrato deve ser feita uma avaliagio da sua execugéo, aferir
0 desempenho e identificar as licbes aprendidas para subsidiar futuros processos de

aquisicdo.

5 GESTAO FINANCEIRA DO PROJETO E DE DESEMBOLSOS DO
PROJETO

Todas as movimentagdes or¢camentarias e contabeis do Projeto serdo processadas
por meio do SIAFE, que atende ao Decreto 10.540/2020 da Lei Federal, que estabelece
0s requisitos minimos para os subnacionais Sistema Integrado e Unificado de Execucao,

Gestdo Financeira e Controle Orcamentario.
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Os pagamentos seguirdo as rotinas oficial de empenho, liquidagédo e pagamento:.
As despesas reais sdo comparadas com as despesas or¢camentadas com uma frequéncia
razoavel e sdo apresentadas justificacbes para as variacOes relevantes para o orcamento.

O objetivo dos arranjos de gerenciamento financeiro do Projeto inclui os seguintes
aspectos: (a) os arranjos institucionais, a equipe alocada as funcdes de gerenciamento
financeiro e os sistemas de controles internos; (b) o processo orcamentario e a gestao
contabil; (c) os sistemas, politicas e procedimentos gerais de gerenciamento financeiro;
(d) os arranjos relativos ao fluxo de fundos e desembolsos, incluindo a preparacdo dos
Relatorios Financeiros do Projeto (IFRs); (e) a suficiéncia de arranjos para auditoria
externa; e (f) o acompanhamento dos riscos de gerenciamento financeiro do Projeto, bem
como das medidas mitigadoras de risco, a ser realizada nas missées do BIRD.

O SIAFE garantira o registro adequado da execucdo financeira do Projeto atraves
do processamento de informagdes contébeis e financeiras.

A GF do Projeto ficara a cargo da SEPLAN/UCP e contard, além das informacoes
do SIAFE, com servidores ou consultores com experiéncia e conhecimento para atender

da melhor forma as solicitacGes do banco e que terdo as seguintes responsabilidades:

e em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento e Orgamento Estadual
(SUPOE/SEPLAN), devera garantir que o Projeto esteja corretamente espelhado nos
instrumentos de or¢camento do Estado;

e preparar as solicitacdes de desembolso dos recursos de empréstimo do Projeto no
Client Connection;

e preparar os relatorios financeiros do Projeto no SIAFE e submeter ao Banco no Client
Connection;

e providenciar o atendimento das demandas da Auditoria Externa e enviar ao Banco o
relatorio anual de Auditoria Externa, via Client Connection;

e acompanhar as missdes de supervisdo de GF do Projeto;

e monitorar, mensalmente, a execucdo financeira do Projeto;

1 Na fase de comprometimento (empenho) as despesas propostas sdo verificadas para garantir que as
propostas de despesas foram aprovadas por um funcionério autorizado, que os fundos foram apropriados
no orcamento, que permanecem disponiveis fundos suficientes na categoria adequada de despesas e que as
despesas sdo propostas na categoria correta. Na fase de verificagdo (liquidacdo), verifica-se a prova
documental de que as mercadorias foram recebidas ou de que o servico foi executado. Antes da fase de
pagamento (pagamento) é necessaria a confirmacdo de que existe uma obrigagdo valida, de que a pessoa
competente assinou que os bens ou servicos foram recebidos conforme o esperado, de que a fatura e outros
documentos que solicitam o pagamento estdo corretos e adequados para pagamento e de que o contratante
esta corretamente identificado.
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e auxiliar os demais 6rgdos implementadores e setores da UCP na tomada de decisdo
sobre a aplicacdo e realocagéo dos recursos do Projeto;
e analisar a elegibilidade das solicitacbes de pagamento das secretarias

implementadoras, de acordo com as normas fiduciarias do Banco

Esta GF serd realizada sempre em consonancia com a SEFAZ que tera as

responsabilidades, entre outras, de:

e abertura e gestdo das contas designadas e operativas do Projeto, incluindo a
internalizacdo dos recursos do empréstimo;

e realizar os ajustes necessarios no SIAFE ou em mddulo especifico para
compatibilizar a estrutura do Projeto nos relatorios financeiros extraidos do sistema.

e fornecer os recursos de fonte do tesouro estadual para garantir a execucdo das
despesas de contrapartida do Estado;

e receber os desembolsos do Banco em uma Conta Designada segregada, em nome do
Estado, aberta especificamente para receber os recursos em reais no Banco do Brasil,
a qual também serd utilizada para pagamentos aos fornecedores;

e realizar os pagamentos dos fornecedores do Projeto;

e pagamento das parcelas do empréstimo.

As UIPs contardo com equipes financeiras que deverdo ser capacitadas nas
politicas e procedimentos fiduciarios do BIRD. Esses terdo as responsabilidades, entre

outras, de:

e realizar aalocacdo dos recursos do Projeto nos instrumentos orgcamentarios do Estado
(PPA e LOA) de forma correta e tempestiva;

e executar as despesas do Projeto (empenho, liquidacdo e solicitacdo de pagamento)
em conformidade com os decretos estaduais e legislacdo aplicavel;

e realizar o controle interno dos processos de contratacdo e pagamento, através dos
Nucleos de Controle Internos (NCls);

e fornecer acesso aos processos de pagamentos das despesas do Projeto (incluindo a
documentacdo de suporte referente a contratos, pedidos, faturas, faturas, recibos e
outros documentos), quando solicitado pela UIP, Banco e Auditorias;

e responder as demandas da Auditoria Externa, quando necessario;

83



e participar das missdes de supervisdo de GF do Projeto;
e garantir um bom fluxo de informagdes tanto para a UCP/SEPLAN quanto para a
SEFAZ.

A Controladoria Geral do Estado (CGE) é o 6rgéo central de controle interno do
Poder Executivo do Estado do Piaui (Lei N° 7.883, de 08 de dezembro de 2022) que tem
como competéncias coordenar as atividades do sistema de controle interno no ambito do
Governo estadual, incluindo as fungdes de controladoria, auditoria e corregedoria, na
forma do regulamento.

No Projeto, a CGE teréa as seguintes atribuices:

e realizar a andlise de processos de contratacdo dos bens e servicos, das etapas de
execucdo da despesa e prestacGes de contas do Projeto, seguindo as disposi¢Oes
contidas no Decreto Estadual n° 17.526/2017, de 04 de dezembro de 2017;

e executar auditorias de desempenho e de regularidade para avaliar a eficiéncia,
eficécia, efetividade, economicidade e equidade dos 6rgdos executores;

e expedir notificacOes aos 6rgdos a respeito de eventuais falhas encontradas nos seus
controles internos;

e expedir, junto com o Controlador Geral do Estado, proposi¢cdes de acdes de controle
aos 0rgaos;

e realizar inspecOes e monitoramentos nos 6rgaos;

e avaliar a execucdo de contratos de modo a buscar a conformidade de quantidades e
valores dos objetos contratados, efetivamente recebidos e pagos;

e auxiliar no estabelecimento de roteiros e diretrizes para o controle interno quanto aos

processos de contratacdo e de pagamento dentro de sua area de atuacao.

5.1 Procedimentos Contabeis

O Projeto seguird os procedimentos contabeis adotados pelo Estado, descritos a

sequir.

5.1.1 Contabilidade e Registro
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e Os registros contabeis das operagdes decorrentes da execuc¢do do Projeto serdo feitos
no SIAFE-PI e escriturados de forma destacada através de codificacdo prépria para
essas movimentacgdes, permitindo identifica-los em meio aos demais registros que
ndo envolvem recursos do empréstimo em conformidade com:

e As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP);

e A Lei Federal N° 4.320, de 17.03.1964, que estabelece alguns principios de
contabilidade orcamentéaria e de competéncia;

e O MCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional.

O Plano de Contas a ser utilizado no Projeto serd o PCASP (Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico) utilizado para todos os Orgdos da Administracio Direta e
Indireta. O manual para sua utilizacdo pode ser acessado via link
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAO:41943.

Todos os pagamentos seguirdo as rotinas usuais do Estado, obedecendo aos

estagios da despesa previstos na Lei 4.320/64: empenho — liquidagdo — pagamento,
realizados através do SIAFE-PI.

A contabilidade do Projeto devera permitir a apresentacdo da informacao
financeira nos IFRs, identificando as fontes dos recursos, as despesas por categoria de
desembolso e por componente e atividades (codificados destacadamente e unicamente
para o Projeto através da fonte de recursos e detalhamento de fonte) de forma trimestral,
anual e acumulada.

Visando facilitar a revisdo a posteriori e os trabalhos de auditorias interna e
externa, toda a documentacgéo de suporte (contratos, pedidos, faturas, faturas, recibos e

outros documentos) devera ser mantida por um periodo de, no minimo, cinco anos.

5.1.2 Orcamento do Estado e do Projeto

A sistematica de elaboracdo e aprovacdo da legislacdo que compde a estrutura
orcamentaria adotada pelo Estado foi determinada pela Constituicdo Estadual do Estado
do Piaui em consonancia com a Constitui¢do Federal de 1988. Naquela, o Orgcamento esta
disciplinado no capitulo Il, na secdo Il, nos artigos 178 a 182 e na Carta Magna,
igualmente, no capitulo I, na secao Il, nos artigos 165 a 169, tendo como expoente formal

trés instrumentos legais interdependentes:
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5.1.2.1 A Lei do Plano Plurianual (PPA)

Lei ordinaria editada com duracdo de quatro anos, o PPA estabelece diretrizes,
objetivos e metas fisicas e financeiras (indicadas por categoria de despesa corrente e de
investimento, mas ndo por fonte de recurso) da Administracdo Publica organizadas em
programas. Os programas, por sua Vvez, conjugam acOes necessarias para 0
desenvolvimento do Estado e que sdo apontadas pelos préprios territorios de
desenvolvimento.

O Plano Plurianual é instituido por lei sendo de iniciativa exclusiva do Poder
Executivo, em atendimento ao disposto no art. 178, inciso I, § 1° da Constituicdo
Estadual, e em cumprimento ao art. 5° da Lei Complementar Estadual n° 05, de 12 de
julho de 1991 que determina o prazo de apresentacdo da sua proposta a Assembleia
Legislativa até o dia 31 de outubro do primeiro ano do mandato do gestor do poder
executivo eleito. A Proposta é votada até o final de dezembro do mesmo ano, para
execucdo nos quatro anos seguintes. No Piaui, sua constituicdo é de responsabilidade da
Secretaria de Estado do Planejamento, em atendimento ao art. 6°, § 2° da Lei
Complementar Estadual n° 05/1991.

Acompanharéo a Lei do PPA:

e Anexo | - Base Estratégica

e Anexo Il - Demonstrativo Consolidado dos Recursos por Unidade Orgamentaria
e Anexo Il - Metas Fisicas por Programa, Acdo e Territorio

e Anexo IV - Demonstrativo por Territério e por Programa por Instancia Seplan

e Anexo IV - Demonstrativo por Territdrio e por Acdo e Produto por Instancia Seplan

O Estado do Piaui utiliza na constru¢do do PPA uma metodologia participativa
territorial para elaboracdo dos programas, objetivos, metas e agdes estratégicas, conforme
instituido no Estado através da Lei Complementar N° 87, de 22 de agosto de 2007.

Sendo assim, representantes dos territorios, iniciativa privada e poder publico
deliberam sobre potencialidades, respeitando as peculiaridades culturais, vocacoes
produtivas e relacdes socioeconémicas de cada regido.

Além disso, no &mbito da administracdo publica estadual, o processo de

elaboracdo do PPA, envolve 6rgdos da administracdo direta e indireta, através da
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realizacdo de oficinas com a participacéo as organizagoes de areas afins, de modo que 0s
mesmos dialoguem e construam 0s programas através da elaboracdo conjunta dos
objetivos, metas e acOes estratégicas, permitindo que todos os envolvidos na execucgéo
dos programas tenham conhecimento de suas responsabilidades no processo e no alcance
das metas estabelecidas.

A sua execucdo inicia-se no segundo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo e termina no primeiro ano de seu sucessor, de modo que haja continuidade do
processo de planejamento, mesmo no caso de troca de governo.

O Plano Plurianual podera ser revisado ou modificado através dos seguintes

instrumentos:

| - Por lei conjunta ao orcamento, sempre que as sub-acdes propostas ndo
estiverem previstas em seu conteldo;

Il - Por lei especifica, quando da revisdo geral, que devera ser encaminhada a
Assembleia Legislativa, até 30 de setembro dos exercicios, por ocasido do envio
do Programa de Lei Orcamentaria Anual; e

Il - Por decreto do Poder Executivo, no caso de alteragdes dos valores fisicos e

financeiros das sub-a¢des dentro de um mesmo programa.

As atividades do Projeto estardo refletidas com as acGes, diretrizes e produtos dos
proximos dois PPAs, de 2024-2027 e 2028-2031, esse para incluir as metas fisicas e
financeiras do Ultimo ano de execucdo do Projeto. Para tanto, a UCP/SEPLAN devera
monitorar e apoiar 0s demais 6rgdos durante as etapas de elaboracdo e revisdo do

instrumento.

5.1.2.2 Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO)

A LDO tem a finalidade precipua de orientar a elaboragdo e a execucdo dos
orcamentos fiscal e da seguridade social e de investimento das empresas estatais.

Busca sintonizar a Lei Orgamentaria Anual - LOA com as diretrizes, objetivos e
metas da administracdo publica, estabelecidas no PPA.

A LDO estabelece, portanto, as diretrizes orgamentérias para o exercicio financeiro

subsequente, em atendimento ao disposto no art. 178, inciso Il, § 2° da Constituigdo
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Estadual, e em cumprimento ao art. 9° da Lei Complementar Estadual n°® 05, de 12 de

julho de 1991, compreendendo:

| - As metas e prioridades da administracdo publica, que apresentara as metas
fisicas da Administracdo Publica Estadual detalhadas por programa, unidade
orcamentaria, diretriz setorial, produto, unidade de medida e quantidade;

Il - A estrutura e organizacao dos or¢camentos;

I11 - As diretrizes para elaboracédo e execucdo dos orcamentos do Estado;

IV - As disposi¢des para limitacdo de empenho;

V - As disposicoes relativas a politica de pessoal,

VI - As disposi¢des sobre as transferéncias voluntarias;

VIl - As disposicdes sobre as alteracdes na legislacdo tributaria e disposicdes

gerais.

Compbem a Lei 0s anexos de:

| - Metas fiscais anuais (Art. 4°, § 1° e 2°, da Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) estabelece a meta de
resultado primario para o exercicio e indica as metas dos dois exercicios
subsequentes. A cada exercicio, havendo mudancas no cenario macroeconémico,
as metas sdo revisadas objetivando manter uma politica fiscal equilibrada;

Il - riscos fiscais e providéncias (Art. 4° § 3° da LRF) com a avaliacdo dos
passivos contingentes e de outros riscos fiscais capazes de afetar as contas
publicas quando da elaboracdo do or¢camento anual (riscos orgcamentarios como
frustracdo de arrecadacao e riscos decorrentes da gestdo da divida como variagédo

da taxa de cambio).
O Projeto de lei da LDO é de iniciativa exclusiva do Poder Executivo e de acordo
com a Lei Complementar N° 05/1991, deve ser enviado ao Poder Legislativo até o dia 30

de abril de cada ano (8 meses antes do encerramento da sessdo legislativa), devendo ser

devolvido para san¢éo até 17 de julho.

5.1.2.3 Lei Orcamentéria Anual (LOA)
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O Projeto de lei orcamentaria anual - PLOA é uma peca legal de iniciativa
exclusiva do chefe do poder executivo local que estima a receita e fixa a despesa para o
exercicio financeiro subsequente.

Sua elaboracao deve estar em conformidade com as determinagfes contidas no
art. 178 da Constituicdo Estadual, na Lei Complementar n°® 05, de 12 de julho de 1991,
alterada pela Complementar n° 34, de 29 de outubro de 2003, e em outros preceitos legais
consignados na Constituicdo Federal e suas emendas, combinado com o disposto na Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio correspondente.

O prazo de envio do PLOA para a Assembleia Legislativa é 30 de setembro, com
excecao do primeiro ano de mandato do chefe do executivo onde o prazo é 31 de outubro
(Lei Complementar n° 34, de 29 de outubro de 2003). O PLOA deve ser votado até 15 de
dezembro. Depois de aprovado pelo parlamento, com emenda, ajustes ou ndo, o PLOA é
sancionado pelo Governo e passa a vigorar como lei orcamentaria a partir de 01 de janeiro
do exercicio seguinte.

A Lei Orcamentaria Anual - LOA discriminara 0s recursos orcamentarios e
financeiros para o atingimento das metas e prioridades estabelecidas pela Lei de
Diretrizes Or¢camentérias - LDO e compreendera:

e 0 orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e entidades
da administracdo direta e indireta, inclusive fundages instituidas e mantidas pelo
poder publico (art. 165, § 5°, inciso |, da CF/88);

e 0 orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto (art. 165, § 5°, inciso 1l, da
CF/88); e

e 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes

instituidos e mantidos pelo poder publico (art. 165, § 5°, inciso 11, da CF/88).
Acompanharédo a PLOA:
Anexo | - Quadros Consolidados

Anexo |l — Receita

Anexo Il — Despesa
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Anexo IV - Orcamento Despesa por Poder, Orgdo e Unidade Orgamentaria
Anexo V - Orgamento de Investimento das Empresas Estatais

Anexo VI - Demonstrativo das unidades gestoras (Art.7°, 82° LDO)

Anexo VII - Demonstrativo dos Gastos Primarios por Poder Demonstrativo das

Emendas Parlamentares Impositivas (Art. 179-B Const. Estadual)

Quadro de Detalhamento de Despesas por Instancia ALEPI

Demonstrativo por Territdrios

Cabera a SEPLAN/UCP apoiar as UIPs durante a fase de elaboracdo da proposta
de despesa, para garantir que os valores previstos para as despesas do Projeto estejam
alocados nas linhas orcamentarias especificas, fontes, natureza de despesa e planos
orcamentarios correspondentes e que sejam enviados tempestivamente para a
Superintendéncia de Planejamento e Orcamento Estadual - SUPOE, via SIAFE-PI. A
versdo final da proposta de despesa sera inserida no Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(LOA) do respectivo exercicio financeiro, obedecendo o0s prazos legais, e
operacionalizado no exercicio seguinte.

A Comisséo de Gestéo Financeira - CGF e Comissdo de Gestéo Por Resultados -
CGFR:2 por meio da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ) elaborara e publicard no
Diéario Oficial do Estado a programacao financeira e o cronograma de execu¢do mensal
de desembolso, até trinta dias apds a publicacdo da LOA, em cumprimento aos termos
dispostos nos art. 8° e 13° da Secdo IV da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), e que

incluira os recursos financeiros do Projeto a serem liberados durante o exercicio.

5.1.3 Execucdo orcamentaria e Financeira do Projeto

O controle da execucdo orcamentaria e financeira dos recursos alocados no Projeto,
inclusive da contrapartida do Estado, sera acompanhado pela SEPLAN/UCP.
O processo da dotagdo orcamentaria, como a elaboracdo do orcamento para 0s

exercicios financeiros e 0os empenhos, obedecerd aos mesmos procedimentos adotado

2 Atribui¢do conferida no art.12 do Decreto Estadualn® 11.460/04 de 11 de agosto de 2004 e art. 22 do Decreto
Estadual n? 14.637 de 22 de novembro de 2011.
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pelo Estado do Piaui e, portanto, realizadas pelas proprias Secretarias Implementadoras
através do SIAFE-PI, permitindo o acompanhamento de todas as etapas de execucao
orcamentaria e financeira pela UCP/SEPLAN.

Nesse sentido, o Projeto tera acGes orcamentarias padronizadas em cada Unidade
Orcamentéaria (UO) dos Orgdos executores, que permitird classificar as atividades do
Projeto sob um Unico cddigo, facilitando seu acompanhamento, conforme apresentados

na tabela a seguir.

Quadro 3 — Programa e Acéo do Projeto

Componente Programa Acéo uo
1 — Fortalecimento dos 7400 - Pilares de [17101 - FUNSAUDE/SUS -
Sistemas e Capacidades de | 100 - PIAUI SAUDAVEL | Desenvolvimento | GESTAO PLENA
Vigilancia em Salde Humano - PDH ESTADUAL
2 — Fortalecimento dos 104 - PIAUI INCLUSIVO 30101 - SECRETARIA DA
Sistemas e Capacidades de ASSISTENCIA SOCIAL,
Protecéo Social TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS
100 - PIAUT SAUDAVEL 17101 - FUNSAUDE/SUS -
E 104 - PIAUI GESTAO PLENA
INCLUSIVO ESTADUAL
109 - GESTAO, 6013 - Gestédo dos
INOVACAO E Projetos de | 19101 - SECRETARIA DO
TRANSFORMAGAO Operagéo de | PLANEJAMENTO
DIGITAL Crédito

Nota: Os programas e as acOes indicadas e relacionadas ao Projeto, referem-se ao PPA 2024-2027.

As fontes de recursos utilizadas no Projeto sdo: Fonte 500 - Recursos nao
Vinculados de Impostos para recursos de contrapartida, Fonte 754 - Recursos de
Operacdo de crédito - para recursos do empréstimo para executar as despesas da SASC e
SEPLAN e Fonte 634 - Operagdes de Crédito vinculadas a Saude para recursos do
empréstimo para executar as despesas da SESAPI. Os codigos seguem a nova estrutura
de codificacdo da fonte de recursos, de utilizacdo obrigatdria para os entes da Federacdo
a partir do exercicio financeiro de 2023, conforme definida na Portaria Conjunta
STN/SOF n° 20, de 23 de fevereiro de 2021.

Essa estrutura estd definida com 3 digitos, que correspondem a especificacdo da
fonte de recursos, com a denominacdo da origem ou destinacdo de recursos, sendo
possivel também o estabelecimento de detalhamentos adicionais aos codigos
padronizados.

Nesse sentido, como o principal identificador das despesas do Projeto serdo as
fontes de recurso, serd utilizado o detalhamento adicional da fonte, correspondente ao

namero do Acordo de Empréstimo.
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Além disso, as despesas do Projeto contardo com Planos Orcamentéarios (POs)
criados desde a proposta de despesa.

O PO é uma identificacdo orcamentéria, de carater gerencial (ndo constante da
LOA), vinculada a acdo orcamentaria e que permite um acompanhamento da execucao

da despesa por componente e atividade prevista no Projeto, conforme segue:

Quadro 4 — Planos Orcamentérios do Projeto

Cddigo Nome do PO Orgéo Componente
PDH - Fortalecimento do Sistema
204 Estadual de Vigilancia em Saude SESAPI

Componente 1
205 PDH - Gestédo do Projeto SESAPI

PDH - Fortalecimento do Sistema
206 Estadual de Protecdo Social SASC

207 PDH - Trgns_fgrt_éncia de renda para SASC Componente 2
grupos prioritarios
205 PDH - Gestédo do Projeto SASC
PDH - Apoio ao aumento da segurancga
- . . SESAPI e
273 alimentar e monitoramento nutricional Componente 3
. : SASC
infantil
205 PDH - Gestédo do Projeto SEPLAN Componente 4

No que tange aos pagamentos, cada Orgdo implementador obedecera ao
Cronograma de Desembolso determinado pelo governo do Estado.

Os pagamentos de fornecedores serdo registrados no SIAFE-PI, identificando os
seguintes itens:
e 0 Orgdo executor identificado pela UG (unidade gestora);

e fonte detalhada do recurso;
e as despesas por categoria de gastos definidas no Acordo de Empréstimo identificado
pela natureza de despesa,
e despesas por componente identificado pelo Plano orcamentario (PO).
No que diz respeito a alocagdo de recursos do Projeto, obedecera ao descrito no
PPA, determinado pelo governo do Estado, conforme abaixo.

Tabela 1 — Alocacéo dos recursos do Projeto no PPA 2024 - 2027

Componente p Acéo (Projeto Orgéo Fonte de COF?IIQO do AFECl:jrSOS
do Projeto rograma ou Atividade)  responsavel Recursos ano’ f ovacos no
orcamentario PPA 2024-2027
1 104 - PIAUI _ SESAPI 634 204 R$ 131.927.058,00
INCLUSIVO 7400 - Pilares de 205
Desenvolvimento 206
104 - PIAUI Humano - PDH
2 INGLUSIVO SASC 754 207 R$ 72.435.040,00

205
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100 - PIAUI

SAUDAVEL SESAPI 634 R$ 5.000.000,00
104 - PIAUI 273
INCLUSIVO SASC 754 R$ 5.000.000,00
109 - GESTAO, 6013 - Gestao
INOVACAO E dos Projetos de SEPLAN 754 205 RS 14.008.654.10

TRANSFORMAGA  Operacéo de
O DIGITAL Crédito

Fonte: Metas do Plano Plurianual 2024 - 2027; e Proposta de despesa da LOA 2024, SIAFE.
5.2 Supervisdo da Gestdo Financeira

A execucdo financeira do Projeto serd monitorada regularmente pela equipe
financeira da UCP/SEPLAN e nas missdes de supervisdo para assegurar que 0S
respectivos recursos sejam utilizados para os fins a que se destinam, de acordo com o
Acordo de Empréstimo.

Dessa forma, durante as missdes sera realizada a revisdo dos IFRs e os Relatérios
de Auditoria, incluindo as questdes levantadas pelos auditores; acompanhamento dos
relatorios financeiros e questdes de desembolso; discussdo das questdes de GF com a

equipe do Projeto, UCP e UIPs; e revisdo da classificacdo do risco financeiro do Projeto.

5.2.1 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado — SIAFE

A Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui (SEFAZ) é o 6rgao responsavel pela
gestdo do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Piaui (SIAFE-
PI), implantado em 2017 pela Lei n° 6.928, de 27 de dezembro de 2016 e regulamentado
pelo Decreto n® 17.031, de 06 de marco de 2017.

O sistema é um conjunto de programas que controla todos os Recursos
Financeiros ingressados no Estado do Piaui. Tal sistema é de grande relevancia, pois
permite otimizar e unificar a execucdo orcamentaria, financeira patrimonial e contabil, de
forma integrada, minimizando os custos, obtendo maior transparéncia, eficiéncia e
eficacia na gestdo dos recursos publicos, facilitando, assim, o controle das contas do
Governo pelos orgdos do Controle Interno e Controle Externo representados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE) e Assembleia Legislativa.

O SIAFE-PI esté alinhado com a Lei n° 4.320/64, de 17 de margo de 1.964, que
institui normas gerais de direito financeiro para a elaboracdo, execucdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados dos Municipios e Distrito Federal,

constituindo-se a base da legislacéo financeira do Pais, e respectivas portarias federais,
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gue versam sobre a mesma matéria, bem como na lei n° 6.404 de 15 de dezembro de
1976, que dispde sobre as sociedades por acdes. Além disso, a versdo atual do sistema
estd adequada as NBC TSP, o que permite ao Estado seguir os padrdes internacionais de
Contabilidade.

Considerando que nesse sistema é realizada a execucdo or¢camentéria, financeira
e contabil do Orcamento do Estado, permitindo o rastreamento de despesas dos
programas do Estado contra os valores orcados atraves de moédulos de execucao
orcamentaria e financeira, e que atende as legislacdes fiscais e orcamentarias, conclui-se

que o SIAFE-PI seré a principal ferramenta utilizada para a GF do Projeto.

5.2.2 Relatérios Financeiros

Durante a implementacéo do Projeto, o Estado, através da SEPLAN/UCP, devera
preparar alguns relatorios financeiros (de prestacéo de contas e de auditoria e supervisao)
e enviar para analise do especialista financeiro do
Banco, dentro dos prazos negociados no Acordo de Empréstimo e detalhados a seguir.

Os relatorios deverdo ser enviados pela SEPLAN/UCP através do sistema do
Banco, o Client Connection.

5.2.2.1 Relatdrios Financeiros Provisorios Nao Auditados (IFRs)

Os IFRs sdo os relatorios de monitoramento do progresso financeiro do Projeto
emitidos periodicamente e fornecidos ao Banco.

Os IFRs deverdo ser elaborados pela SEPLAN/UCP e apresentados ao BIRD, o
mais tardar, sessenta dias (60) dias ap6s o término de cada semestre. Esses relatorios
deverdo ser gerados automaticamente pelo SIAFE-PI, em até um ano apds efetividade do
Projeto, considerando sua capacidade de contabilizar e controlar adequadamente as
transagdes e registros das atividades de cada secretaria implementadora.

O formato do IFR seguird os padrdes IPSAS (Norma Internacional de
Contabilidade do Setor Pablico) / NBC TSP preparados sob a base do regime de caixa,
conforme acordado entre a SEPLAN e 0 BIRD na fase de implementacédo do Projeto.

Ao todo serdo elaborados quatro (04) tipos de IFRs, como segue na tabela abaixo:
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Quadro 5 — Relatérios Financeiros do Projeto. dos recursos do Projeto no PPA 2024 - 2027

Formato

Conteudo

IFR 1 - Relatério de Fontes e
Aplicacbes por Categoria

Valores do Banco, da contrapartida estadual e total dos seguintes itens:

Fontes: saldo inicial, rendimentos e fundo recebido no
periodo;

Componentes do projeto;

Aplicaces por categorias de despesa: 1 - obras e bens do
projeto e 2 - servigos de consultoria e ndo consultoria,
transferéncia financeira, subsidios financeiros e custos de
treinamento e custos operacionais do projeto);

valores planejados, executados e variacdo % (planejado -
executado);

valores semestrais, anuais e acumulados até o periodo.

IFR 2 - Relatorio de Aplicages por
Componente

Valores do Banco, da contrapartida estadual e total dos seguintes itens:

e Componentes do projeto;

e valores planejados, executados e variacdo %
(planejado - executado);

e valores semestrais, anuais e acumulados até o
periodo.

IFR 3 - Conciliagdo bancéria da
conta designada

wN e e

Variagcdo de abertura e fechamento de saldo das contas
bancérias do projeto:

Fundos disponiveis no semestre: saldo de periodo anterior,
rendimentos, novos depositos;

Pagamentos das despesas do projeto;

Saldo da conta;

Certificados de Gastos (SOE)

Extratos bancarios.

IFR 4 - Previsdo de Desembolso

Indica a necessidade de caixa semestral por componente, com base nos
contratos e outras despesas.

5.2.2.2 Demonstracdes financeiras para auditoria (notas explicativas incluidas)

As demonstracdes financeiras do Projeto deveréo ser apresentadas ao final de cada

exercicio fiscal para serem auditadas, anexadas das notas explicativas também preparadas

pelo Projeto antes do inicio do trabalho dos auditores.

Esse documento devera conter:

e Explicacdes adicionais sobre variagdes do Plano Orcamentario Anual (POA).

e Explicacdes sobre 0 uso de regime de caixa ou competéncia.

e Desvios existentes nos padrdes contabeis.

e Regime de conversdo da moeda estrangeira.

e Informacdo relevante e clara para outros usuérios sobre os principais arranjos

financeiros.
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e Contratos pendentes.

e Conciliacdo das contas bancarias do Projeto.

e Conciliacdo dos fundos desembolsados pelo Banco Mundial.

e Aporte, falta de contrapartida ou outra fonte de recurso esperada.

e Qualquer outra informac&o necessaria, que facilite o entendimento das operacoes do

exercicio.

5.2.2.2 Relatorios de auditoria e supervisao

Esses documentos transmitem as opinides de especialistas/auditores com base na
analise dos documentos de prestacdo de contas, verificacdo de atividades, patrimonios,
salvaguarda de ativos e de controles existentes, entre outros.

Os relatorios de auditoria interna deverdo verificar a conformidade dos
procedimentos, detectar tendéncias ou gargalos na implementacéo e apontar medidas de
ajustes/mitigacéo dos riscos e de fortalecimento do ambiente de controle.

Os relatdrios de auditoria externa providenciam garantia sobre a forma como os
recursos sdo usados, a eficacia dos controles internos, a conformidade com os
regulamentos e as leis e o cumprimento dos acordos legais. Esses relatorios deverdo

atender aos seguintes critérios:

e Estar de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISAs) emitidas pelo
Conselho Internacional de Normas de Auditoria e Garantia (IAASB) da Federacao
Internacional de Contadores (IFAC) ou normas nacionais de auditoria se, conforme
determinadas pelo Banco, ndao se afastam significativamente dos padrdes
internacionais;

e Cumprir com o solicitado no TDR;

e Emitir parecer unico das demonstragdes financeiras;

e Elaborar uma Carta Gerencial;

e Ser aceito pelo Estado e do Banco;

e Garantir a elaboracéo e entrega oportuna.

Os relatdrios de auditoria externa devem ser entregues pela UCP ao Banco

Mundial até seis meses ap0s o término do ano fiscal do estado e devidamente publicados
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no site do Projeto. Caso a Carta Gerencial contenha informagdes confidenciais, esta ndo
devera ser publicada.

5.3 Procedimentos de Fundos e Desembolsos

Os procedimentos de desembolso seguirdo os estipulados no Acordo Legal e na

Carta de Desembolso e Informacdes Financeiras.

5.3.1 Meétodos de desembolso disponiveis no Projeto

Adiantamento: Esse € o principal método a ser utilizado no Projeto. O Banco adiantara
os fundos do empréstimo para a conta designada do Projeto para realizacdo do pagamento
de despesas elegiveis, a medida que elas forem pagas e devidamente documentadas ao
Banco.

Reembolso: O Banco Mundial podera reembolsar ao mutuario as despesas elegiveis para
financiamento retroativo, conforme estipulado no Acordo de Empréstimo, e que tenham
sido pagas com recursos proprios Estado no periodo de doze (12) meses antes da
assinatura do Acordo de Empréstimo. Apo6s reembolsado o valor serd devidamente
reduzido do valor do empréstimo.

Pagamento Direto: Quando solicitado pelo Estado, o0 Banco Mundial podera realizar

pagamentos diretamente para os fornecedores e contratados no ambito do Projeto.

5.3.2 Categorias de gastos do Projeto

No Acordo de Empreéstimo, os valores da fonte BIRD foram divididos em duas
(02) categorias de gastos possibilitando uma maior flexibilidade de realocamento de
valores entre todos 0s componentes. 1Sso ocorre porque na categoria 1 estdo todos 0s
recursos previstos para financiar as atividades de obras e aquisi¢cbes de bens dos
componentes 1, 2, 3 e 4.

Na categoria 2, estdo todos 0s recursos previstos para financiar as atividades de
servicos de consultorias e ndo consultorias, transferéncia de renda, subsidios em dinheiro

para estudantes e custos operacionais dos componentes 1, 2, 3 e 4.
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Ajustes de valores entre as duas categorias de gastos implicam em reestruturacéo
do Projeto.

Tabela 2 — Categoria de gastos do Acordo de empréstimo (expresso em Dolar).

Montante do Porcentagem de
CATEGORIA Empréstimo Despesas a serem
Alocado (BIRD) financiadas (BIRD)
Categoria (1) Obras e Bens para o Projeto $ 23.500.000 100%

Categoria (2) Servigos de consultoria,
Servicos de ndo-consultoria,
Transferéncia de renda, Subsidio $ 26.375.000 100%
financeiro para Estudantes e custos
operacionais.
(3) Taxa de Front-End (Taxa Inicial) $ 125.000,00 -
Total $50.000.000,00 -

A divisdo por categoria de gastos aplica-se apenas aos valores do empréstimo, ou
seja, fonte BIRD. Espera-se que os valores de contrapartida sigam o cronograma
planejado, mas eventuais alteracdes entre os componentes podem ser aprovadas sem que

haja uma reestruturacéo do Projeto.

5.3.2.1 Solicitacbes de desembolso

As etapas para solicitacdo de desembolso seguem abaixo.

° Condigdes iniciais
O processamento dos desembolsos fica condicionado a dois fatores iniciais:
a) nomeacéo/contratacdo da equipe da UCP; e b) abertura das Contas Designada
e Operativa do Projeto até trinta dias (30) apds a data de efetividade do
empréstimo.

° Elaboracédo da documentacao exigida
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A UCP sera a responsavel pelo cadastro de pedidos de saques e envio ao Banco
através do sistema Client Connection.

Para isso, devera elaborar toda a documentacdo exigida, que nos casos de
adiantamentos e reembolsos serdo os IFRs e nos casos de pagamentos diretos por
meio de outros registros apropriados.

As solicitagdes deverdo ser preparadas e enviadas somente ap0os as despesas serem
pagas e totalmente documentadas, indicando a destinacéo dos recursos do Projeto
apenas nas despesas elegiveis do Projeto.

Autorizacao de saques

Somente poderéo ser efetuados saques ou comprometerem-se fundos do Acordo
de Empréstimo mediante assinatura dos Pedidos de Saques, Pedidos de
Compromissos Especiais e outros documentos, pelo Secretario de Estado do
Planejamento ou qualquer pessoa (s) designado (s) por ele, via Client Connection.
Liberacéo dos fundos

No caso dos adiantamentos e reembolsos, os valores solicitados serdo depositados
na Conta Designada do Projeto. Em relacdo aos pagamentos diretos estes serdo
feitos pelo Banco diretamente na conta do fornecedor e contratado.

No caso dos adiantamentos os valores liberados terdo um teto variavel com base
na apresentacao de previsdes de despesas a serem pagas nos proximos seis meses
e registradas na Carta de Desembolso que serd preparada pelo Departamento de
Empréstimos do Banco.

No caso de pagamentos diretos e reembolsos o valor minimo dos pedidos sera
equivalente a USD 1.000.000 e registrados na Carta de Desembolso.

Contas do Projeto

Os recursos do Projeto serdo desembolsados e movimentados através dos

seguintes tipos de contas:

a) Conta do Empréstimo: em doélares (US$), no Banco
Mundial, e movimentada pelo BIRD, de acordo com as
solicitacGes de desembolsos/reembolsos/pagamento direto
enviados pela UCP;

b) Conta Designada: em dolares (US$), no Banco do Brasil

e sera aberta e mantida pelo Governo do Estado do Piaui
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(via SEFAZ) para depositos do BIRD, diretamente
debitados da Conta do Empréstimo;

c) Conta Operativa: em reais (R$), no Banco do Brasil e
movimentada pelo Governo do Estado do Piaui (via
SEFAZ) para efetuar os pagamentos das despesas do
Projeto;

d) Conta Intermediaria para transferéncia de renda: em
reais (R$), no Banco do Brasil, trata-se de conta
intermediaria e especificano CNPJ da SASC, que recebera
da conta operativa do Projeto e transferird para as contas

das familias beneficiarias.

5.3.2.2 Fluxos de fundos e desembolsos

Considerando, portanto, as diferencas das despesas do Projeto, acordou-se dois
fluxos de fundos e desembolsos: um para as despesas de beneficios do programa estadual
de transferéncia de renda (categoria 2) e outro para as demais despesas (obras, bens,
servicos, subsidios em dinheiro para estudantes e custos operacionais das categorias 1 e
2), conforme explicitados nas figuras e descricdes abaixo.

Fluxos de fundos das despesas do Projeto, exceto do programa estadual de

transferéncia de renda (categorias 1 e 2):

100



) ®
Washirgtin. D.C. J m

Conta Designada
Governo do Estado do
Piaui (Banco do Brasil)

g
5

: : Conta Operativa
[ Governo do Estado do [
I . " | Piauf (Banco do Brasil)
@ SEPLAN e L L L -

‘ (PMU)
IFRs I 3
L — ©
Fluxo de Reais (BRL) ou Délares (USD) Qutras agéncias Ton
-~ ) 8 Fornecedores e
e Autorizagio para pagamentos |mplementad0tas SRR C p
. e o N Informagdes fisico-financeiras (SASC, SESAPI) ontratados

<> Sistemas o Gestdo de Contratos

Fluxo A: O recurso do empréstimo sera depositado pelo BIRD na Conta designada do

Projeto em dolar (US$), no Banco do Brasil, que seré aberta e administrada pela SEFAZ;

Fluxo B: A Fazenda ira transferir os recursos da Conta Designada para a Conta Operativa
(OP) especifica do Projeto, no Banco do Brasil, em moeda local (R$), onde serdo
processados todos 0s pagamentos para fornecedores e contratados. Os recursos de
contrapartida serdo transferidos da Conta Unica do Tesouro Estadual para a OP,
permitindo destacar, por fonte detalhada e conta bancéria de origem, 0s recursos préprios
destinados para o Projeto.

Fluxo C: Cada o6rgdo executor (SESAPI, SASC e SEPLAN) sera responsavel pela
contratacdo, gestdo do contrato e pagamento dos fornecedores. Para tanto serdo seguidos

alguns procedimentos:

a) cada 6rgdo executor tera o recurso (do empréstimo ou de contrapartida) orcado e
a ser executado na sua respectiva UG;

b) as contratadas fornecem bens e/ou servicos para as executoras;

C) o0 Orgdo devera realizar a execucdo da despesa (empenho, liquidacdo, ordem

bancéria) e a solicitacdo de pagamento (PD orcamentaria), via SIAFE, a SEFAZ;
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d) a SEPLAN recebe e autoriza todos 0s pagamentos, a partir da analise das PDs;
e) a SEFAZ liberara os recursos, através do mecanismo de ‘liberacdo de saque’ do

SIAFE-PI, para o pagamento na conta bancéaria dos fornecedores e contratados.

Fluxo D: Todos os processos descritos no fluxo C serdo devidamente registrados no
SIAFE pelos executores, e sujeitos as regras de controle interno e responsabilidades,
gerando informacdes contabeis e financeiras (notas de empenho, ordens bancérias etc.)
que a UCP utilizara para elaboracao dos IFRs, a ser realizada de forma automatica no
sistema, em até um ano apds a implementacdo do Projeto. Os extratos bancarios serao
disponibilizados pelos titulares das contas para a UCP.

A UCP ira enviar os relatorios financeiros ao Banco, via Client Connection, para fins de
gestdo fundiaria (prestacdo de contas, controle e auditoria).

Os documentos relativos aos processos de aquisicdes e de pagamentos realizados pelas
agéncias executoras deverdo ser devidamente analisados pelo setor de controle interno do
Orgdo, tramitadas e arquivadas, via SEI, para sua disponibilizacdo tempestiva quando

solicitadas pela UCP durante as atividades de auditoria ou supervisao.

5.3.3 Prestacao de Contas

Todos os recursos de financiamento adiantados para conta designada do Projeto
deverdo ser comprovados ao financiador, mediante os documentos mencionados
anteriormente no item IV.1.4 que incluem os Relatérios financeiros ndo auditados, o
Certificado de Gastos (SOE) e outros documentos a serem especificados na carta de
desembolso.

O SOE, assim como o0s extratos bancéarios, serd um documento suporte do IFR 3
utilizado para a conciliagdo bancéria da conta designada. Seu conteldo devera indicar as

seguintes informacdes dos gastos:

e nome do fornecedor/firma/consultor ou beneficiario;

e numero do contrato; informar se o contrato é de revisdo prévia ou ndo;
e valor total do contrato;

e valor pago acumulado;

e numero da fatura, nota fiscal ou recibo;

e (ata de pagamento;
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e valor do pagamento incluido no SOE;

e percentual e valor financiado pelo Banco;

e descricdo do gasto;

e taxa de cambio utilizada;

e valor debitado da conta designada em délar;
e nome e assinatura do elaborador do relatdrio;

e nome da instituicdo que arquiva os documentos suportes do SOE.

Considerando que os recursos da conta designada (em dolar) serdo utilizados para
pagamento de despesas em moeda diferente (em reais), devera ser utilizado no SOE a
taxa de cdmbio vigente na data em que os recursos forem sacados da conta designada.

No caso de apresentacao de despesas inelegiveis, o Estado devera restituir o valor
correspondente na conta designada do Projeto.

Todos os montantes depositados na conta designada devem ter sua prestacao de
contas documentadas e enviadas ao Banco, via Client Connection, até o prazo final de
desembolso (data de encerramento ou fim do periodo de gracga), indicado na carta de
desembolso ou em uma notificagdo do Banco.

Para finalizacé&o do Projeto, deve-se considerar 0s seguintes aspectos:

e O prazo final de desembolso (sagques e documentacdo de uso) podera ser igual a data
de encerramento ou, no maximo, quatro meses apos essa data (periodo de graca), que
serd identificada na carta de desembolso ou em uma notificacéo do Banco.

e Nesse periodo, o Projeto podera realizar pagamentos e/ou enviar pedidos de saque ao
Banco com despesas correspondentes a bens e/ou servigos que tenham sido entregues
e/ou prestados até a data de encerramento.

e A Unica excecdo aos termos estipulados acima, sera para pagamento de honoréarios

da auditoria final, quando o servico for concluido apés o prazo final de desembolsos.

e Nesse caso, devera ser solicitado e aprovado, pelo Gerente do Projeto, a utilizacéo
do procedimento especial® para o pagamento da auditoria, desde que o contrato seja

3 Devera ser enviado os dados do contrato de auditoria, data prevista de entrega do relatério, bem como
os dados da conta bancaria onde se propde o depdsito dos recursos para o pagamento. Uma vez
aprovado o uso do procedimento especial, a UCP deve incluir a despesa (mesmo que ainda nao tenha
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assinado até a data de encerramento do Projeto e relatorio seja entregue de forma
aceitavel, no prazo estipulado.

Caso todos os adiantamentos para a conta designada nao forem utilizados e

documentados até o prazo final de desembolso, o Estado devera restituir o saldo ao

financiador.

5.3.4 Fluxos de fundos para as transferéncias financeira do programa estadual de

transferéncia de renda

A SASC serd responsavel por coordenar, gerenciar, operar € monitorar 0s
pagamentos do programa estadual de transferéncia de renda, conforme os procedimentos
descritos abaixo.

Estes serao registradas no ‘SASC Integrag¢do’ e também serdo acompanhados pela
SEPLAN/UCP, na qual seu (a) especialista financeiro (a) tera acesso direto ao sistema
para acompanhamento das movimentac@es financeiras, desde a previsdo de pagamento
mensal da transferéncia de renda que subsidiara a solicitacdo de desembolso relacionada
a essa atividade, até a prestacdo de contas dos valores transferidos por beneficiarios.

Para os desembolsos relativos ao programa estadual de transferéncia de renda,
segue 0 mesmo desenho inicial do fluxo mencionado anteriormente, com oS recursos em
dolar (conta designada) sendo internalizados na conta operativa do Projeto.

No entanto, se diferenciam na etapa seguinte, quando sdo transferidos para uma

conta intermediaria da SASC, conforme demonstrado na Figura abaixo.

Fluxo de pagamento dos beneficios do programa estadual de transferéncia de
renda:

sido paga) em um Certificado de Gastos (SOE) para documentacdo da Conta Designada no Client
Connection.
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Os pagamentos ao abrigo do programa estadual de transferéncia de renda ocorrem
através da Unidade Gestora de Orcamento (UG) da SASC. Os pagamentos serdo
processados (Ordens Bancarias), em valor global, e transferidos para a conta D,
intermediéria, especifica do programa estadual de no Banco do Brasil, no CNPJ da SASC,
através do SIAFE-PI.

Este iré registrar apenas as etapas de execucdo da despesa total transferida para a
conta intermediaria da SASC (no valor indicado na previsdo financeira da SASC) e ndo
os valores de transferéncia para cada beneficiario. Essa segunda etapa sera realizada e
registrada através, unicamente, do sistema "SASC Integracao’.

Portanto, com o recurso na conta intermediaria, o responsavel pelo financeiro da
SASC envia o arquivo de pagamento para 0 Banco do Brasil, que realiza as transferéncias

para as contas das familias beneficiérias.
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Esse tramite serd acompanhado apenas através do sistema "SASC Integragdo”, que
permitird identificar os registros detalhados dos beneficiarios, instituicbes financeiras e
status dos beneficios quanto aos requisitos de acesso ao beneficio e valores recebidos.

A seguir, serdo apresentados 0s procedimentos necessarios para 0s pagamentos

do programa estadual de transferéncia de renda, bem como seus prazos de realizagao.

° Fluxo de Gestédo dos Pagamentos do programa estadual de transferéncia de
renda:
A - Gestdo Municipal: dia 5 de cada més
1.1 Periodo de gerenciamento dos municipios da gestdo do beneficio;
1.2 Prazo méaximo para inserir novas familias;
1.3 Prazo méaximo para desligar familias;
B - Cadastramento de novas contas
2.1 Geragdo e envio das familias ‘em andlise’ para cadastro no Banco
do Brasil e retorno do Banco;
2.2. Congelamento das contas das familias;
C - Previséo de pagamento: dia 12 de cada més
3.1 - Geragdo dos seguintes documentos necessarios: previsao de
pagamento, graficos, relatérios e arquivos;
3.2 - Envio dos documentos para a diretoria montar 0 processo;
D - Processo de Pagamento: dia 13 de cada més
4.1 Previsao financeira e alocagéo de recurso;
4.2 Processo montado e assinado pela Diretoria;
E - Solicitacdo de desembolso dos recursos financeiro ao BIRD: dia 13 de
cada més
5.1 Acesso da UCP/SEPLAN ao processo de pagamento, incluindo a
previsdo financeira, via SASC Integracéo;
5.2 Solicitacdo de desembolso do recurso financeiro ao BIRD;
F - Disponibilizacdo do recurso financeiro na conta especifica da SASC:
dia 20 de cada més
6.1 Desembolso do recurso solicitado ao BIRD e internalizado na conta
operativa do Projeto;
6.2 Transferéncia desse recurso da conta operativa para conta
especifica da SASC;
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G - Envio da Ordem de Pagamento: dia 23 de cada més
7.1 Geracdo e envio do arquivo de pagamento para o responsavel pelo
financeiro da SASC,;
7.2 Envio do arquivo para o Banco do Brasil no dia 24 de cada més;

H - Pagamento na conta das familias beneficiarias: dia 25 de cada més
8.1 O dinheiro € transferido da conta especifica da SASC para as contas

dos respectivos beneficiarios.

De acordo com a Lei 7500/2021, os fundos do programa estadual de transferéncia
de renda que ndo tenham sido resgatados pelos beneficiarios por motivos que possam ser
atribuidos a falta de entrega ao titular, ou por outro motivo, permanecerdo na agéncia
mais proxima da residéncia do beneficiario, podendo ser resgatado em até 90 (noventa)
dias da tentativa frustrada ou outro motivo verificado. A instituigdo financeira parceira
deve emitir, a cada trinta dias, um relatério a SASC informando a lista de beneficios ndo
resgatados, valores e a localizacdo das agéncias onde estdo localizados (controlado pelo
sistema "SASC Integracdo”). Para o Projeto, a Lei vigente devera ser alterada para indicar
que, caso ndo sejam sacados em até 90 dias, 0s recursos deverao retornar diretamente para

a conta operativa do Projeto.

L egislacOes estaduais referentes ao capitulo

Legislacao Ementa Link
Lei N°7.883, de 08 de |Dispde sobre a reforma administrativa dofhttps://portal.pi.gov.br/cge/conheca-a-
dezembro de 2022 Estado que tornou a CGE, umacge/#:~:text=Em%202022%2C%20foi

Superintendéncia da SEFAZ, mantendo ag%20publicada%2C%?20no,de%20contr
funcbes de controladoria, auditoria eoladoria%2C%?20auditoria%20e%20cor
corregedoria. regedoria

Decreto n® 22.033, de 28|Aprova o Regimento Interno da Secretariahttps://webas.sefaz.pi.gov.br/legislacao/
de abril de 2023 de Estado da Fazenda. a‘novo-regimento-interno/

Decreto Estadual n° Dispde sobre a reestruturagdo do Sistemalhttps://portal.pi.gov.br/cge/publicacoes-
17.526/2017, de 04 de |de Controle Interno do Poder Executivoldecretos/

dezembro de 2017 Estadual, revoga o Decreto 11.434, de 14
de julho de 2004, e da outras
providéncias.

Constituicdo Estadual do|Capitulo Il, art. 176 a 182, dispde sobre ashttps://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstre
Estado do Piaui financas publicas do Estado, no que sefam/handle/id/70447/CE_Piaui.pdf?sequ
refere as normas gerais e dos orcamentos. |ence=8
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https://portal.pi.gov.br/cge/conheca-a-cge/#:~:text=Em%202022%2C%20foi%20publicada%2C%20no,de%20controladoria%2C%20auditoria%20e%20corregedoria
https://portal.pi.gov.br/cge/conheca-a-cge/#:~:text=Em%202022%2C%20foi%20publicada%2C%20no,de%20controladoria%2C%20auditoria%20e%20corregedoria
https://portal.pi.gov.br/cge/conheca-a-cge/#:~:text=Em%202022%2C%20foi%20publicada%2C%20no,de%20controladoria%2C%20auditoria%20e%20corregedoria
https://portal.pi.gov.br/cge/conheca-a-cge/#:~:text=Em%202022%2C%20foi%20publicada%2C%20no,de%20controladoria%2C%20auditoria%20e%20corregedoria
https://portal.pi.gov.br/cge/conheca-a-cge/#:~:text=Em%202022%2C%20foi%20publicada%2C%20no,de%20controladoria%2C%20auditoria%20e%20corregedoria
https://webas.sefaz.pi.gov.br/legislacao/novo-regimento-interno/
https://webas.sefaz.pi.gov.br/legislacao/novo-regimento-interno/
https://portal.pi.gov.br/cge/publicacoes-decretos/
https://portal.pi.gov.br/cge/publicacoes-decretos/
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70447/CE_Piaui.pdf?sequence=8
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70447/CE_Piaui.pdf?sequence=8
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70447/CE_Piaui.pdf?sequence=8

Lei Complementar
Estadual n° 05, de 12 de
julho de 1991

Dispde sobre o exercicio financeiro, al
\vigéncia, os prazos, a elaboracdo e 4
organizacdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei de
Orcamento Anual.

https://sapl.al.pi.leg.br/norma/662

Lei Complementar n°
34, de 29 de outubro de
2003

/Altera a Lei Complementar n° 05, de 12 de|
julho de 1991 e d& outras providéncias.

https://sapl.al.pi.leg.br/norma/70

Lei Complementar N°
87, de 22 de agosto de
2007

Estabelece o Planejamento Participativo
Territorial para o Desenvolvimento
Sustentavel do Estado do Piaui e da outras
providéncias.

Lei 6.967, de 03 de abril
de 2017

/Altera a lei complementar de 22 de agosto
de 2007, que estabelece o Planejamentol
Participativo ~ Territorial para 0
Desenvolvimento Sustentivel do estado
do Piaui e da outras providéncias.

http://www.seplan.pi.gov.br/ppt.php

Lei n®6.928, de 27 de
dezembro de 2016

Disp0e sobre a implantagdo no Estado do,
Piaui do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Estado do
Piaui — SIAFE-PI.

https://portal.sefaz.pi.gov.br/procedime
ntos-contabeis-normas-leis

Decreto n® 17.031, de 06
de marco de 2017

Regulamenta a Lei n° 6.928, de 27 de
dezembro de 2016 que dispde sobre 4
implantagdo no Estado do Piaui do
Sistema Integrado de Administragéo
Financeira do Estado do Piaui — SIAFE-
PI.

http://www.diariooficial.pi.gov.br/diari
0.php?dia=20170306

Decreto Estadual n°
14.637 de 22 de
novembro de 2011

Institui a CGF e a CGFR.

https://portal.pi.gov.br/cge/publicacoes-
decretos/#:~:text=Decreto%20n%C2%
BA%2014.637%2C%20de%2022,6%20
Gest%C3%A30%20por%20Resultados
9%620%E2%80%93%20CGFR

Lei 7. 500 de 14 de maio
de 2021

destinado as familias em situacdo de
pobreza ou extrema pobreza,
impossibilitadas de arcar por conta proprial
com o enfrentamento de contingénciag
sociais, residentes no Piaui e autoriza o

Cria o Transferéncia de Renda, programahttp://www.diariooficial.pi.gov.br/diari

0.php?dia=20210514

pagamento de AE.

5.4 Controle Interno

O controle interno do Projeto seguira o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Piaui (SCI), regido pelo Decreto Estadual n°® 17.526, de 04 de

dezembro de 2017, no qual a Controladoria Geral do Estado (CGE) é o orgéo central

responsavel por gerenciar, normatizar e estruturar o SCI de acordo com as normas

constitucionais, legais

e as estabelecidas no Decreto.

Na atual estrutura organizacional do Estado, a CGE possui o status de

Superintendéncia da SEFAZ sendo diretamente subordinada ao Secretario da Fazenda.

No entanto, os pareceres orientativos relativos aos contratos de operacGes de créditos

externos celebrados com organismos internacionais, que inclui este Projeto, serdo de
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https://portal.pi.gov.br/cge/publicacoes-decretos/#:~:text=Decreto%20n%C2%BA%2014.637%2C%20de%2022,e%20Gest%C3%A3o%20por%20Resultados%20%E2%80%93%20CGFR
https://portal.pi.gov.br/cge/publicacoes-decretos/#:~:text=Decreto%20n%C2%BA%2014.637%2C%20de%2022,e%20Gest%C3%A3o%20por%20Resultados%20%E2%80%93%20CGFR
https://portal.pi.gov.br/cge/publicacoes-decretos/#:~:text=Decreto%20n%C2%BA%2014.637%2C%20de%2022,e%20Gest%C3%A3o%20por%20Resultados%20%E2%80%93%20CGFR
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20210514
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20210514

competéncia exclusiva e independente do Controlador Geral do Estado e, portanto, ndo
estardo sujeitas a aprovacao e/ou concordancia do Secretario da Fazenda, seguindo o
disposto no paragrafo unico do art. 143 do Decreto n° 22.033, de 28 de abril de 2023.

Além da CGE, os Nducleos Setoriais de Controles Internos (NCIs) também
compdem o SCI a fim de contribuir para o uso regular, eficiente, eficaz e efetivo dos
recursos publicos. Estes, instituidos em todos os 6rgdos implementadores do Projeto, sdo
subordinados administrativamente ao respectivo dirigente maximo do 6rgao ou entidade
e tecnicamente a Controladoria-Geral do Estado e possuem entre outras atribuicoes, a de:
examinar 0s processos de contratacdo e execucdo de despesas do 6rgdo ou entidade
quanto a sua regularidade; e recomendar procedimentos adequados para cada tipo de
transacdo e medidas saneadoras, para garantir o fiel cumprimento da legislacdo e a
eficiéncia operacional interna.

O Projeto adotara, portanto, medidas de controles nos procedimentos
administrativos, financeiros e de execucgdo para atender obrigacGes que constardo do
Acordo de Empréstimo. Estes controles, para além dos controles da SCI, serdo exercidos
através de varios instrumentos, relacionados a seguir, e que envolvem também as demais

Secretarias Implementadoras e Entidades colaboradoras do Projeto.

e Plano Operativo Anual (POA) — Cada 6rgdo implementador deve preparar e
detalhar as acGes que serdo desenvolvidas no periodo, bem como a quantificacdo dos
recursos envolvidos. O valor anual previsto no POA deveré constar no Orgamento
Geral do Estado. A elaboracédo devera ser feita através do sistema de monitoramento
utilizado pelo Projeto (SIGMA) e acompanhada pela UCP para posterior envio ao

Banco.

e Plano de Aquisicoes (PA) - Elaborado por cada 6rgdo implementador com apoio da
UCP, esse documento sera norteado pelo POA e conterd informacdes pertinentes a
respeito dos objetos contratados no Projeto como: a) descricdo das
atividades/contratos; b) os métodos de selecéo aplicaveis; c) estimativas de custos;
d) cronogramas; €) os requisitos do Banco em relacdo a revisao; e f) outra e qualquer
informacdo pertinente a aquisicdo. Além disso, norteara a elaboracéo e/ou possiveis

ajustes das projecdes de desembolso.
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e Atividades de controle do SCI — S&o a¢es estabelecidas por meio de politicas e
procedimentos que ajudam a garantir o cumprimento das diretrizes determinadas pela
administracdo estadual para mitigar os riscos a realizacdo dos objetivos e correcao

de desvios.

Em consonancia com o previsto nos art. 15 a 18 do Decreto n°® 17.526/2017 essas
atividades ocorrerdo previamente as contratagdes publicas, concomitantemente as
execucdes de receitas e despesas, e subsequentemente aos atos da execugdo orcamentaria,
por meio de anélise e manifestacdo dos NClIs por solicitacdo propria, determinacdo da
Controladoria-Geral do Estado, da Procuradoria-Geral do Estado ou do Dirigente méximo
do Orgdo ou Entidade.

No primeiro momento, os NCls participam realizando a analise dos processos de
contratagdes, a partir de roteiro elaborado pela Controladoria-Geral do Piaui (CGE/PI) no
Sistema Integrado de Controle Interno (SINCIN)* seguindo para assinatura do contrato.

A segunda participacdo do NCI ocorre ap0os a execucdo do contrato, e antes do
pagamento, que emite um parecer regular, com ressalvas por impropriedade formal ou
material, ou irregular em relacdo ao relatorio da execucdo da despesa preenchido pelos
fiscais de contrato dos 6rgaos demandantes, no SINCIN.

Caso o parecer emitido pelo NCI seja regular, o pagamento é imediato no SIAFE-
Pl. Para pareceres com ressalvas sdo retornados 0s processos para corre¢do antes da
realizacdo do pagamento e para processos irregulares, ndo serdo admitidos pagamentos.
No caso de possibilidade de danos ao erario, a CGE, que monitora os pareceres dos NCIs,

reporta para andlise e julgamento do Tribunal de Contas do Estado (TCE/PI).

e Monitoramento e supervisdo dos aspectos orcamentarios do Projeto — A
UCP/SEPLAN encaminhara, para a SUPOE/SEPLAN, a previsao de receitas com
operacdes de crédito externas para compor o anexo de metas fiscais da LDO e para
a distribuicdo de cotas orcamentarias durante o processo de elaboragdo da proposta
de despesa da LOA, se certificando da correta alocagdo dos valores previstos nas
devidas linhas orcamentarias, fontes, naturezas de despesas e planos orgamentarios

acordados previamente entre a UCP e as UIPs.

“Trata-se de uma ferramenta desenvolvida e administrada pela CGE-PI para orientar as analises dos membros
das NCIs a respeito das despesas do Poder Executivo (Decreto n. 17.526/2017).
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Durante o processo de execucdo, a UCP acompanhard, através de relatorios extraidos
diretamente do SIAFE-PI, a execucdo orcamentaria das despesas do Projeto, nas
etapas de empenho, liquidacdo e pagamento de cada uma das Unidades Gestoras
(UGs).

Controle dos Pagamentos das despesas do Projeto — A autorizagdo dos
pagamentos relacionados as despesas do Projeto, incluindo as transferéncias as

contas das OSCs, deverdo seguir 0 seguinte tramite:

a. Solicitacdo da liberacdo de crédito pelas Secretarias Implementadoras a
SEFAZ, via SIAFE-PI;

b. Envio do Relatorio de Programacdo de despesas (PDs) pela SEFAZ a
UCP/SEPLAN;

c. Revisdo da lista apresentada e autorizagdo dos pagamentos pela
UCP/SEPLAN;

d. Liberacdo de crédito pela SEFAZ para os devidos pagamentos.

Controle dos Ativos do Projeto — Durante todo o periodo de implementacdo do
Projeto, os ativos adquiridos com recursos do empréstimo deverdo ser registrados no
Sistema de Monitoramento do Projeto (SIGMA), sob a responsabilidade de cada uma
das UIPs, de forma que permita o devido acompanhamento, pela UCP e pelo Banco,

do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) utilizacdo dos ativos apenas para as atividades do Projeto;

b) listagem em um registro de inventario;

c) identificacdo de cada ativo com um registro mestre individual e um
namero (ou seja, registrado como um ativo individual e depreciado de
acordo com sua vida util individual);

d) o controle anual de estoque fisico e conciliacdo com as respectivas contas
de controle;

e) manutencdo dos ativos em boas condigdes.
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e Implementacdo do Nivel 3 do IA-CM — A CGE/PI ir4 implementar o Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM)°, emitido pelo Instituto de Auditores
Internos (I1A), com vista a reforcar as fungdes de auditoria interna em todas as

entidades que executam o orcamento do Estado.

O IA-CM é um arcabouco que identifica os fundamentos necessarios para uma
auditoria interna eficaz no setor publico e pretende garantir que a auditoria interna se
torne uma componente integrante de uma governanca eficaz no setor publico e auxilie as
organizagOes a atingir os seus objetivos e a prestar contas pelos seus resultados. O IA-
CM consiste em cinco niveis, vinculados a indicadores especificos e o nivel 3 (integrado)
¢ onde a gestdo da auditoria interna e as praticas profissionais sdo aplicadas
uniformemente seguindo as praticas internacionais. O Banco apoiara o Estado no
atingimento do nivel 3 do IA-CM até a Data de Encerramento do Projeto, através do apoio
técnico de algumas atividades, sendo que o apoio financeiro devera ser concedido por
meio de outro Projeto (Progestdo). Além disso, espera-se que a unidade de auditoria
interna da CGE/PI conduza uma avaliacdo sobre a adequacdo e eficacia do controle

interno nas agéncias executoras, ao longo da implementacéo do Projeto.

5.5 Auditoria Externa

A auditoria sera realizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI)
apos concordancia com a politica de auditoria adotada pelo Banco e firmado acordo de
cooperacdo entre o Estado e o TCE.

A partir da avaliacdo de capacidades realizada pelo BIRD, foi identificado que o
Tribunal ndo possui experiéncia em auditoria financeira, procedimentos operacionais de
organizac@es internacionais, normas contabeis (MCASP, NBC TSP e IPSAS) e outros
assuntos de GF necessarios.

Dessa forma, o Projeto aportara recursos para a realizacdo de capacitacdo em
auditoria avancada para todo o corpo de auditores de controle externo do Tribunal, além
da capacitacdo, acerca das regras do Banco e das peculiaridades do Projeto, que sera

conduzida pelo proprio Banco sem custos adicionais ao Projeto.

5 Mais informagdes em: https://conaci.org.br/ia-cm/
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Além do parecer Unico sobre as demonstraces financeiras, o TCE/PI devera
elaborar uma Carta de Gestdo identificando os pontos que merecem mais atencdo por
parte do controle interno. Nesse ultimo caso, o tribunal devera também realizar
procedimentos adicionais de auditoria nos contratos do Projeto, a fim de garantir que ndo
haveré qualquer tipo de interferéncia de outros 6rgdos governamentais (como a SEFAZ)
nos mecanismos de controle interno e auditoria interna.

Dessa forma, a SEPLAN/UCP devera preparar e enviar ao Banco juntamente com
o Relatorio de Auditoria, o “Plano de acdo de Remediacdo” indicando as medidas que
serdo adotadas para atender as recomendacdes dos auditores, de forma que em auditorias
posteriores, os referidos pontos deverdo estar regularizados mediante a implementacao
dessas acdes corretivas pelo Projeto.

A SEPLAN/UCP elaborard e encaminhara para “Nao Objecdo” do especialista
financeiro do Banco, o Termo de Referéncia (TDR) detalhando os procedimentos para
realizacdo de auditoria externa, que precisam estar aprovados no prazo de 6 meses apos
a assinatura do Acordo de Empréstimo. O modelo segue conforme Anexo VIII — Termo

de Referéncia Auditoria Externa.

6 GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL DO PROJETO

De acordo com a avaliagdo realizada na fase de preparagdo, com base nas politicas
Ambientais e Sociais do Banco Mundial, o Projeto PDH foi classificado como moderado
com relacdo aos riscos ambientais e sociais, indicando que as operacdes, intervengdes ou
atividades podem apresentar um potencial limitado de levarem a riscos e impactos
ambientais e sociais adversos ou cujos impactos adversos sdo menores em numero,
geralmente restritos a sua area de influéncia, passiveis de serem controlados por medidas
de mitigacdo amplamente conhecidas ou apresentam um ndmero muito limitado de riscos
e impactos ambientais e sociais adversos que sejam diversos, irreversiveis ou sem
precedentes.

Com base nisso, em concordancia com o novo Quadro Ambiental e Social do
Banco Mundial e suas respectivas Normas Ambientais e Sociais (NAS), o PDH devera
cumprir as diretrizes das seguintes NAS, consideradas relevantes para o Projeto. Essa
classificacdo indica que, do ponto de vista socioambiental, as atividades apoiadas pelo
Projeto apresentam moderado potencial para geracdo de impactos negativos,

especialmente por se tratarem, em sua maioria, de obras e reformas.
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Apesar das classificagcdes de riscos socioambientais, esforcos estdo sendo feitos
para que potenciais riscos e impactos ambientais e sociais negativos sejam identificados,
evitados, atenuados, mitigados e/ou monitorados, bem como 0s positivos, que somam
beneficios e oportunidades, sejam valorizados e potencializados.

Com base nisso, em concordancia com o Quadro Ambiental e Social do Banco
Mundial e suas respectivas Normas Ambientais e Sociais, o Projeto PDH devera cumprir
as diretrizes das seguintes Normas Ambientais e Sociais (NAS), consideradas relevantes

para o Projeto:

e NAS 1: Avaliagdo e Gestéo de Riscos e Impactos Socioambientais;
e NAS 2: CondicGes de Trabalho e de Méo de Obra;

e NAS 3: Eficécia de Recursos e Prevencao e Gestdo da Poluicéo;

e NAS 4: Saude e Seguranca Comunitaria;

e NAS 8: Patrimonio Cultural; e

e NAS 10: Envolvimento das Partes Interessadas e Divulgacdo de Informacdes.

6.1 Gestdo Ambiental e Social do Projeto e o Plano de Compromisso Ambiental e
Social (PCAS)

A gestdo ambiental e social do Projeto sera regida considerando o Plano de
Compromisso Ambiental e Social (PCAS), instrumento que integra o Acordo Legal de
Empréstimo entre o Banco Mundial e o Estado do Piaui (Mutuério). O PCAS resume as
medidas, acdes e prazos a serem honrados pelo Estado do Piaui frente aos riscos e
impactos ambientais e sociais associados ao Projeto. Dentre estes, o Estado do Piaui
assume 0 compromisso de garantir que o Projeto sera implementado de acordo com as
seis NAS relevantes, cumprindo as disposi¢des e quaisquer outros requisitos contidos nos
documentos ambientais e sociais (A&S) exigidos pelo Quadro Ambiental e Social (QAS)
do Banco, bem como os prazos especificados nesses documentos.

Quando o PCAS se refere a planos especificos (existentes ou a serem
desenvolvidos), significa dizer o cumprimento de todas as disposic¢Oes obrigatorias de tais
planos. Em particular, para o Projeto PDH o PCAS exige o cumprimento das diretrizes

incluidas nos seguintes instrumentos:

e Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS);
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e Plano de Engajamento com as Partes Interessadas (PEPI); e
e Procedimentos de Gestédo de Mao de Obra (PGMO);

A UCP deveré incorporar aspectos relevantes do PCAS e das medidas ambientais,
sociais, de salde e seguranca (ASSS) discriminadas nos instrumentos de gestdo acima
referidos, bem como a obrigatoriedade de realizagdo do trabalho conforme os
procedimentos de gestdo de mao-de-obra, nos termos de referéncia dos documentos de
aquisicdo e contratos celebrados com empreiteiras e empresas de monitoramento (quando
couber). A implementacdo das medidas e acOes estabelecidas serdo monitoradas e
relatadas ao Banco pela UCP/SEPLAN, conforme exigido pelo PCAS e pelas condicGes
do Acordo de Empréstimo. O Banco, por sua vez, ird monitorar e avaliar 0 progresso e a
conclusdo dos compromissos assumidos ao longo da implementacdo do Projeto.

Conforme acordado com o Banco, pelo Mutuario e unidades de Implementacéo,
0 PCAS pode ser revisado periodicamente durante todo ciclo de vida do Projeto, de forma
a refletir o gerenciamento adaptativo das mudancas e circunstancias imprevistas ou em
respostas a avaliacdo do desempenho do Projeto conduzida de acordo com o proprio
PCAS.

6.2 Instrumentos de Gestdo Ambiental e Social do Projeto

6.2.1 Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS)

O Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS) apresenta as politicas ambientais
e sociais atreladas ao Projeto, bem como os potenciais impactos e riscos negativos
previstos e suas respectivas medidas de controle e mitigacéo de acordo com as exigéncias
e Normas Ambientais e Sociais (NAS) do Quadro Ambiental e Social (QAS) do Banco
Mundial (BIRD 2016) e legislacdo brasileira aplicavel.

Além disso, 0 MGAS ainda destaca as oportunidades oferecidas pelo Projeto,
especifica diretrizes de monitoramento e controle a serem adotadas durante a fase de
implementacéo e traz outras informagdes relevantes, como o detalhamento da capacidade
institucional do Mutuario e informagdes sobre as entidades envolvidas no

desenvolvimento e implementagéo do Projeto e suas respectivas atuagdes.
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O MGAS é uma exigéncia da NAS 1 (Avaliagcdo e Gestdo de Riscos e Impactos
Socioambientais) e descreve os requisitos para o cumprimento das outras NAS (2, 3, 4, 8
e 10) relevantes para o Projeto.

Assim, esse instrumento define os procedimentos para avaliacdo dos potenciais
riscos e impactos ambientais e sociais do Projeto, considerando natureza, importancia e
capacidade institucional do Mutuério para gestdo de tais, juntamente com o tempo de
desenvolvimento e implementacdo do Projeto e respectivas medidas especificas para
reducdo, controle ou mitigacdo. Adicionalmente, 0 MGAS direciona a implementacao e
0 monitoramento das a¢les propostas para gestdo socioambiental através de guias,
procedimentos e recomendagdes.

A UCP/SEPLAN deve garantir que 0 MGAS seja divulgado e consultado junto as
partes interessadas ao Projeto durante a fase de preparacdo, bem como adotado como
instrumento de gestdo ambiental e social na fase de implementacéo, como acordado no
PCAS. Adicionalmente, a UCP deverd centralizar as acbGes de monitoramento
socioambiental, as quais serdo realizadas com apoio das UIPs envolvidas na execucao do
Projeto (SESAPI, SASC).

Dessa forma, caberd a equipe de gestdo ambiental e social da UCP monitorar,
durante toda a fase de execucgédo do Projeto e com suporte das UIPs, a implementacéo das
medidas, diretrizes e compromissos assumidos com o Banco por meio dos instrumentos
de gestdo ambiental e social, incluindo a organizacdo de relatorios periodicos,
notificagBes de incidentes e acidentes, orienta¢fes adicionais a respeito da implementacao
das medidas, entre outras. As responsabilidades atribuidas a UCP e UIPs estdo melhor
enderecadas na Secdo 1.4 do MGAS, a qual se refere aos arranjos institucionais do
Projeto.

Os riscos e impactos ambientais e sociais do Projeto PDH foram analisados com
base em blocos de atividades - dada a similaridade entre os componentes e
subcomponentes com relagédo a algumas de suas atividades.

Os blocos classificam as atividades com base na semelhanca, oferecendo uma maior
organizacdo na categorizagdo e permitindo que atividades correspondentes sejam
analisadas de forma anédloga no que diz respeito aos seus possiveis riscos e impactos,
simplificando o processo e evitando ambiguidades. Dessa forma, quatro diferentes blocos

foram pensados:
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e Bloco i. Capacitacdo da equipe técnica - envolve atividades que buscam fortalecer a
capacidade e preparacdo da equipe técnica dos sistemas de Vigilancia em Saude e
Protecdo Social em meio aos desafios encontrados, bem como no enfrentamento de
crises e gestao eficiente de informacoes e recursos destinados as areas focais;

e Bloco ii. Modernizagdo de estruturas fisicas, equipamentos e mobilirio - inclui
atividades de ampliacdo, reformas ou adequacbes em estruturas fisicas (prédios) e
substituicdo ou aquisicéo de equipamentos eletronicos e mobiliarios nos sistemas de
Vigilancia em Saude e Protecdo Social;

e Bloco iii. Desenvolvimento e reestruturacéo de sistemas de atendimento e incluséo -
engloba as atividades que buscam fortalecer o Estado através da formulacéo de novos
sistemas e metodologias de atendimento/inclusdo, como também a atualizacdo ou
reestruturacdo de sistemas e métodos pré-existentes;

e Bloco iv. Transferéncia de renda, seguranca alimentar e cursos de qualificacdo
profissional para grupos prioritarios - inclui as atividades que pretendem fortalecer
0s programas de transferéncia de renda e preparacao para inclusdo no mercado de

trabalho dos beneficiarios inseridos nos grupos prioritarios.

Considerando os blocos de atividades, os impactos negativos, bem como as
oportunidades, foram avaliados e classificados com relacéo ao seu Grau de Risco (baixo,
moderado, substancial ou alto) e descritos em uma Matriz de Caracterizacdo de Impactos
juntamente com suas respectivas medidas de prevencéo, controle e mitigacao (Secéo 4 do
MGAS). Algumas intervencOes fisicas previstas para o Bloco ii ainda ndo foram
definidas, dessa forma, por se tratarem de obras de construcao civil, quando definidos os
edificios a serem reformados, esses passardo por uma avaliacdo prévia a implementacédo
para identificacdo dos possiveis riscos associados a depender da obra, de forma a ponderar
se tais riscos e impactos ja foram previstos nos instrumentos ou se precisam ser incluidos.

O monitoramento das ac¢des do Projeto sera feito pela equipe da UCP/SEPLAN
em conjunto com as UIPs e empresas executoras. Um ponto focal para acompanhamento
da gestdo dos riscos e impactos ambientais e sociais devera ser designado em todas as
frentes secundarias, inclusive nas empresas executoras contratadas, as quais deverao ter
esta informacéo discriminada nos Termos de Referéncia (TdR) como condicdo para
contratagdo. O profissional responsavel nas empresas executoras deverd fornecer
relatérios periddicos acerca do andamento das ag¢bes sob responsabilidade de seu

empregador, contribuindo para o acompanhamento pela equipe da UCP e elaboragdo dos
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relatérios semestrais enviados ao Banco (Ver secdo 5.5 do MGAS). Além disso, a
presenca dos pontos focais também é essencial para relatar quaisquer acontecimentos
incomuns, como a ocorréncia de acidentes, casos de exploracdo sexual e abuso (ESA) ou
casos de assedio sexual (AS).

Além do MGAS, todas as acBes do Projeto devem considerar os demais
instrumentos para gestdo ambiental e social, salide e seguranca - o Plano de Envolvimento
das Partes Interessadas (PEPI) e os Procedimentos de Gestdo de Mao de Obra (PGMO) -
apresentados neste MOP.

Conforme definicdes do MGAS, a avaliacdo das atividades do Projeto serd
realizada por meio de um Formulério de Analise Socioambiental das Atividades do
Projeto (anexo no MGAS) e os procedimentos seguintes para gestdo de riscos e impactos

serdo realizados conforme a seguir:

Fluxograma detalhando acGes relacionadas a gestdo ambiental e social do Projeto
PDH.
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1. Preparagéo do Projeto

Identificacdo das Classificacdo das Avaliacao dos riscos e Definicao de medidas ambientais
intervencoes intervencoes impactos & sociais a serem consideradas
Intervencdes nao-previstas Intervencoes previstas Classificacao segundo os bloco de atividades (MGAS)

Bloco ii. Modernizago de estruturas fisicas,

Bloco i. Capacitagdo da equipe técnica couipamentos e mobilidrios

Analisar a viabilidade das
intervengdes secundarias
propostas considerando
SEUS riscos e impactos
ambientais e sociais
potenciais.

s R
MGAS - (a) Ponderagio pravia dos
possiveis riscos e impactos socioambientais
potenciais resultantes das intervengdes
fisicas por meio do Formulario de Analise
Socioambiental das Atividades do Praojeto
{em anexo no MGAS);

(b) Considerar a Matriz de Caracterizagio
de Impactos, o Guia de Gestao Ambiental e
- Social em Obras Civis e o Plano de Protegio
do Patrimdnio Cultural Histdrico e
Dascobertas Casuais come instrumentos de

Blocoiii. Desenvolvimento e reestruturagio
de sistemas de atendimento e inclusao

Bloco iv. Transferéncia de renda, seguranca
alimentar e cursos de gualificagdo

Estabelecer medidas para
gestdo ambiental e social de
riscos e impactos no Marco

de Gestao Ambiental e

MGAS - Considerar medidas estabelecidas
na Matriz de Caracterizacao de Impactas.

; . \ J gestdo dos riscos e impactos ambientais e
Social con;lderando 0. sociais em obras;
Quadro Ambiental e Social - ~ (c) Considerar o Decreto Federal N®

do Banco Mundial. PEPI - Considerar todas as medidas e

estratégias elaboradas no documento, as ambientalmente adequada de bans moveis

quais garantem o envolvimento das partes no dmbito da administragdo plblica.

interessadas. . S
| v

9.373/2018 para destinagao final e

PGMO - Define como os trabalhadores do
Projeto serdo geridos, incluindo medidas:
(a) para prevenir e resclver casos de
assédio, intimidagao, descriminagio efou
exploragio; (b) de saude e seguranga
ocupacional; {c) de mecanismos de queixas;
(d) de codigo de conduta; entre outros.

Garantir que a
implementacio das
intervengoes seja feita
considerando as medidas
futuras necessarias para
gestao de riscos e impactos.

/
2. Execugio do Projeto
s 3 s B
Adotar o3 instrumentas de Implementar as medidas e Realizar a atualizagao dos Manitorar a implementagao Elaborar relatdrios semestrais
gestdo ambiental e social do estratégias de prevengéo, instrumentos para inclusdo dos instrumentos @ a gestio de acompanhamento para o
Projeto, especialmente o controle e/ou mitigacdo para de riscos e impactos nac- dos riscos e impactos Banco Mundial constando
MGAS & o PEPI, durante tado gestao dos riscos e impactos previstos @ suas respectivas socioambientais potenciais, informagdes sobre a
periodo de execugao, potenciais estabelecidas nos medidas de controle e aplicando as medidas implementagdo dos
inclusive respeitando os instrumentos de gestio mitigagdo, ou outras cabiveis conforme instrumentos de gestio
COMpPromissos assumidos no socioambientais informacgces relevantes e necessario. ambiental e social, incluindo:
PCAS. apresentados. passiveis de conhecimento (a) andamento das atividades;
geral, sempra que (b) acompanhamento do
necessario. atendimento dos reguisitos
\ / legais: () resultados
alcancados; (d) desafios
r ) enfrentados; (e) acidentes e
Disponibilizar as versdes incidentas (quanda houver);
atualizadas dos instrumentos @ntre outros pontos (ver segao
para conhecimento do 5.5 do MGAS).
publico geral sempre que ~ 4
houver a alteragio dos
contaldos.
\ v

6.2.2 Plano de Engajamento com as Partes Interessadas (PEPI)
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A elaboracdo do Plano de Engajamento com as Partes Interessadas (PEPI) atende
ao requisito da Norma Ambiental e Social 10 (NAS 10: Envolvimento das Partes
Interessadas e Divulgacao das informacdes) estabelecida pelo Quadro Ambiental e Social
(QAS) do BIRD.

A finalidade do PEPI é determinar uma estratégia sistematica de engajamento com
as partes interessadas, inclusive, estabelecendo processos de divulgacdo das agoes,
consultas e respostas a solicitacdes de informagdes e a queixas durante todo ciclo de vida
do Projeto. O plano descreve todos 0s meios que serdo utilizados pelos Orgaos
coexecutores para divulgacdo das informacdes relevantes, comunicacdo entre as
instituices e as partes interessadas e recebimento e respostas as manifestacdes (pedidos
de informacdes, sugestdes, denlncias e elogios) das partes interessadas a respeito do
Projeto.

Este documento reune conteddo material, procedimentos, etapas e
responsabilidades do processo de divulgacao de informacdes do Projeto. Assim como o
mapeamento, identificacdo das partes afetadas, principalmente aquelas que devido as
circunstancias particulares, podem estar em desvantagem ou em situacdo de
vulnerabilidade, estratégia de envolvimento e consulta as partes interessadas no Projeto.

A UCP/SEPLAN, juntamente com as UIPs/SASC e SESAPI e a Ouvidoria Geral
do Estado - OGE deverdo adotar e implementar o PEPI durante toda execuc¢édo do Projeto.

Durante a implementacdo do Projeto, o PEPI serd periodicamente revisado e
atualizado, conforme necessario, com objetivo de garantir que as informacgdes
apresentadas sejam substanciosas, atuais e que os métodos de engajamento identificados
continuem apropriados e eficazes em relagdo ao contexto do Projeto. Esse processo se
dard com base nas informacdes de monitoramento e avaliacao.

A equipe de gestdo socioambiental da Unidade Coordenadora do Projeto também
realizara, junto as equipes das UIPs, coleta de dados para avaliagdo permanente de
resultados, gestao e percepc¢do das pessoas ou grupos afetados.

Para alcancgar esse objetivo, diferentes estratégias de poderao ser aproveitadas, tais
como, whatsapp, e-mail, usos de formulérios eletrdnicos, e outros meios de comunicagao,
realizacOes de avaliagGes durante e ap0s 0s encontros, capacitacdes, conducdo de grupos
focais e outras metodologias, incluindo apoio aos grupos focais, para que ocorra ampla
participacao nesse processo.

As equipes de gestdo socioambiental dos 6rgaos coexecutores responsavel pela

execucdo das agdes que promovam 0 engajamento com as partes interessadas ficardo
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obrigadas a enviar relatorios conforme a execucgdo dessas atividades, para subsidiar os
relatérios semestrais da UCP, preferencialmente a cada dois meses.

Relatdrios semestrais serdo preparados pela equipe de gestdo socioambiental da
Unidade Coordenadora do Projeto (UCP) sobre a implementacéo das atividades previstas
no PEPI. Os relatérios conterdo informacgGes sobre as atividades de divulgacdo de
informagdes e envolvimento com as partes interessadas, nimero e o teor das interlocucdes
realizadas por meio de todos os canais especificados no PEPI.

As partes interessadas serdo mantidas informadas, a cada dois meses, a medida
que o Projeto se desenvolve, incluindo informacgdes sobre o desempenho social e
ambiental, a implementacdo do Plano de Envolvimento com as Partes Interessadas, a
operacdo do mecanismo de queixas e os resultados das manifestacGes recebidas,
atualizacOes necessarias durante a Consulta pablica.

Uma sintese dos relatorios semestrais com as informacGes sobre as atividades de
envolvimento realizadas no periodo serd divulgada e disponibilizada as partes
interessadas e a populacdo em geral principalmente por meio do site oficial do Projeto,

bem como nos sites das UIPs, grupos de whatsapp, newsletters.

6.2.2.1 Mecanismo de Engajamento

Entre outros aspectos, as atividades de envolvimento com as partes interessadas
permeiam todos os componentes do Projeto e devem ocorrer durante a elaboracao,
implementacéo, gestdo, comunicagdo, monitoramento e avaliagao.

A equipe de cada componente sera responsavel pela parte que Ihe cabe das acbes
de engajamento.

A seguir, alguns objetivos do Mecanismo de Engajamento:

e Identificar previamente todas as partes interessadas nas atividades do Projeto,
incluindo em especial a populagdo e/ou atividades econémicas que poderdo ser
diretas ou indiretamente afetadas ou que manifestem algum interesse especifico;

e Planejar de maneira integrada as acdes de comunicagdo social e consulta publica
necessarias durante a etapa anterior ao inicio da elaboragéo e ao longo da execucao
do Projeto, garantindo que as informagdes transmitidas sejam suficientes, precisas e

claras;
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e Divulgar informagGes sobre as caracteristicas e os beneficios almejados com a
implantacdo do Projeto;

e Prestar apoio a populacdo como um todo, esclarecendo duvidas e os impactos
associados a execucéo do Projeto;

e Realizar as interfaces necessérias, junto as partes interessadas, para viabilizar a

execucdo do Instrumentos Ambientais e Sociais do Projeto.

Para que ocorra uma abordagem efetiva com as partes interessadas e/ou afetadas
pelo Projeto foram tracadas diretrizes a partir do mapeamento das mesmas. Para mais
detalhes consultar o PEPI na secdo 4.2 - Estratégia de Envolvimento com as Partes

Interessadas.

6.2.3 Procedimentos de Gestao de Mao de Obra

Atendendo o requisito da NAS 2 (Mo de Obra e Condicdes de Trabalho) foi
elaborado Procedimentos de Gestdo de Mao de Obra (PGMO) para o Projeto PDH. Esses
procedimentos definirdo a maneira como os trabalhadores do Projeto serdo geridos,
levando em consideracdo em conformidade com os requisitos da Legislacdo Nacional
aplicavel e da NAS 2.

A finalidade do PGMO ¢ estipular a forma como a NAS 2 sera aplicada a
diferentes categorias de trabalhadores do Projeto.

Adicionalmente, exige que, além do Mecanismo de Queixas Geral do Projeto, seja
fornecido a todos os funcionarios diretos ou contratados um Mecanismo de Queixas
especifico para os trabalhadores do Projeto.

Resumidamente, 0 PGMO deve incluir disposi¢des sobre condicdes de trabalho,
gestdo das relagdes com os trabalhadores, salde e seguranca ocupacional, Cédigo de
Conduta aplicavel a todos os trabalhadores do Projeto (incluindo regras para evitar ESA
e AS), prevencdo de todas as formas de trabalho forgado e trabalho infantil, acordos de
queixas para trabalhadores do Projeto e requisitos aplicaveis para contratados,
subcontratados e empresas de monitoramento.

As medidas especificas estabelecidas no PGMO dos procedimentos, 0 mecanismo
de reclamacdes para os trabalhadores do Projeto e as medidas de salde e seguranca no
trabalho de cada servico e obra a contratar serdo incorporadas nos Termos de Referéncia

das contratadas pelo Projeto.
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A UCP juntamente com as UIPs deve adotar e seguir as defini¢gdes do PGMO
durante toda a fase de execugdo do mesmo.

As equipes de Gestdo ambiental e social, de cada UIP serdo responsaveis por
monitorar as atividades dos trabalhadores do Projeto de forma geral, com apoio da UCP
no que concerne a Gestdo de Mado de Obra para assegurar a conformidade com 0s
requisitos constantes no PGMO, definir medidas de corre¢do e garantir sua correta
implementacao. Nesse sentido, enviardo relatorios semestrais para UCP do Projeto.

Os relatérios de monitoramento enviados ao Banco semestralmente serdo
preparados pela equipe de gestdo socioambiental da Unidade Coordenadora do Projeto
(UCP) sobre a implementacdo do PGMO.

6.3 Relatorios e notificacGes de incidentes e acidentes

6.3.1 Relatorios Regulares

Estado do Piaui prepararda e enviard ao Banco relatérios regulares de
monitoramento sobre o desempenho ambiental, social, de salde e seguranca (ASSS) dos
Trabalhadores do Projeto, incluindo, mas nédo se limitando, a implementacdo do PCAS,
ocorréncia de incidentes e acidentes, atividades de engajamento com as partes
interessadas e funcionamento do mecanismo de queixas. Relatorios Regulares de
progresso serdo enviados semestralmente pela equipe de gestdo ambiental e social da
UCP. A seguir sdo apresentados os principais temas abordados nos relatorios regulares.

Tépicos abordados nos relatérios de gestdo ambiental e social para

acompanhamento do Projeto.

Quadro 6 —Topicos abordados nos relatérios de gestdo ambiental e social.
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Tema Aspectos abordado
Divulgagdo e e Quais foram as atividades especificas de divulgacdo de
Envolvimento com as informacdo e engajamento que foram feitas, como e onde
Partes Interessadas foram feitas;

e Quais foram os resultados?

e Como impactaram o Projeto?

e No caso de resposta positiva, relatar brevemente, incluindo
como impacta o Projeto e quais medidas foram tomadas.

e Houve alguma orientacao por parte do Projeto com relagéo ao
ndo cumprimento do PEPI?

e No caso de resposta positiva, relatar brevemente, incluindo
como impacta o Projeto e quais medidas foram tomadas.

e Mecanismo de Gestdo de Reclamacdes.

Desempenho Ambiental e e Andamento geral das atividades e respectivos componentes
Social com referéncia a seus aspectos ambientais e sociais;

e Acompanhamento ambiental e social das obras e reformas,
juntamente a substituicdo e destinacdo de equipamentos e
mobiliérios;

e Acompanhamento dos mecanismos de queixas e reclamacdes;

e Ac0es relacionadas a género e enfrentamento das mudancas
climética;

e Ac0es de capacitagdo;

e Aspectos gerais das aces do MGAS implementadas;

e Acidentes e incidentes (quando aplicavel);

e Analise dos resultados alcancados;

e Desafios enfrentados;

e Aprendizados;

e SugestBes para Projetos futuros (quando houver).

Compromisso Ambiental e Andamento da implementagdo do PCAS.

e Social

Condices de saude e e Andamento da implementa¢do do PGMO;

seguranca dos e Houve alguma reclamacdo relevante via mecanismo de
trabalhadores do Projeto gueixas especifico para trabalhadores do Projeto?

e Houve algum caso relevante de ndo cumprimento das
previsdes deste documento, e da NAS 2, com relagdo a equipe
envolvida diretamente no Projeto, em especial da UCP?

e Em caso de resposta positiva, relatar brevemente, incluindo
como impacta o Projeto e quais medidas foram tomadas.

e Relato de incidentes e/ou acidentes de salde e segurancga

ocupacional, envolvendo servidores publicos atuando
diretamente no Projeto, bem como medidas corretivas, caso
necessario.

Contratadas e servicos

Desempenho ambiental, social e salde e seguranca no Trabalho.

6.3.2 Relatérios das contratadas
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A SEPLAN/UCP deveré exigir que contratadas e instituicdes responsaveis pelo
monitoramento apresentem para a SEPLAN/UCP relatérios periodicos sobre o
desempenho ambiental e social, saide e seguranca no trabalho (ASSS). Adicionalmente,
a SEPLAN/UCP devera garantir que todos os processos licitatérios para contratacdo de
obras e servigos facam referéncia a necessidade de informar os aspectos ambientais e
sociais, salde e seguranca dos trabalhadores e explicitem a necessidade das contratadas
atenderem o0s quesitos estabelecidos nas licencas ambientais emitidas pelo 6rgédo
licenciador (SEMARH).

A SEPLAN/UCP deverd comunicar semestralmente o progresso das contratadas

através de resumos dos relatdrios regulares enviados pelas mesmas.

6.3.3 Notificacdo de incidentes e acidentes

O Estado do Piaui notificara prontamente o Banco a respeito de quaisquer
acidentes e incidentes relacionados ao Projeto que tenham, ou possa vir a ter, efeitos
adversos significativos sobre 0 meio ambiente, as comunidades afetadas, publico ou
trabalhadores, inclusive, entre outros, casos de ESA e AS e acidentes que resultem em
morte, lesdes graves ou mudltiplas, conforme as diretrizes tracadas no Plano de
Compromisso Ambiental e Social elaborado para o Projeto.

A seguir séo apresentados, de forma resumida, exemplos de situagdes relevantes
que deverdo ser reportadas ao Banco, bem como procedimentos a serem adotados para

mitigar/evitar a recorréncia dos possiveis incidentes.

Quadro 7 — Exemplos de situagdes que devem ser informadas ao Banco seguidas dos
procedimentos a serem adotados.
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Incidentes
Possiveis

Acoes do Mutuério

Classificacdo dos Incidentes

Acidente com
vitima em
decorréncia da
execucdo de
atividade prevista
no Projeto.

Adotar medidas de
seguranca;

Garantir a apuracédo dos
fatos;

Aplicar sancdes aos
responsaveis.

Grave, considerando a
fatalidade.

Acidente com
animais em
decorréncia da
execucéo de
atividade prevista
no Projeto.

Reforcar as acoes de
educacdo ambiental
visando evitar
acidentes.

Sério, considerando o
impacto e a possibilidade de
gerar algum tipo de lesdo
sobre 0 meio bidtico.

Casos de

exploracdo sexual e

abuso (ESA) e
assédio sexual
(AS).

Adotar medidas de
seguranca;

Garantir o
encaminhamento da
denuncia para 0s 6rgaos
da justica responsaveis
pela apuracao do caso.

Grave, considerando a
possibilidade de impactos
negativos que ndo possam ser
revestidos.

Derramamento de
produtos perigosos
durante a execugéo
de obras.

Capacitar a responsavel
sobre a prevencéo dos
derramamentos e
procedimentos
adequados para o seu
manejo;

Executar gestdo correta
e constante dos
procedimentos a serem
adotados.

Seguir as orientacdes
dispostas no Guia de
Gestdo Ambiental e
Social de Obras Civis
(MGAS).

e Sério, considerando
que o incidente possa
gerar um impacto
significativo nos
recursos naturais,
ainda que caiba
compensacgao
Ambiental;

e Grave, considerando
que possa haver
impacto significativo
na salde e seguranca
da comunidade.

Para além disso, outras situacdes de risco ligadas a mao-de-obra relacionadas ao PDH
estdo previstas nos Procedimentos de Gestdo de Mao-de-Obra (PGMOQO) desenvolvido
para o0 Projeto, bem como 0s riscos e impactos potenciais de maneira geral dispostos no
MGAS.
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A equipe de gestdo socioambiental deverd comunicar a ocorréncia de acidentes
ou incidentes relacionados ao Projeto dentro do prazo de 48 horas ap6s o conhecimento
do caso pela UCP. Em casos de exploracao sexual e abuso (ESA) e assédio sexual (AS),
0 prazo para notificacao sera de 24 horas ap0s o conhecimento do fato.

O comunicado devera ser breve, fornecendo detalhes suficientes a respeito do
acontecimento, indicando também as medidas imediatas aplicadas ou planejadas para
tratar o assunto, bem como qualquer informacdo fornecida por contratados e/ou
instituicOes responsaveis pelo monitoramento, conforme adequado. Posteriormente,
mediante solicitacdo do Banco, um relatorio sobre o incidente ou acidente devera ser
elaborado, propondo medidas para prevenir a sua recorréncia. O prazo para apresentacdo
desse relatdrio sera especificado pelo Banco dentro de um tempo aceitavel para 0 mesmo

no momento da solicitacao.

6.4 Mecanismo de Reclamacdes e Queixas

Segundo a NAS 10 haverad a necessidade da existéncia de um Mecanismo de
Atendimento a ReclamagBes como instrumento de respostas as perguntas e queixas das
Partes afetadas pelo Projeto de maneira adequada, bem como para facilitar a resolucéo de
tais davidas e reclamacGes.

A OGE/PI esta em conformidade com os requisitos da NAS 10 do Quadro
Ambiental e Social do Banco Mundial, o que o torna o canal preferencial para registro e
resposta a queixas relacionadas ao Projeto PDH. Nesse caso, a OGE funcionara junto as
Ouvidorias Setoriais dos 6rgaos coexecutores do Projeto. Os atendimentos realizados pela
OGE/PI ou pelas Ouvidorias Setoriais, independente do canal de comunicacéo utilizado,
serdo registrados na Plataforma Fala.br.

A seguir, a figura apresenta de maneira detalhada o fluxo de atendimento de uma
demanda quando o cidadao aciona os canais da OGE/PI.

Fluxo de tratamento das manifestacgdes pelo canal da OGE:
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OGE TECNICO DA OGE
@ @ RECEBE A (-] ACOLHE, FAZO
MANIFESTACAO TRATAMENTO,
MANIFESTACAO; PELOS CANAIS: REGISTRA EM
ELOGIO; PLATAFORMA INSTRUMENTAL
SUGESTAO; FALABR, PROPRIO E CADASTRA
RECLAMACAO; _—> DISK 162, > NO FALA.BR: ANALISA,
DENUNCIA; WHATSAPP, FAZ ATRIAGEM E
SOLICITACAO SITE, ENCAMINHA A
E-MAIL, MANIFESTAGAO PARA
PRESENCIAL NA SEDE AOUVIDORIA
OU ITINERANTE SETORIAL
CIDADAO
OUVIDORIA SETORIAL
RECEBE, ANALISA E
OUVIDORIA SETORIAL AREA TECNICA, SETOR ENCAMINHA PARA
RECEBE A RESPOSTA E/OU UNIDADE AREA TECNICA, SETOR
DAAREATECNICA, € RESPONDE A - E/OU UNIDADE
SETOR E/OU UNIDADE OUVIDORIA SETORIAL RESPONSAVEL PELA

RESPOSTA DENTRO
DO ORGAO.

1. Manifestacdo: momento em que o cidadao interpela a Ouvidoria através
de um dos canais e registra um dos cinco tipos de manifestacao;

2. OGE/PI recebe a manifestacdo: Etapa em que o técnico recebe a
manifestacdo através de um dos canais da Ouvidoria, acolhendo-a e
realizando uma consulta cuidadosa, reunindo informagGes importantes e,
dependendo do tipo de demanda, possiveis evidéncias a serem cadastradas
na Plataforma Fala.BR;

3. OGE/PI cadastra na plataforma: Etapa em que o técnico cadastra a
manifestacdo na plataforma e o analista faz o tratamento adequado da
demanda, analisando e distribuindo a manifestacdo para a Ouvidoria
setorial do 6rgdo competente em respondé-la;

4. Ouvidoria Setorial: recebe, analisa o teor da manifestacdo, encaminha
para a area técnica, setor e/ou unidade responsavel pela resposta;

5. Area técnica: etapa monitorada pela Ouvidoria Setorial em que o setor e
unidade do 6rgdo competente respondera a manifestacdo do cidadao
conforme prazo legal;

6. Finalizacdo da demanda: etapa em que a Ouvidoria Setorial finaliza a

demanda e encaminha a resposta conclusiva ao cidadao.

A figura abaixo detalha o fluxo da manifestacdo quando cidad&o aciona outros
canais.
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MANIFESTACAO;
ELOGI%' i CANAIS DAS
SUGEST. 2. i _—> OUVIDORIAS
RECLAMACAO; SETORIAIS
DENUNCIA;
SOLICITACAO
CIDADAO

OUVIDORIA SETORIAL
RECEBE A RESPOSTA
DA AREA TECNICA,
SETOR E/OU UNIDADE

AREA TECNICA, SETOR

2 _}
— RESPONDE A

© O OUVIDOR ACOLHE,
FAZ O TRATAMENTO,
CADASTRA NO
FALA.BRE
ENCAMINHA PARA
AREA TECNICA, SETOR
E/OU UNIDADE
RESPONSAVEL PELA
RESPOSTA DENTRO
DO ORGAO.

_

OUVIDORIA SETORIAL

O quadro a seguir discrimina os diversos canais de recebimento das manifestagdes
de acordo com a Ouvidoria Setorial relacionada:

Ouvidoria
Setorial

Canais de Recebimento

SESAPI

E-mail: ouvidoriasetorial @sesapi.pi.gov.br

Disk Ouvidoria: 136
Telefone/ whatsapp: (86) 99424-5794
Fala.BR ou www.gov.br/saude

Atendimento presencial: AV. Pedro Freitas S/N, Centro
Administrativo, térreo, 2° sala a direita da rampa

SASC

E-mail: ouvidoriasetorial @sesapi.pi.gov.br

Disk Ouvidoria: 162
Telefone/whatsapp:
Fala.BR: https://falabr.cqu.gov.br/

O prazo méaximo de resposta é de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma unica vez por

mais 30 (trinta) mediante justificativa, de acordo com o art. 16 da lei n® 13.460/2017. Nos

casos de demandas sensiveis, como acidentes e incidentes graves, tendo em vista a

natureza dessas manifestaces nao sera possivel fornecer uma resposta conclusiva dentro

do prazo legal.

Este Mecanismo de Queixas e Reclamacdes (MAR) podera rastrear manifestacdes

relacionadas ao Projeto e fornecer relatérios periodicos sobre essas questdes, podendo
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sinalizar incidentes e acidentes referentes as questbes socioambientais, além de
Exploracéo e Abuso Sexual e Assédio Sexual (EAS/AS) entre os trabalhadores do Projeto
(diretos e contratados).

A OGE sera responsavel por supervisionar, monitorar e assegurar a resolucao
adequada e tempestiva da resolucéo de queixas, além de servir como canal de apelacdo
por parte dos queixosos que ndo se satisfacam com a resolugéo apresentada e de ser
responsavel por apresentar relatorios consolidados periddicos sobre a resolucdo das
queixas a Unidade Coordenadora do Projeto, na SEPLAN/UCP.

A OGE/PI gerard relatérios de acompanhamento para auxiliar na gestdo do
relacionamento com as comunidades e pessoas afetadas. Considerar-se-80 0s seguintes

indicadores:

e NUmero de chamados abertos total;
e Numeros de chamados abertos por canal de atendimento;
e Numero de sugestdes e elogios recebidos;

e Numero de reclamacdes e denlncias recebidas.

Os relatorios de acompanhamento deverdo ser capazes de agrupar os chamados

(sugestoes, elogios, reclamacdes e denlncias) por:

e Assunto ou objeto da sugestéo, elogio, reclamacao ou denuncia;
e Local de origem da reclamacéo;
e Género da pessoa atendida;

e Canal de recebimento da reclamacéao

Os relatérios deverdo apontar o prazo médio para respostas as reclamacdes
encaminhadas e o grau de satisfagdo do reclamante com o atendimento recebido e deveréo

ser encaminhados a Unidade de Gestao do Projeto.

Fluxo dos envios de relatdrios e seus respectivos prazos

COORDENACAO
OUVIDORIA TRES MESES OGE QUATRO MESES DE GESTAO SEIS MESES
SETORIAL ------- > (OUVIDOR'A GERAL ......... * AMB'ENTAL E SOCIAL -------- ’ BANCO MUNDIAL

(SAF, INTERPI, SEMARH) DOESTADO)
(UCP/SEPLAN)
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6.4.1 Mecanismo de Queixas dos Trabalhadores do Projeto

Em conformidade com a NAS 2 do Quadro Ambiental e Social do Banco Mundial,
0 Projeto contard com um Mecanismo de Queixas para lidar com preocupacdes no local
de trabalho, e que sera disponibilizado a todos os funcionarios diretos ou contratados para
0 Projeto.

Ficou acordado que serd disponibilizado um acesso no site do Projeto,
administrado pela UCP, que também sera divulgado nas péaginas oficiais dos
coexecutores. Esse acesso levard o usuério a um formulario para que ele possa se
manifestar, sigilosa ou abertamente. Além disso, sera disponibilizado um e-mail e nimero
de contato, amplamente divulgados, para quem desejar realizar a dentncia por telefone.
Esse serd 0 mecanismo especifico de queixas dos trabalhadores do Projeto.

Quando do inicio do vinculo dos trabalhadores com o Projeto, os mesmos serdo
informados sobre o mecanismo de queixas através da distribuicdo de folders. Esse

material contera;

e QR code que daré acesso ao link do formulério eletrdnico;

e endereco de e-mail e numero de telefone com whatsapp;

e resumo das medidas a serem adotadas para protecdo dos trabalhadores contra
qualquer represélia pelo uso desse mecanismo;

e informacdo a respeito da existéncia do Cddigo de Conduta dos trabalhadores do

Projeto.

O responsavel por acompanhar essas queixas, nos diversos canais disponiveis,
sera a assessora técnica em gestdo social da UCP, que devera acolher, tratar e encaminhar
0S fatos relatados pelo demandante ao técnico
de gestdo social da UIP relacionada ou, em casos especificos, as autoridades competentes

para a gestdo adequada das queixas.
6.4.2 Casos de ESA/AS, incidentes e acidentes graves dos trabalhadores

Apds recebimento e analise preliminar dos fatos pela assessora técnica em gestao
social da UCP, identificando que se trata de ESA/AS comunicard o BIRD dentro de 24h
e quando se tratar de acidentes ou incidentes graves comunicard em 48h. Feito isso, 0

Coordenador Geral da UCP, ciente da situacdo, informaréd o fato para o Secretario de
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Planejamento. Esse devera enviar uma manifestacdo com recomendacgdes, via Oficio,
para a Secretaria Executora envolvida que fard o tratamento interno necessario para
melhor solugdo do fato. A técnica da UCP devera documentar todos os procedimentos
adotados e reportar ao trabalhador, por meio do canal escolhido pelo manifestante.

Todo processo relatado acima sera devidamente documentado, seguindo os prazos
definidos e reportado ao Banco.

Fluxo estabelecido para este processo:

RESPOSTA A RESPEITO DOS
PROCEDIMENTOS
ADOTADOS

{ )

TRABALHADORES co[;n::;;?o CODRDENAGAD SECRETARIO DE SRS
_ —l) b XE RA!
DOPROJETO P SOCIAL u?:izsliin PLANEJAMENTO Riuﬁ,”g,fmfs
(UCP/SEPLAN)

+ Formulario « Andlise dos fatos; Manifestagao, via Tratamento interno,
eletrénico em aba + Emcasosde Oficio, com com abertura de
especifica no site exploragao sexual recomendagéo de processo disciplinar,
do Projeto; eabuso (ESA), providéncias a serem podendo ser

* E-mail; assédio sexual adotadas. encaminhado para

+ Telefone com (AS) comunicaro outras instituicdes
whatsapp BIRD em 24h; competentes.

« Emcasosde
ocorréncia de
acidentes ou
incidentes do
trabalhador,
informar o BIRD
em 48h.

Em caso de recebimento de reclamagéo referente a ESA e AS, deve-se manter as
informacgdes da vitima confidenciais e anbnimas, em arquivo separado das outras
reclamacdes. Os Pontos Focais devem reportar o caso imediatamente a fiscalizacdo para,
havendo consentimento da pessoa que sofreu o ato, encaminhamento aos servigcos
competentes na matéria e a empresa contratante para aplicacdo das puni¢des do Codigo
de Conduta assinado pelos/as trabalhadores/as.

Os casos de ESA/AS sdo documentados na Base de Dados do MAR substituindo-
se 0 nome da pessoa que sofreu o ato e as informagfes pessoais por um codigo de
referéncia. As Fichas de Reclamacéo de situacdes de ESA/AS devem ser guardadas em
local seguro, separado das demais Fichas de Reclamacdo, garantindo a
confidencialidade.

A comunicacao das situacGes de ESA/AS que forem objeto de reclamacéo deve

ser feita pela Fiscalizacdo a Equipe Social da UCP imediatamente por telefone, nunca
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ultrapassando o prazo de 24 horas. A Equipe Social da UCP comunica ao Banco Mundial
no prazo maximo de 24 horas.

A vitima de ESA/AS deve receber informaces claras sobre os seus direitos e
sobre o0s servicos locais competentes que tratam da matéria e, se assim desejar, mediante
assinatura da declaragdo de consentimento, ser encaminhada para servigos de apoio
psicossocial, de saudee juridico. A vitimatambém deve ser informada sobre a
possibilidade de instauragdo de um processo disciplinar contra o/a trabalhador/a que
praticou o ato, por violacdo do Codigo de Conduta, mediante assinatura da declaracao de
consentimento. Havendo violacdo do Codigo de Conduta, deve ser aplicado a suspensdo
temporaria ao/a trabalhador/a, enquanto aguarda-se pela investigacdo interna e punicao

definitiva.

6.4.3 Casos que ndo tratem de ESA/AS, incidentes e acidentes graves dos
trabalhadores

Ap0s recebimento e analise preliminar dos fatos pela assessora técnica em gestéo
social da UCP, identificando que se trata de ESA/AS comunicard o BIRD dentro de 24h
e quando se tratar de acidentes ou incidentes graves comunicard em 48h. Feito isso, 0
Coordenador Geral da UCP, ciente da situacdo, informara o fato para o Secretério de
Planejamento.

Esse deverad enviar uma manifestacdo com recomendaces, via Oficio, para a
Secretaria Executora envolvida que fara o tratamento interno necessario para melhor
solucdo do fato. A técnica da UCP devera documentar todos os procedimentos adotados
e reportar ao trabalhador, por meio do canal escolhido pelo manifestante.

Todo processo relatado acima sera devidamente documentado, seguindo os prazos
definidos e reportado ao Banco.

O fluxo estabelecido para este processo:
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RESPOSTA A RESPEITO DOS

PROCEDIMENTOS
ADOTADOS
COORDENAGAO TECNICO DE
TRABALHADORES DE GESTAO
[——. DE GESTAO
DO PROJETO SOCIAL SOCIALDAUIP
(UCP/SEPLAN)

+ Formuario « Analisedos fatos epreaesslaaic

eletronico em aba « Fatos que nao P P )

especifica no site tratem de ESA, AS,

do Projeto; acidentese SECRETARIAS
o E-mail; incidentes. . SECRETARIODE

—_— EXECUTORAS

« Telefone com " PLANEJAMENTO RELACIONADAS

whatsapp AUSENCIA DE RESPOSTA

OU RESPOSTANAO
SATISFATORIA. Manifestagao, via Oficio, Tratamento interno.
com recomendacao de
providéncias a serem
adotadas.

ANEXOS
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ANEXO | - PLANO DE ACAO COMPONENTE 1

1.1 Objetivo geral

Fortalecer os sistemas e capacidades de vigilancia em sadde, com foco em populacGes prioritarias e regides/areas do Estado menos

estruturadas.

Metas

Elaboracdo dos Termos de referéncia para aquisicdo de equipamentos e mobiliarios na rede administrativa e gerencial da vigilancia em
salde;

Elaboracdo dos Termos de referéncia para abertura de processos licitatorios para reforma, ampliacdo e construcdo de estabelecimentos
da rede administrativa e gerencial da vigilancia em saude;

Elaboragdo dos Termos de referéncia para aquisicdo de softwares que facilitem e aprimorem o processo de gerenciamento,
monitoramento e avaliacdo dos dados de vigilancia em saude;

Sensibilizacdo, pactuacdo e capacitacao de gestores e profissionais da rede administrativa e gerencial da vigilancia em salde;

Definir em articulagdo com as Secretarias Municipais de Satde (SMS), fluxos para avaliacdo da TRIA- Triagem para Risco de Inseguranca
Alimentar, bem como condutas de enfrentamento da IA e a desnutri¢do infantil na APS;

Pactuar em CIB com os gestores municipais para que as Equipes de Salde da Atencdo Primaria utilizem a Triagem para Risco de
Inseguranca Alimentar (TRIA) assim como os marcadores de Consumo Alimentar como uma pratica padrdo durante as consultas em
especial as de puericultura;

Estruturacdo do sistema de mobilidade de equipes e materiais das unidades centrais e regionais de controle e monitoramento sanitario;

Incorporacéo de tecnologias de suporte as a¢6es de controle e monitoramento sanitarios em todos os niveis de atuagdo
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Plano de Ag&o do componente 1:

Escopo: Aprimoramento dos sistemas e servicos de vigilancia em salde, priorizando as regides mais pobres do estado uma vez que estdo mais

expostos, a vulnerabilidades ambientais, sanitarias e sociais.

Acdo: Fortalecimento da capacidade técnico-gerencial e dos mecanismos de coordenacdo e monitoramento das aces de vigilancia em satde em nivel

em salde

regional

Atividades Inicio Fim Valor

I.1 Capacitacdo e formacdo dos profissionais para o sistema de vigilancia Ano 2 Ano 5 3.541.087,27
1.2 Capacitacdo dos gestores da Atencdo Primaria, Servicos Ambulatoriais e Ano 2 Ano 5

Assistenciais de Salde, de Urgéncia e Emergéncia e Regulacdo, nos 2.720.305,45
componentes da Vigilancia em Salde

1.3 Capacitacgdo de profissionais e dirigentes em areas estratégicas da vigilancia | Ano 2 Ano 5 1.500.858.18
em saude e saude do trabalhador T
I.4 Capacitacdo de técnicos e gestores dos sistemas municipais nas rotinas, nos Ano 2 Ano 4

fluxos e processos de vigilancia em salde, especialmente epidemioldgica e 1.407.054,55
ambiental

1.5 Introducéo de sistemas de informacdes e softwares de gestdo para melhoria Ano 3 Ano 5

dos processos de implementacdo, supervisao e avaliacdo das acdes de vigilancia 8.676.836,36

17.846.141,82

descentralizadas

Acdo: Estruturacdo fisica e tecnoldgica da rede administrativa e gerencial dos servigos de vigilancia em salde abrangendo unidades centralizadas e

I1.1 Reforma/adequacéo de espago fisico dos servicos de vigilancia em satde no

Ano 2

Ano 3

servicos de vigilancia estaduais

L 21.574.836,36
estado, mapeados como prioritarios
I1.2 Equipamentos e mobiliarios para as unidades administrativas e gerenciais Ano 3 Ano 4
. N 10.083.890,91
dos servicos de vigilancia estadual
I1.3 Softwares de gestdo operacional e financeira para suporte a execugdo das Ano 2 Ano 4
- R ! 6.566.254,55
acdes de vigilancia em salde
I1.4 Capacitacéo operacional e técnica das equipes gestoras e administrativas dos | Ano 2 Ano 5 1.688.465.45

39.913.447,27
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Acdo: Modernizacdo e estruturacéo fisica e tecnoldgica do sistema de avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos sujeitos ao controle

sanitario
I11.1 Estruturacdo do sistema de mobilidade de equipes e materiais das Ano 1 Ano 3
: : L . o 10.224.596,36
unidades centrais e regionais de controle e monitoramento sanitario
I11.2 Incorporacdo de tecnologias de suporte as acdes de controle e Ano 2 Ano 3
: o o - 1.407.054,55
monitoramento sanitarios em todos os niveis de atuacao
I11.3 Processos de formagao e capacitacdo das equipes técnicas e de apoio | Ano 3 Ano 5
. 844.232,73
logistico
12.475.883,64
Acdo: Fortalecimento da capacidade de investigacdo e analise de informacdes para suporte ao processo de tomada de decisdo
IV.1 Reforma/adequacéo de espaco fisico para implantacdo de 1 (uma) Ano 2 Ano 3
R - 938.036,36
Sala de Situacdo (Observatorio)
IV.2 Reforma/adequacdo de 22 nucleos de informacdo em saude Ano 2 Ano 3 16.509.440,00
IV.3 Equipamentos e mobiliarios para sala de situacao, nicleos de Ano 3 Ano 4 5 628.218 18
informacao e Servicos de Vigilancia do Obito (SVO) T
IV.4 Estruturacdo fisica do SVO de Teresina Ano 2 Ano 3 1.453.956,36
IV.5 Implantacdo de quatro Servicos de Vigilancia do Obito (SVO) nas Ano 2 Ano 3
i 4.690.181,82
sedes das macrorregides
IV.6 Capacitacdo operacional e técnica dos profissionais dos servicos de | Ano 3 Ano 5
St p 1.500.858,18
vigilancia em salde
30.720.690,91

Acéo: Fortalecimento da capacidade estadual de avaliacdo de riscos (quimico, biologico, fisico, ergondémico e acidentes) no ambito das quatro

vigilancias (epidemioldgica, ambiental sanitaria e salde do trabalhador)

V.1 Equipamentos de avaliagdo de risco (medidores de riscos fisicos, Ano 1 Ano 2

quimicos e bioldgicos, equipamentos para analise toxicoldgica; Instrumentos 3.936.295 45

de medicédo: termometro de infravermelho, termémetro para medicao de e

temperatura de geladeira, freezer, estufa; autoclaves)

V.2 papacitagées em gestao e avaliagdo de riscos para os técnicos dos Ano 2 Ano 5 1.876.072.73

Servicos ’
5.112.298,18
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Acdo: Expansdo da capacidade de andlise e oferta de procedimentos laboratoriais no nivel central, e fortalecimento dos processos de

coordenacao e supervisao da rede laboratorial de suporte ao sistema de vigilancia em saude

V1.1 Readequacdo fisica do LACEN Ano 2 Ano 3 9.380.363,64
V1.2 Implantacdo de uma unidade de LACEN regional Ano 2 Ano 3 3.752.145,45
;{JIb?) rItE:truturac;ao tecnoldgica da rede laboratorial estadual de referénciae | Ano 2 Ano 3 5.534.414,55
V1.4 Formacao e capacitacdo de profissionais para atuacdo na rede Ano 2 Ano 5
i 1.500.858,18
estadual de laboratorios
20.167.781,82

Acdo: Expansdo e consolidacdo dos processos de gestdo técnica, cientifica e operacional do sistema estadual de vigilancia em saude

VI1.1 Consultorias técnicas para suporte as acdes de vigilancia

Ano 2

Ano 5

o L T . 5.159.200,00
epidemioldgica do 6bito materno e vigilancia do cancer de colo e mama
VI1.2 Desenvolvimento do sistema de Gestdo da Oferta de procedimentos | Ano 3 Ano 4
de ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade na regido e 2.345.090,91
macrorregido de saude
VI11.3 Desenvolvimento de Sistema de Cadastro e Registro de resultados | Ano 2 Ano 3

L. 9 o 938.036,36
dos Testes Rapidos para deteccdo e controle de surtos e epidemias
VI1.4 Desenvolvimento/aquisicdo de programas/softwares de Ano 3 Ano 3 1.876.072.73
geoprocessamento
VI1.5 Revisdo e atualizacdo dos processos de organizacao da rede Ano 2 Ano 3
estadual de vigilancia em saude abrangendo os sistemas monitoramento e 5323356 36

avaliacdo, os protocolos e fluxos técnico-operacionais, bem como os
processos de formacgéo/capacitacdo de profissionais

15.641.756,36
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ANEXO Il - PLANO DE ACAO COMPONENTE 2

11.1 Objetivo Geral

Promover, no &mbito da protecéo social, acdes voltadas para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais e econdmicas das familias e
individuos em situacao de risco, residentes nos 224 municipios do Estado do Piaui, com énfase em ac6es de transferéncia de renda e no combate a
desnutricdo, incluindo a prestacao de servicos, beneficios e programas da assisténcia social, com encaminhamento para servigos complementares
para apoiar empregabilidade e inclusdo econémica dos beneficiarios, além de contribuir com o desenvolvimento da gestdo publica na area da
assisténcia social, trabalho e renda.

Metas

e Construgdo, no primeiro Semestre, das pactuacdes e desenho do fluxo necessério para viabilizar o atendimento e acompanhamento das
familias, a serem beneficiadas nas a¢6es implementadas no &mbito da rede de protecdo social;

e Otimizacdo nos primeiros 10 meses, do uso dos sistemas (melhoria/conexdo/uso e alimenta¢do/monitoramento);

e Elaboracdo no primeiro trimestre, dos Termos de Referéncia para aquisicdo de equipamentos e abertura dos processos licitatérios para
reforma fisica da SASC;

e Assisténcia imediata com transferéncia de renda a 9 mil familias/ano nos 224 municipios do Estado do Piaui;

e Sensibilizacdo, pactuacdo e capacitacdo dos gestores publicos da Assisténcia Social, ao longo de 10 meses com énfase nos municipios
priorizados, nos 12 territorios, com vistas a subsidia-los para o processo de acompanhamento da implementagdo e monitoramento do

Programa estadual de transferéncia de renda;
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Identificacdo e realizagdo do diagnostico das familias em risco de Inseguranga Alimentar e Nutricional, no primeiro ano, nos municipios
priorizados, para fins de atendimento imediato e acompanhamento integral destas no ambito das acGes de prote¢éo social;

Promocdo, ao longo de 4 anos, de iniciativas voltadas para geracdo de renda para familias beneficiarias do programa estadual de
transferéncia de renda nos 224 municipios;

Promocao permanente, ao longo do Projeto de a¢Bes de praticas alimentares por meio de a¢do conjunta Saude/Assisténcia Social/Seguranca
Alimentar nos municipios priorizados;

Expansao gradativa, ao longo do Projeto, de acdes de combate a desnutri¢do e praticas alimentares por meio de interacdo Saude/Assisténcia
Social/Seguranca Alimentar de modo a contemplar os 224 municipios do estado;

Realizacdo da reforma fisica das instalagdes da SASC e aquisi¢do dos equipamentos, mobiliario e veiculos nos dois primeiros anos;
Capacitacdo regular e permanente da equipe técnica da SASC;

Promocdo semestral de atividades de capacitacdo voltadas para geracdo de renda de pessoas em situacdo de vulnerabilidade da rede
socioassistencial;

Promocao semestral de iniciativas de intermediacdo de méo de obra.
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Plano de A¢ao do componente:

Escopo: Aprimoramento dos sistemas e das capacidades de protecdo social do estado, fortalecendo os beneficios da assisténcia social
para as populac@es vulneraveis, estruturando servigos para promover oportunidades de emprego e melhorando a capacidade do estado para

desempenhar um papel mais eficaz nestas areas, especialmente para responder aos chogques econdmicos, sociais e climaticos.

Acdo: Modernizacao e melhoria das estruturas da sede da SASC (estrutura fisica, de T1 e estrutura organizacional da SASC) e reforma de postos
do SINE

Atividades Inicio Fim Valor R$
ReuniGes de Planejamento da SASC 1° Sem/23 1° Sem/23
Elaboracdo dos Termos de Referéncia para abertura do processo licitatorio 1° Sem/23 1° Sem/23
Abertura dos processos licitatérios para contratacdo de PJ para reforma fisica da SASC e do SINE 1° Sem/23 2° Sem/23 |6.000.000,00
Reforma da estrutura fisica da SASC 2° Sem/23 2° Sem/24
Reestruturacdo da rede elétrica da SASC 2° Sem/23 2° Sem/24
Reestruturacdo da rede l6gica da SASC (cabeamento, estrutura de TI e softwares) 2° Sem/23 2° Sem/24
Realizacdo da reforma e adequacéo dos postos do SINE 2° Sem/23 2° Sem/24  11.375.000,00
Acdo: Aquisicdo de equipamentos, mobiliario e suprimentos de informatica SASC / SINE

Atividades Inicio Fim Valor R$
Elaboracdo dos Termos de Referéncia para abertura dos processos licitatorios 1° Sem/23 2° Sem/23
Aquisicdo de equipamentos (ar condicionado) — SASC 2° Sem/23 1° Sem/24
Aquisicdo de equipamentos / suprimentos de informética — SASC 2° Sem/23 1° Sem/24  18.564.725,00
Aquisicdo de equipamentos mobiliario SASC 2° Sem/23 1° Sem/24
Aquisicdo de mobiliario Postos do SINE 2° Sem/23 1° Sem/24 | 859.485,00
Aquisicdo de equipamentos (ar condicionado) — SINE 2° Sem/23 1°Sem/24 | 378.830,00
Aquisicdo equipamentos / suprimentos de informatica Postos do SINE 2° Sem/23 1° Sem/24 |1.019.648,00
Acdo: Aquisicdo de veiculos SASC e SINE

Atividades Inicio Fim Valor R$
Elaboracdo dos Termos de Referéncia para abertura dos processos licitatorios 1° Sem/23 2° Sem/23
Aquisicdo de equipamentos dos veiculos — SASC 2° Sem/23 1° Sem/24  |4.480.000,00
Aquisicio de equipamentos dos veiculos — SINE MOVEL 2° Sem/23 1° Sem/24 | 380.000,00
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Acdo: Estruturacdo da rede de inclusdo produtiva (SASC /SINE)

Atividades Inicio Fim Valor R$
Reuni@es de Planejamento para definicdo da oferta de qualificacdo 1° Sem/23 2° Sem/23
Desenho do arranjo institucional e sistema de referéncia e contra referéncia entre servicos da Assisténcia 1° Sem/23 2° Sem/23
Social e SINE 220.000,00
Producédo de material informativo 2° Sem/23 1° Sem/24
Producdo de pecas de midia / comunicacdo 2° Sem/23 2° Sem/27
Capacitacdo de profissionais SINE: captacdo de vagas/ intermediacdo/encaminhamento para qualificacdo 2° Sem/23 1° Sem/27
Promocao de intermediacdo de méo de obra para pessoas de familias em vulnerabilidade da Rede
Socioassistencial (SINE)
ReuniGes de Planejamento da SASC - estruturacdo da oferta de servicos de qualificacdo pela subcontratacdo de | 1° Sem/23 2° Sem/23
cursos com parceiros Sistema S e IFPI
Promocao de iniciativas voltadas para geracdo de renda para familias beneficiarias da Transferéncia de Renda 2° Sem/23 2° Sem/27
Promocéo de Capacitacdo para trabalhadores encaminhados pelo SINE ou por instituicdes ligadas a demandas 2° Sem/23 2° Sem/24
de qualificacdo profissional
Estruturacdo do acesso as ferramentas de fomento: protocolo de acesso a informacdes sobre fomento e 2° Sem/23 2° Sem/27
assisténcia técnica (Piaui Fomento) a ser referenciada pela rede de inclusdo produtiva nos municipios
Acdo: Desenvolvimento de capacidades e habilidades em gestores e técnicos nos municipios
Capacitacdo para profissionais da SASC (legislacdo orcamentaria, planejamento estratégico, elaboracdo de 2° Sem/23 1° Sem/27
diagndsticos / avaliagdo) 931,416
Planejamento estratégico 1°Sem/23 | 2° Sem/23
Treinamento das equipes do CRAS em Teresina para o diagnéstico socioassistencial e outros... 1° Sem/23 1° Sem/27 | 372.908,00
Capacitacdo das equipes dos CRAS - SUAS / PNAS 1° Sem/23 1°Sem/27 | 114.212,00
Acdo: Implantacdo do Sistema de Vigilancia Socioassistencial

Atividades Inicio Fim VIr R$
Elaboracéo de termo de referéncia para licitagdo e contratacdo de empresa 1° Sem/23 1° Sem/23
Criacdo e implantacdo de sistemas 2° Sem/23 1° Sem/24 | 300.000,00
Capacitacdo das equipes técnicas para 0 manuseio do sistema VSA 2° Sem/23 1°Sem/24 | 22.640,00
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Provaveis riscos identificados

Considerando o desenvolvimento a contento das ac6es relacionadas a modernizacdo da SASC, ha riscos relacionados a eventuais atrasos
na operacionalizagdo das obras fisicas em funcéo da necessidade de recomposicéo e qualificacdo das equipes técnicas, com perfil técnico
profissional adequado para a elaboracdo dos instrumentais que viabilizam as contratacfes de Pessoa Juridica (construtoras), bem como
a elaboracdo de Termos de Referéncia para as aquisi¢Ges de equipamentos;

Em processos licitatorios existem a possibilidade de judicializacdo das iniciativas em curso, sobretudo por finalidades de ajustes de
valores financeiros ou eventuais dissonancias com a capacidade de execugdo das empresas vencedoras do certame;

O contexto politico de preparacdo para mudancas na gestdo de municipios, em fungédo do processo eleitoral, pode gerar cenarios de ndo
adesdo as pactuacOes basilares do programa e dessa forma impactar nas etapas de identificacdo e assisténcia integral as familias com
servicos e beneficios inerentes a rede de protecdo social;

E possivel que se verifiquem obstaculos na etapa de estruturacéo e customizacao dos Sistemas quanto ao acesso a dados interdisciplinares
na direcdo de sua amplificacdo, qualificacdo, didlogos e interfaces de dados;

Ha riscos de baixo engajamento de equipes locais em iniciativas de busca ativa e identificacdo das familias beneficiarias de Transferéncia

de Renda por aspectos relativos a logistica e capacidade institucional.
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ANEXO Ill - PLANO DE ACAO COMPONENTE 3

11.1 Objetivo Geral

Apoio a uma maior seguranca alimentar e acompanhamento nutricional das criancas
Plano de A¢ao do componente:

Valor Total previsto para 0 Componente=4,5 milhdes de dolares

Cotacdo do dolar a época (18/11/2022) = 5,4 de real

Lembrar que aqui 2,5 corresponde a Contrapartida, portanto o montante destinado as duas Secretarias, é de 2 milhdes de ddlares
Considerou-se que o valor do componente corresponde a cerca de 13.000.000,00 de reais

Estimou-se na programacdo da SASC o montante de R$ 7.000.000,00

Recomendamos, ainda, considerar que no custeio das acdes relativas a 1) Contratacdo de Empresa para realizar Pesquisa Diagnostica e 2)
Desenvolvimento/aquisicdo de Software o custeio total devera ser dividido entre a SASC e SESAPI.
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Implantacéo do Piloto de Acompanhamento de Casos de Desnutricdo Infantil

Acédo: Realizacao de ac¢des de praticas alimentares

Atividades Inicio Fim Valor
Reunides de Planejamento Participativo e estabelecimento das prioridades para o 1° Sem/2024 1° Sem/2024
Projeto de acdo intersetorial — em Teresina
Realizagdo de oficinas territoriais de educacgao alimentar, por meio de a¢éo conjunta 2° Sem/2024 12 Sem/2025 1.500.000,00
Saude/Assisténcia Social / Seguranca Alimentar nos municipios priorizados
Realizacdo de oficinas, territoriais de educacdo alimentar - de modo a contemplar o0s 1° Sem/2025 2° Sem/2025
224 municipios do estado Saude / Assisténcia Social / Seguranga Alimentar
Acdo: Assisténcia Técnica — Pesquisa de Campo Diagndstico sobre Perfil Nutricional e Risco de 1A nos 224 municipios do Estado
Atividades Inicio Fim Valor
Elaborar Termo de Referéncia para Contratacdo de Empresa que realizara a pesquisa 1° Sem/2024 1° Sem/2024
Acompanhar processo licitatério e efetivar contratacdo da Empresa licitada e 1° Sem/2025 1° Sem/2025 2.000.000,00
vencedora do certame
Acdo: Mostras de Experiéncias da Agéo Intersetorial
Atividades Inicio Fim Valor
Reunides de Planejamento com os parceiros 1° Sem/2025 1° Sem/2025
Producédo de material informativo e de comunicacao sobre A¢éo Intersetorial e 1° Sem/2024 e continuo 1.000.000,00
Mostra
Realizacdo de Mostras de Experiéncias da Acéo Intersetorial 2° Sem/2025 \ 2° Sem/2025
Acdo: Treinamento da equipe técnica dos CRAS
Atividades Inicio Fim Valor
Capacitacdo em Teresina das equipes dos CRAS dos municipios priorizados para 1° Sem/2024 2° Sem/2024
identificacdo e protecdo das familias identificadas em risco de IA, em especial,
aquelas que possuem criancas de até cinco anos com desnutricdo e atendimento
socioassistencial
CapacitacOes regionais com técnicos da Salde e SASC sobre os temas: VAN, Tria, 2° Sem/2024 1° Sem/2025
Estratégia Amamenta Alimenta Brasil, Direitos Humanos, Protecdo Social e 500.000,00
Intersetorialidade
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CapacitacOes regionais com técnicos da Salde e SASC para ldentificacdo e
realizacdo de Busca Ativa e do diagnostico das familias em risco de inseguranca
alimentar e nutricional, nos municipios priorizados

1° Sem/2024

2° Sem/2024

Acdo: Acompanhamento e Avaliagéo

Atividade

Inicio

Fim

Valor

Definir e implementar sistemética de Acompanhamento, Monitoramento,
Supervisdo e Avaliacdo do Projeto, intersetorialmente, e nos dispositivos municipais
da Assisténcia Social

500.000,00

Acédo: Alimentacgéo de Sistema de Informagéo e Acompanhamento da Agéo Intersetorial

Atividade

Inicio

Fim

Valor

Elaboracdo dos Termos de Referéncia para aquisi¢do de softwares: contratacdo de
servico de Consultoria para Aprimoramento / Customizacdo dos sistemas, e
desenvolvimento de ferramenta de gestdo com integracao dos sistemas SUAS, SISAN
e SINE para otimizagéo da informacéao e dos processos e gerenciamento de casos das
familias (estruturacdo do protocolo)

1° Sem/2024

1° Sem/2024

Acompanhamento do processo de aquisicdo de softwares, contratagdo de servigo de
Consultoria para Aprimoramento / Customizacao dos sistemas, e desenvolvimento de
ferramenta de gestdo com integracdo dos sistemas SUAS, SISAN e SINE para
otimizacdo da informacdo e dos processos de casos das familias (estruturacdo do
protocolo) sob responsabilidade da SEPLAN

2° Sem/2024

2° Sem/2024

Articulacéo para realizagdo de Capacitagdes das equipes técnicas da SASC para 0 uso
do Sistema

1° Sem/2025

1° Sem/2025

Alimentacdo dos Sistema para fins de acompanhamento e gerenciamento das aces

1° Sem/2025 e Continuo

1.500.000,00

TOTAL para o periodo

7.000.000,00
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ANEXO IV - PLANO DE ACAO COMPONENTE 4 - GERENCIAMENTO DO PROJETO

IV.1. Objetivo geral:

Este componente tem como objetivo fortalecer a capacidade das agéncias e fornecer apoio geral a implementacdo do Projeto, seja da
Unidade de Coordenacdo, seja das unidades implementadoras nas areas técnica, ambiental, social, fiduciaria, de supervisdo, monitoramento e
avaliacdo e areas relacionadas a comunicacao, incluindo custos operacionais e treinamentos.

Além das agéncias implementadoras, este componente financiara, ainda, o fortalecimento do Tribunal de Contas do Estado (TCE), que
atuard como auditor externo no Projeto, e da Controladoria Geral do Estado (CGE) através da contratacdo de servicos selecionados de
consultoria, formacdo e custos operacionais associados a formacdo. Para além disso, este componente ird apoiar, através da UCP, as acdes
intersetoriais que envolvem ac¢des das duas agéncias implementadoras.

Metas e agoes:

As metas deste componente sdo: (Quanto e até quando vocé pretende fazer algo)

e Realizar o monitoramento e avaliacdo do Projeto durante o seu periodo de implementacao;
Implementar um sistema de monitoramento para as operac6es de crédito no ambito da SEPLAN;
Aquisicdo de equipamentos para apoiar 0 processo de monitoramento e avaliagdo mais eficiente;
Manter uma equipe de exceléncia para auxiliar na implementacéo do Projeto na UCP e UIPs;
Realizar a comunicacédo entre Banco e secretarias implementadoras;

Realizar envio de relatérios de monitoramento semestralmente para o Banco;
Realizar envio de relatorios financeiros e pedidos de desembolso semestralmente para o Banco;
e Realizar envio de relatorios de gestdo ambiental e social do Projeto para o Banco.
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As estratégias para implementacao, necessarias para este componente estdo descritas no quadro abaixo:
Plano de Acdo da Implementacéo do Processo de Gerenciamento do Projeto (Componente 4)

Area / Acdes Custo (em R$) Custo (em US$) Estratégia de Implementacéo Periodo
1. Fortalecimento da capacidade = R$ 13.545.600,00 US$ 2.494.585,64
técnico-gerencial e dos
mecanismos de coordenacao e
monitoramento da UCP e UIPs
Treinamentos R$ 240.000,00 US$ 44.198,90 Aquisicao de passagens e pagamento de diarias para 1° a0 5°
treinamento de equipe fora do Estado ano
Consultorias individuais R$ 2.448.000,00 US$ 450.828,73 Contratacéo de consultoria individual 1° a0 5°
ano
2. Melhoramento da estrutura R$ 4.266.849,00 US$ 785.792,00
fisica e tecnoldgica
Mobiliario R$ 128.300,00 US$ 23.627,99 Aquisicao de mobiliario para UCP e UIPs 1°ano
Equipamento de informatica R$ 438.549,00 US$ 80.764,09 Aquisicao de equipamento de informaética 1° ano
Outros equipamentos R$ 20.000,00 US$ 3.683,24 Aquisicao de ar condicionado, frigobar, entre outros 1° ano
Aquisi¢do/Aluguel de veiculos R$ 1.680.000,00  US$ 309.392,27 Aquisicgdo ou aluguel de veiculos 1°a0 5°
ano
Software R$ 2.000.000,00 US$ 368.324,13 Aquisicao/customizacao de software para 10 2°
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monitoramento ano
3. Auditorias R$ 1.550.000,00 US$ 285.451,20
Capacitacdo da Auditoria externa -  R$ 250.000,00 US$ 46.040,52 Contratacdo de auditoria financeira anual 1° a0 5°
TCE ano
4. Monitoramento R$ 755.000,00 US$ 139.042,36
Diarias para deslocamento R$ 100.000,00 US$ 18.416,52 Pagamento de diarias para deslocamento em acdes de 1° a0 5°
monitoramento ano
Combustivel para deslocamentos R$ 200.000,00 US$ 36.832,41 Pagamento de combustivel para deslocamento em 1°a0 5°
acOes de monitoramento ano
Outros gastos com monitoramento  R$ 455.000,00 US$ 83.793,43 Gastos com materiais de identificacdo e contratos de 1° a0 5°
alimentacéo para eventos ano
5. Gestdo Socioambiental R$ 4.293.695,52  US$ 795.128,80
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ANEXO V - OBRIGACOES LEGAIS DO ACORDO

Secoes e descrigcdo

Prazos

Acordo de Empréstimo, Anexo 2, Se¢éo IA (d)

Estabelecer e, posteriormente, operar e manter um Comité Gestor do Projeto (COGEP) com composicao e termos
de referéncia aceitaveis para o Banco.

No maximo, 60 dias apds data efetiva

Acordo de Empréstimo, Anexo 2 Secdo Secdo IA (e)

O Mutuério devera contratar de maneira aceitavel para o Banco, a Unidade de Coordenacédo do Projeto - UCP e
as Unidades de Implementagdo do Projeto - UIPs, incluindo especialistas para (i) gerenciamento técnico(ii)
financeiro, (iii) aquisicdo , (iv) padrdes ambientais e sociais, e (v) responsabilidades de monitoramento de
resultados, tudo conforme estabelecido no Manual de OperacGes do Projeto, e subsequentemente manter essas
posicdes durante a implementacdo do projeto.

No maximo, 60 dias apds data de

vigéncia

Acordo de Empreéstimo, Anexo 2, Se¢ao 1A (f)

Elaboracdo e adocdo de um Plano de Implementacdo do Projeto - PIP especifico incluindo a priorizacdo das
atividades a serem realizadas (com base em uma andlise das condi¢fes necessarias para sua implementacao ),
cronograma e responsabilidades.

No méximo, 60 dias apds data de

vigéncia
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ANEXO VI - FICHAS DESCRITORAS DOS INDICADORES

FICHA TECNICA DOS INDICADORES DA PROTECAO SOCIAL /SASC

| - INDICADORES FINALISTICOS (INDICADORES DE
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO)

2.1 Familias assistidas pelo programa de transferéncia de renda do estado

INDICADOR
Familias atendidas pelo programa estadual de transferéncia de

INDICADOR
renda do estado
. Especifico, expresso por nimero, refletindo a quantidade de
Tipode e 1ilias assistid dual de transferéncia d
Indicador amilias assistidas por programa estadual de transferéncia de

renda.

Contribuir para reduzir o niamero de familias situadas na linha
Diretriz Nacional | de extrema pobreza

Contribuir no enfrentamento a fome e a inseguranca alimentar
O indicador mede o alcance das agbes compensatorias

Rgggﬂ;’% edo implementadas pelo Estado por meio do nimero de familias
) cadastradas no CADUNICO e assistidas pela transferéncia
Indicador o
mensal de renda no &mbito do programa estadual
. Total de familias assistidas (inseridas no CADUNICO) X 100/Total
Método de . P .
calculo de familias que atendem os critérios para receber o beneficio

identificadas em cada municipio
As metas de atendimento s&o estabelecidas anualmente,
cumulativamente. A linha de base é datada de dezembro de 2022
E uma agdo complementar de incremento de renda para familias
Observacgdes e | vulneraveis para contribuir com sua retirada da linha de extrema
Limitacdes pobreza, balizada por critérios que precisam ser acompanhados
amidde, visto que podem influenciar na sua condigao de
elegibilidade sem que represente a saida efetiva da pobreza
extrema.
Sistema SASC Integracdo (através de Registros
Administrativos / CADUNICO)
Periodicidade | Apesar da transferéncia ocorrer em até seis parcelas, por familia, o
dos dados para | monitoramento deve ser realizado mensalmente pelo Sistema
monitoramento e | SASC Integracéo, considerando Registros Administrativos e a base
avaliacéo do CADUNICO. Avaliacdo Anual.

Fonte
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Responsaveis
pelo
Monitoramento
na SASC

Diretora da Unidade de Protecéo Bésica - DUPSB
Irayldes Marques Campelo

E-mail: irayldes.marques@sasc.pi.gov.br

Telefone: 86 9 9936 1414

Gerente da Transferéncia de Renda e Beneficios
Socioassistenciais

Katiane Gualberto de Sousa do Rego

E-mail: katiane.rego@sasc.pigov.br

Telefone: (86) 9 9978 7530

Coordenacdo do CADUNICO e do Programa de
Transferéncia de Renda Estadual

Jaelton Jackson Cardoso

E-mail: jaelton.cardoso@sasc.pi.gov.br

Telefone: 86 9 9472 6338

2.2 Edificios da SASC reformados

INDICADOR

INDICADOR

Edificios da SASC reformados

Tipo de Indicador

Especifico e Numérico.
Total de unidades fisicas da SASC reformadas (unidades do
SINE e de Gestdo do SUAS)

Diretriz Estadual

Melhoria da condi¢cbes de infraestrutura fisica dos ambientes de
trabalho
Diretriz restrita a0 ambiente institucional local

O indicador avalia a melhoria das condicdes de infraestrutura fisica
dos ambientes de trabalho da SASC, garantindo maior seguranca e

Rgg\fggc\:/i%%o qualidaNde do ambiente prpf_issional (inclui acorppanhamento na
Indicador evolucdo da obra nos escritorios do SINE (adaptacao e remodelacéo
da infraestrutura fisica, padronizacdo da fachada, rede elétrica e rede
I6gica).

Método de Estabejecido um cronograma fisico definindo as metas e etapas de
Calculo execucdo, pelo setor de engenharia, que sera objeto de

acompanhamento em cada etapa do processo.
A obra pode correr risco de judicializacdo pelos competidores do
Observacdes processo licitatorio; sofrer embar_gog. por questdes ambientais ou
e Limitacoes atrasos decorrentes de fatores climaticas que podem intervir no
processo fisico da execucdo, ou também por outros aspectos legais.

Fonte SIMO (Sistema de monitoramento do Estado)

Periodicidade
dos dados para
monitoramento e
avaliacéo

Os progressos da execucdo das obrs serdo avaliados de 6 em 6
meses, apesar de as metas serem fixadas numa base cumulativa
anual. A linha de base é datada de dezembro de 2022.

Responsaveis
pelo
Monitoramento
na SASC

Superintendente de Assisténcia Social — SUAS
Janaina Mapurunga Bezerra de Miranda
Email: janaina.miranda@sasc.pi.gov.br

Fone: 86 9 9929 8137

Superintendente do Trabalho e Inclusdo Social — SUTRIS
José Barros Sobrinho

Fone: 86 9 95820635
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2.3 Equipamentos de T1 adquiridos, entregues e em operacdo no SASC

INDICADOR
INDICADOR Equipamentos de T1 adquiridos, entregues e em operacao na
SASC
Tipo de Especifico: Percentual que avalia a agilidade de processos de
Indicador gestdo administrativa de aquisi¢coes e instalacbes

Diretriz Estadual Melhoria dos processos de gestao

Objetivo e O indicador mede a quantidade de novos equipamentos de TI
Relevancia do adquiridos, entregues, e em operacdo na SASC
Indicador

Numero de equipamentos de Tl adquiridos, instalados e em operacéo
Método de no ano X 100/Numero de equipamentos programados para aquisi¢do
Calculo ano

Observacgdes e | Indicador composto, que pode apresentar dificuldades em
Limitacoes relacdo a etapa da instalacéo e efetiva operacdo
Fonte Registros Administrativos
Periodicidade | Os progressos serdo avaliados mensalmente, apesar de
dos dados para | as metas serem fixadas numa base anual cumulativa.
monitoramento e | A linha de base é datada de dezembro de 2022.
avaliacéo

Superintendente de Assisténcia Social — SUAS
Janaina Mapurunga Bezerra de Miranda
Email: janaina.miranda@sasc.pi.gov.br
Responsaveis Fone: 86 9 9929 8137

pelo
Monitoramento | Superintendéncia de Gestéo
na SASC e Planejamento — SUPLAG

Gisele Aradjo
Fone: 86 9 99520016

2.4 (Profissionais da Protecdo Social - SASC) Técnicos e Gestores da Protecéo
Social formados em cursos de gestao
INDICADOR
Profissionais da SASC, Técnicos e Gestores da Protecéo Social
formados em cursos de gestdo
Especifico: Namero

INDICADOR

Tipo de Indicador

o . Processo de Gestédo de Servicos de Protegédo Social
Diretriz Nacional

qualificada
Objetivo e O indicador mede o numero de profissionais da SASC
Relevancia do treinados em cursos de gestéo.
Indicador
. Contagem. Levantamento de quantitativo de Técnicos da SASC
Método de N « . e <
calculo inseridos na Prote¢do Social sem a qualificacdo em Gestdo de

Processos. Comparativo entre 0 nimero de Técnicos da Protecdo
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Social identificados previamente para qualificacdo e Numero de
técnicos efetivamente qualificados

Observacdes e

Limitacdes
Fonte Registros Administrativos
Periodicidade dos | Acompanhamento sistematico e permanente dos processos de
dados para qualificacdo realizados em conformidade com a programacao
monitoramento e | definida. Avaliacdo anual.
avaliacéo

Superintendente de Assisténcia Social — SUAS
Janaina Mapurunga Bezerra de Miranda
Email: janaina.miranda@sasc.pi.gov.br

Fone: 86 9 9929 8137

Responsaveis pelo
Monitoramento na

SASC Diretor de Gestao do SUAS

Prof. Dr. Solimar Oliveira Lima
Telefone: 86 9 94522503

2.5 Cidadaos formados que consideram que a formacao recebida é util para a sua
inclusdo econébmica

INDICADOR
Cidadéos formados que consideram que a formacao recebida € util
para a sua incluséo econémica
Percentual

INDICADOR

Tipo de Indicador

Diretriz Nacional Indicador de Engajamento do Cidadao.

O indicador mede a satisfacdo com a capacitacao recebida por individuos

Objgth_O ¢ que participam de cursos de qualificacdo para inclusdo econémica
Relevancia do . ~ L A L
Indicador oferecidos a populagBes vulnerdveis no ambito da Rede Estadual de

Inclusdo Econbmica.

Mensuragdo das respostas obtidas em Instrumento de Avaliacdo de
Método de Calculo Satisfacdo aplicado no encerramento de cada curso junto aos participantes
qualificados.

O Instrumento de Avaliagcdo deve conter questdes que identifiquem junto
aos participantes o grau de satisfacdo com o curso recebido e avaliacdo

Observacdes e

LimitacOes quanto a utilidade e perspectiva de aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos para inclusdo econdmica.
Fonte Registros Administrativos
Periodicidade dos |Acompanhamento sistematico e permanente dos processos de
dados para qualificacdo realizados em conformidade com a programacdo definida.
monitoramento e |Avaliacdo anual.
avaliacéo A linha de base é datada de dezembro de 2022.

Superintendente de Assistéencia Social — SUAS
Janaina Mapurunga Bezerra de Miranda

Email: janaina.miranda@sasc.pi.gov.br

Fone: 86 9 9929 8137

Responsaveis pelo
Monitoramento

nasASC Superintendente do Trabalho e Inclusdo Social — SUTRIS

José Barros Sobrinho
Fone: 86 9 95820635
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2.6. Profissionais de Assisténcia Social e Saude com conhecimento sobre VBG e

acompanhamento de casos

INDICADOR 1

INDICADOR

Profissionais de Assisténcia Social e Satde com
conhecimento sobre VBG e acompanhamento de casos.

Tipo de Indicador

Especifico: Percentual

Diretriz Nacional

Equidade na atencéo e no cuidado as vitimas de
\Violéncia Baseada em Género

Objetivo e Relevancia do
Indicador

O indicador mede o percentual de profissionais de
assisténcia social e de saude (estaduais e municipais) com
conhecimento sobre violéncia baseada em género e gestédo
de casos.

Método de Calculo

NUmero de Profissionais da Assisténcia Social e Salde
dos niveis estadual e municipal atuando na area e
capacitados x 100/ Numero de Profissionais da
Assisténcia Social e Saude dos niveis estadual e municipal
atuando na rea

Observacdes e
Limitacdes

Fonte

Registros Administrativos

Periodicidade dos dados
para monitoramento e
avaliacéo

Acompanhamento  sistematico e permanente dos
processos de qualificacdo realizados em conformidade
com a programagao definida. Avaliagdo anual. A linha de
base é datada de dezembro de 2022.

Responséaveis pelo
Monitoramento na SASC

Superintendente de Assisténcia Social — SUAS
Janaina Mapurunga Bezerra de Miranda
Email: janaina.miranda@sasc.pi.gov.br

Fone: 86 9 9929 8137
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3.1. Familias em risco de inseguranca alimentar identificadas e encaminhadas aos
servigos de assisténcia social

INDICADOR 1

INDICADOR [Familias em risco de inseguranca alimentar identificadas
encaminhadas aos servicos de assisténcia social

Tipo de Indicador[NUmero de familias

Diretriz Nacional [Redugéo da Inseguranca Alimentar e Nutricional

Objetivo e Identificacdo e quantificacdo das familias a serem beneficiadas
Relevancia do |com os programas de protecdo social visando contribuir para a
Indicador reducéo da inseguranga alimentar.

Método de |0 numerador seré constituido pelo nimero de criancas avaliadas
Célculo atraves da ferramenta Triagem para Inseguranca Alimentar (TRIA)

no ambito das UBS e encaminhadas ao CRAS municipal serem

incluidas, com suas familias, nos programas de Protecdo Social.

Observacdes e |Observancia dos parametros e protocolos técnicos
Limitacdes

Fonte SISVAN e CADUNICO

Periodicidade dos

dados para  [Mensal. Avaliacdo Semestral.

monitoramento e
avaliacéo

Responsaveis pelo[Diretoria de Seguranca Alimentar e Nutricional
Monitoramento ngEdna Guedes
SASC (86) 9 99037252
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FICHA TECNICA DOS INDICADORES DE SAUDE /SESAPI

| - INDICADORES FINALISTICOS (INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO)

ODP 1: Populacéo coberta por servicos de vigilancia em saude
INDICADOR
INDICADOR Populacao coberta por servicos de vigilancia em

saude
Tipo de Indicador Especifico: O indicador mede a cobertura
descentralizada dos servicos estaduais de vigilancia
em saude.
Aumentar o impacto das acbes de vigilancia
oportunas para a protecdo da salde da populacéo,

Objetivo por meio da coordenagédo de responsabilidades dos
e Relevancia do Indicador gestores estaduais e municipais e da implementacéao
integrada de aces de vigilancia no territorio.
Para fins de cumprimento da meta, a cobertura é definida
como a existéncia de pelo menos 2 dos 3 seguintes servicos
de vigilancia em funcionamento em uma macrorregido de
satde: (i) Servico de Verificacdo de Obito (SVO); (ii) as
regionais do LACEN; e (iii) Observatorios de Situagdo em
Saude
NUmero de habitantes das macrorregides de salde
cobertas pelos servigos de vigilancia em satde /NUimero

Meétodo de Célculo total de habitantes no estado x 100. A linha de base é
datada de novembro de 2023 = 43,00
Fonte Relatorio Oficial de Progresso da SESAPI
Periodicidade dos dados As metas sdo estabelecidas anualmente,
para monitoramento e avaliagcumulativamente.
ao
Responsaveis pelo Monitoramento n| SESAPI/SUPAT/DUVAS/DIVISA/LACEN
a SESAPI

I1- INDICADORES INTERMEDIARIOS

1.1) Proporc&o de Obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) Investigados

INDICADOR 1.1

INDICADOR PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE
FERTIL (10 A 49 ANOS) INVESTIGADOS.

Tipo de Indicador | Especifico: apenas em municipios com 6bitos de mulheres em idade
fértil residentes.

Aprimorar a vigilancia dos 6bitos de MIFs, as redes de atengéo e
Diretriz Nacional promover o cuidado integral as mulheres nas regides de salde.
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Objetivo
e Relevancia do
Indicador

Permite detectar casos de 6bitos maternos nao declarados

ou descartar, apos investigacdo, a possibilidade dos dbitos dessas
mulheres terem sido maternos, independente da causa declarada no
registro original. Possibilita, também, identificar fatores determinantes
que originaram o ébito materno, com o objetivo de apoiar aos gestores
locais na adocdo de medidas direcionadas a resolver o problema, que
possam evitar a ocorréncia de eventos similares.

Método de Calculo

Método de calculo municipal, regional e estadual:

Numerador: Total de 6bitos de MIF investigados, no

moédulo de investigagdo do SIM.

Denominador: Total de ébitos de MIF no mddulo de investigacdo
do SIM.

Fator de multiplicacdo: 100. Unidade de Medida: 0zito de MIF
Parametro nacional de referéncia: 2017 = 90%, 2018 = 90%,
2019 = 90%.

A linha de base é datada de dezembro de 2022 = 85,3

Observacdes e Limita
coes

Observacdes:
Recomenda-se que 0s municipios alimentem regularmente

a base de dados, de acordo com as normativas vigentes, e que
também utilizem seus dados locais, de forma a dar melhor
visibilidade a dindmica de seu quadro epidemioldgico, em tempo
oportuno, propiciando, quando necessaria,

a implementacdo de medidas de intervencao adequadas.
Parametro nacional de referéncia: 2019 = 90%.

Limitacdes:

O percentual de investigacao, entre os meses, pode variar em fung
do da entrada tardia de registros e de investigaces no SIM.

Fonte

Sistema de Informacéao sobre Mortalidade (SIM): modulo

de investigacdo.

O monitoramento deve ser realizado

pelo Painel de Monitoramento da Mortalidade Materna, que
apresenta

os dados mais recentes (notificacdo e investigacao) dos municipios
que notificam no modulo de investigacdo do SIM, disponivel

em: http://svs.aids.gov.br/dashboard/mortalidade/materna.show.mt
>

Periodicidade dos
dados
para monitoramento
e
avaliacéo

Monitoramento: Quadrimestral
Avaliacdo: Anual.

Responsaveis pelo
Monitoramento na
SESAPI

Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Saude - DUVAS

Geréncia de Atencdo a Saude - GAS

Coordenagéo de Saude da Mulher

E-mail: mulher.pi@hotmail.com Telefone: (86) 3216-3567

e (86) 99987-1729

Geréncia de Vigilancia em Saude — GVS

Coordenacéo de Andlise, Divulgagdo de Situacdo e Tendencia em
saude

coordenacaosimsinasc@gmail.com
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1.2) Doencas, agravos e eventos de saude publica sujeitos a notificagdo compulsoria,
notificados em até 24 horas e registrados em até sete dias no respectivo sistema de

informacdao de vigilancia (Percentual)

INDICADOR 1.2

INDICADOR

Doengas, agravos e eventos de saude
publica sujeitos a notificacdo compulsoria,
notificados em até 24 horas e registrados
em até sete dias no respectivo sistema de
informacao de vigilancia

Tipo de Indicador

Especifico:Percentual

Objetivo
e Relevancia do Indicador

Mede a capacidade de notificar rapidamente a
ocorréncia das doencas, distlrbios e eventos de
salde publica sujeitos a notificacdo compulsoria.
Fornece um indicador mensuravel que permite aos
tomadores de decisdo estimar objetivamente o
tamanho de um problema de satde e monitorar os
processos, resultados e impacto de uma intervencéo
na populacdo afetada. Fornece informac6es para
implementar programas/politicas preventivas e
apoiar o processo de tomada de deciséo.

Método de Célc

ulo

NUMERADOR: Numero de doencas, agravos e
eventos de salde publica sujeitos a notificacdo
compulsoria notificados em até 24 horas e
registrados em até 7 dias Uteis no Sistema Estadual
de Informacdes Hospitalares e Epidemioldgicas
(RENAVEH)

DENOMINADOR:NuUmero total de DAE
notificados em 24 horas x 100.

A linha de base é datada de novembro de 2023=
75,7

Fonte

SINAN e Sistema de Informacéo de Vigilancia
Epidemioldgica - Influenza (SIVEP - GRIPE)

Periodicidade dos dados
para monitoramento e avaliacéo

As metas sdo estabelecidas anualmente,
cumulativamente.

SESAPI

Responsaveis pelo Monitoramento na|

DUVAS
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1.3) Proporcéao de casos de doencas de notificagdo compulsorios imediatos
encerrados em até 60 dias, ap0s a notificacdo

INDICADOR 1.3

INDICADOR

Proporgéo de casos de doencas de
notificacdo compulsérios imediatos
encerrados em até 60 dias, apos a
notificacdo

Tipo de Indicador

Universal - Percentual de casos notificados,
investigados e encerrados de todos o0s casos que
envolvem as doencas e agravos que sdo de
notificacdo compulsdria imediata, registrados no
SINAN

Diretriz Nacional

As doencas listadas (DNCI) devem ser
notificadas em 24 horas e registradas no
Sinan no prazo de 7 dias.

Objetivo e Relevancia do Indicador

Permite avaliar e monitorar a capacidade de
resolugdo das investigagcdes de casos
registrados e a atualizacdo do Sinan.

Mede a capacidade do Estado de investigar
e classificar as doencas que séo passiveis de
notificagdo compulsoria e imediata (DNCI)
em até 60 dias apos a notificacdo. O processo
define se todos 0s casos suspeitos Ssao
notificados e incluidos no Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo
(SINAN) no primeiro momento de suspeita
e se as investigacbes  clinicas,
epidemioldgicas e laboratoriais necessarias
sdo concluidas como caso confirmado ou
alta no Sinan no prazo de 60 dias apos a
notificacdo

Método de Calculo

Numerador :Numero de casos de ICNPC
notificados e classificados em até 60 dias apds a
data de notificacdo por unidade de residéncia,
encerrados dentro de 60 dias a partir da data de
notificacao.

Denominador: Total de registros de DNCI, por
unidade de residéncia, notificados no periodo da
avaliagdo X 100

A linha de base é datada de novembro de 2023=
64,2

Fonte

Sistema de Informag&o de Agravos de Notificacdo

(Sinan)
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Periodicidade dos dados
para monitoramento e avaliacao

As metas sdo estabelecidas
anualmente, cumulativamente.

Responsaveis pelo Monitoramento na
SESAPI

Superintendéncia (supat), DUVAS, Geréncia
de Vigilancia em Saude, Coordenacéo
Estadual de Epidemiologia, Supervisao
SINAN

1.4) Percentual de estabelecimentos regulados pela DIVISA atraves do Servigos de
Monitoramento da Qualidade da Agua com coleta de agua realizada e parametros
fisico-quimicos e bioldgicos com resultados satisfatorios.

IND

ICADOR 1.4

INDICADOR

Percentual de estabelecimentos regulados pela
DIVISA através do Servicos de Monitoramento
da Qualidade da Agua com coleta de &gua
realizada e parametros fisico-quimicos e
biol6gicos com resultados satisfatorios.

Tipo de Indicador

Universal

Diretriz Nacional

-Portaria de Consolidacdo MS N° 5, de 3 de
outubro de 2017,

- Portaria GM/MS N° 888, de 4 de maio de
2021.

Objetivo e Relevancia do Indicador

Mede a qualidade da agua utilizada pelos
estabelecimentos regulados pela DIVISA
(clinicas de hemodidlise; hospitais publicos,
privados e filantropicos, com leitos de UTI,
industrias de alimentos; industria de &gua
mineral e 4gua adicionada de sais; farmacia de
manipulacdo;  indastria  farmacéutica e
farmoquimica), conforme legislacdo vigente,
amostras SATISFATORIAS e ndo atendendo,
NAO SATISFATORIAS.

Método de Calculo

NUMERADOR: Numero de amostras de agua
com andlise microbioldgicos e fisico-quimicos
apresentando resultado “satisfatorio”.
DENOMINADOR: Numero total de amostras
de agua analisadas X 100.

A linha de base € datada de novembro de 2023=
12,00

Fonte

Gerenciador de Ambiente Laboratorial —
GAL/LACEN-PI;

HARPY A — Sistema de Gerenciamento de
lAmostras Laboratoriais.

Periodicidade dos dados
para monitoramento e avaliacao

As metas sdo estabelecidas anualmente,
cumulativamente.

Responsaveis pelo Monitoramento na
SESAPI

SUPAT / DIVISA / LACEN
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1.5) Municipios que notificam Acidentes e Doencas Relacionadas ao Trabalho
(DART) no Sistema Nacional de Informacéo de Agravos de Notificacdo (SINAN).

(Percentual)

INDICADOR 1.5

INDICADOR

Municipios que notificam Doencas e Agravos
Relacionadas ao Trabalho (DART) no Sistema
Nacional de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN). (Percentual)

Tipo de Indicador

Especifico: N° de notificagdes no SINAN por
municipio.

Diretriz Nacional

- N° de notificagdes no SINAN por municipio;

- Portaria de Consolidacao N° 4, de 28 de
setembro de 2017;

- Portaria de Consolidacao N° 5, de 28 de
setembro de 2017;

- Nota Informativa N° 94/2019-
DSASTE/SVS/MS;

- Portaria SESAPI N° 2599, de 25 de abril de
2023, que institui a notificagdo universal dos
agravos de notificacdo compulsoria relacionados
ao trabalho no estado do Piaui;

- Portaria MS/GM NP° 1999, de 29 de novembro
de 2023.

Objetivo
e Relevancia do Indicador

O indicador tem a finalidade de conhecer as
DART registrados no Sistema de Informacéo para
elaboracdo de acOes voltadas a diminuicdo desses
agravos de acordo com as especificidades de cada
Territorio do Desenvolvimento e cada municipio.
Indicador de resultado da &rea de Saude do
Trabalhador.

Método de Calculo

Numerador: N° de municipios que notificaram
doengas e agravos

Denominador: N° total de municipios X 100

A linha de base ¢é datada de novembro de 2023=
27,2

Observagoes
e Limitagdes

- Restringe-se a uma categoria de doencas —
DART;

- Restringe-se as doencas relacionadas ao
trabalho;

- Restringe-se ao trabalhador, ndo incluindo
outros grupos populacionais;

- Subnotificacdo: depende da adesdo dos servicos
de saude a notificacdo no SINAN.

Fonte

SINAN / MS
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Periodicidade dos dados
para monitoramento e avaliacao

Monitoramento-Mensal
Avaliacdo-Anual

Responsaveis pelo Monitoramento na|
SESAPI

SUPAT / DIVISA | CERESTs

1.6) Hospitais com leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) classificados como
de "alta conformidade' com os parametros (Percentual) na Avaliacdo Nacional de

Seguranca do Paciente.

INDICADOR 1.6

INDICADOR

Hospitais com Leitos de Unidade Terapia
Intensiva (UTI) classificados como de
“alta conformidade” com parametros
(percentual) na Avaliacdo Nacional das
Préticas de Seguranca do Paciente

Tipo de Indicador

Indicador de Processo

Diretriz Nacional

Diretrizes do Plano Integrado para a Gestdo
Sanitaria da Seguranca do Paciente em Servicos
de Salde (2021-2025) previstas 12 metas e 13
acOes estratégicas no Plano Operacional, de modo
a direcionar as atividades a serem desenvolvidas
pela GGTES/Anvisa, em parceria com 0s 0rgaos
de Vigilancia em salde de estados, DF e
municipios, em prol da melhoria da qualidade dos
servicos de saude e da seguranca do paciente.

Objetivo
e Relevancia do Indicador

Mede a conformidade dos hospitais terciarios
com os padrbes de qualidade com base nas
Praticas Nacionais de Seguranca do Paciente,
estabelecendo, entre outros processos
operacionais  destinados a minimizar a
probabilidade de erros e maximizar a detec¢édo de
erros quando ou antes que eles ocorram.

Método de Célculo

Numero de hospitais com leitos de UTI
classificados como de "alta conformidade” com
os parametros Avaliacdo Nacional da Préaticas de
Seguranca do Paciente / Numero total de
hospitais com leitos de UTI avaliados X 100

Observacdes e Limitacoes

- A nédo adesdo dos hospitais com leitos de UTI;
- Auséncia de compromisso da gestdo e dos

técnicos que compde as equipes dos hospitais

com leitos de UTI, no cumprimento dos 21

indicadores previstos pela ANVISA.

Fonte

Relatdrio Nacional dos Resultados da
Avaliacéo das Praticas do Ano Avaliado —
ANVISA

Centro de Informacdes Estratégicas para a
Gestéo Estadual do SUS — CIEGS

Periodicidade dos dados

para monitoramento e avaliacao

As metas sdo estabelecidas anualmente,
cumulativamente
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Responsaveis pelo Monitoramento na) SUPAT / DIVISA / GCES (Geréncia de
SESAPI Controle de Estabelecimentos de Saude)

ANEXO VIl - RELATORIOS FINANCEIROS PROVISORIOS NAO
AUDITADOS (IFRS)

ANEXO VIII - TERMO DE REFERENCIA DA AUDITORIA EXTERNA
ANEXO IX — TERMO DE REFERENCIA ESPECIALISTA EM AQUISICOES
ANEXO X - TERMO DE REFERENCIA ESPECIALISTA EM
COMUNICACAO E MOBILIZACAO COMUNITARIA

ANEXO XI - TERMO DE REFERENCIA ESPECIALISTA AMBIENTAL
ANEXO XIl - TERMO DE REFERENCIA ESPECIALISTA SOCIAL
ANEXO XI1l - TERMO DE REFERENCIA ESPECIALISTA M&A

ANEXO XIV - TERMO DE REFERENCIA ESPECIALISTAS EM GESTAO
FINANCEIRA

ANEXO XV - TERMO DE REFERENCIA ANALISTA DE AQUISICOES
ANEXO XVI - TERMO DE REFERENCIA ANALISTA DE CONTRATOS
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